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1. 
 

1. LI^NA KARTA USTANOVE 
 

Ustanova za pred{kolsko vaspitawe, obrazovawe i ishranu dece "Nata 
Veqkovi}" - Kru{evac, osnovana  je 1. januara 1979. godine spajawem De~jeg 
vrti}a "P~elica" i OUR "Pionir". 
Osnovna delatnost Ustanove je vaspitawe, obrazovawe, nega i ishrana, 

preventivno-zdravstvena i socijalna za{tita dece uzrasta do 6,5 godina. 
Organizovana je u formi tri organizacione celine shodno delatnostima 

kojima se bave: 
1. ORGANIZACIONA JEDINICA "VRTI]I",  se bavi  neposrednim vaspitno 
obrazovnim radom, negom, ishranom, preventivno-zdravstvenom  i 
socijalnom za{titom dece uzrasta od 1  do 6,5 godina, ukqu~uju}i i 
programe od op{teg interesa - rad sa decom na bolni~kom le~ewu i 
grupom dece sa posebnim potrebama. 

      Rad sa decom organizovan je putem razli~itih programa: celodnevni, 
poludnevn,kao i povremeni i specifi~ni, u formi pru`awa usluga 
porodici - proslava de~jih ro|endana, rekreativni boravak u prirodi, 
u~ewe stranog jezika, i plesna {kola. 
       OJ"Vrti}i"u svom  sastavu ima:  

- 10 objekata- vrti}a kombinovanog tipa:"Neven", "Zvon~i}", 
"Labud", "Kolibri", "Biseri", "Golub mira", "Vlado Juri}", "Na{a 
radost", "Leptiri}" i "P~elica" i  

-  64 grupe poludnevnog boravka dece u kojima se sprovodi obavezni 
pripremni pred{kolski program, pri osnovnim {kolama i  u 
objektima ustanove ( u dva objekta u gradu i u pedeset objekata u 
prigradskim i seoskim naseqima). 

U sastav O.J."Vrti}i" ulaze i specifi~ni oblici rada i usluga 
porodici : 
� LUTKARSKA RADIONICA "P^ELICA", koja proizvodi mekane igra~ke za 

potrebe vrti}a i tr`i{ta; bavi se pedago{ko estetskim 
osmi{qavawem vaspitno  obrazovne sredine; osmi{qava 
o~igledna sredstva potrebna za realizaciju vaspitno-obrazovnog 
rada, priredbi i manifestacija; izra|uje i druga sredstva za 
poboq{awe uslova rada ( posteqine, radne uniforme, zavese...); 

� "DRAMSKA IGRAONICA"- kao specifi~an oblik rada sa decom, 
priprema i realizuje pozori{ne predstave, kontakt programe i 
priredbe za decu pred{kolskog i osnovno{kolskog uzrasta. Sa 
decom sistematski organizuje neposredan rad u svakom od vrti}a u 
formi dramskih igara pod nazivom: "Dramske radionice". 

� POSEBNI OBLICI RADA SA DECOM: 

- De~iji klub,   pru`a porodici usluge povremenog sme{taja  dece 
koja ne poha|aju vrti}, uzrasta do 10 godina, i organizuje proslave 
de~jih ro|endana. 

- Grupa dece sa posebnim potrebama, koja radi u prostorijama 
vrti}a Leptiri}, 

- Bolni~ka grupa , rad sa decom na bolni~kom le~ewu na De~jem 
odelenju kru{eva~ke bolnice. 

� OBJEKTI ZA ODMOR I REKREACIJU - u Ribarskoj Bawi i Sutomoru, u 
kojima se organizuje zdravstveno rekreativni boravak dece. 

 
 



2. 
Kroz formu specifi~nih oblika rada i kori{}ewem razli~itih  
usluga porodici, godi{we pro|e 6000 dece.  

    Vaspitno-obrazovnim radom, negom i ishranom, preventivno-zdravstvenom 
i socijalnom za{titom, razli~itim oblicima i programima rada Ustanove 
obuhva}eno je 3471 dete  razvrstano u 157  grupa.   

2. ORGANIZACIONA JEDINICA "PIONIR" - za osnovnu delatnost  ima 
pripremu  i distribuciju hrane za decu pred{kolskog uzrasta. Pored 
toga, a iz delokruga svog proizvodnog programa, priprema i 
distribuira  u`ine za decu osnovno{kolskog uzrasta na teritoriji 
Op{tine i obroke za decu bez roditeqskog starawa pri domu 
"Jefimija"; vr{i i prodaju pekarskih i poslasti~arskih proizvoda 
gra|anima, preko kantina; organizuje i sprovodi ishranu  za 
korisnike Narodne  kuhiwe.  

3. ORGANIZACIONA JEDINICA "ZAJEDNI^KE SLU@BE" , obavqa stru~ne, 
pedago{ko-psiholo{ke, pravne , finansijsko- ra~unovotstvene 
poslove, poslove odr`avawa i obezbe|ewa objekata i druge poslove za 
potrebe roditeqa,  osniva~a, poslovnih partnera i zaposlenih.  

 
2.RESURSI 

 
2.1. UNUTRA[WI RESURSI 

• DECA : 3530 , u 157 grupa, celodnevnog  i poludnevnog oblika rada, od toga  
92 grue pripremnog pred{kolskog programa 

• ZAPOSLENI : 434 radnika  slede}e strukture : 
 

 

 

R.b. 

 

 

Profil stru~nosti 

 

Broj 

zaposlenih 

1. Rukovo|ewe 6 

2. Stru~ni saradnici 

Pedagog 

 

1 

 Psiholog 2 

 Organizator posebnih oblika 

rada 

1 

 Defektolog 1 

 Sarad. za fizi~ko vasp. 1 

 Sarad. za muzi~ko vasp. 1 

 Socijalni radnik 1 

 Dijeteti~ar 2 

3. Vaspita~ 

 

186 

4. Medicinska sestra 58 

5. Med. sestra za prev. za{t. 7 

6. Administrativni radnik 19 

7. Priprema hrane 20 

8. Servisirawe hrane 24 

9. Odr`avawe higijene 57 

10

. 

Tehni~ki poslovi 18 

 

 

UKUPNO: 405 

 

11. 

   Ostali,zaposleni za koje 

nije propisan 

normativ:(~uvari(13), 

kantine (7),kroja~i(5) i 

radn.na doradi u Lut.rad.(3) 

 

28 

 

 

 



) 

  Radnici na radu van 

Ustanove 

(Defektolog u Dugi) 

1 

  

ukupno 

 

434 

3. 

• OBJEKTI :  
- 10 namenski gra|enih vrti}a u gradu  sa ure|enim dvori{tima  
- 3 prilago|ena objekta za boravak dece (^itluk, Mudrakovac i pri 
{koli “Vuk Karaxi}” ) 

- 1 vrti} za odmor i rekreaciju dece u Ribarskoj Bawi,  
- kuhiwa “Pionir” 

• RA[IRENA MRE@A USTANOVE , na celoj teritoriji Op{tine 
• OPREMEMQENOST :  

- standardnom opremom za `ivot i rad dece 
- igra~kama i didakti~kim sredstvima 
- A V sredstvima 
- stru~nom i de~jom literarturom ( centralna biblioteka i 
biblioteke sa kabinetima pri svakom vrti}u )  

• RADNO VREME : 

- vrti}i : od 5.30 do 16.30 
- De~ji klub : od 5.30  do 21.00  
- kuhiwa “Pionir” :od 0 .00 do 24.00 

• UDRU@EWA :  

- vaspita~a, medicinskih sestara i stru~nih saradnika  
- stru~na ve}a i aktivi  
- savet roditeqa i roditeqski odbori 

• STRU^NO USAVR[AVAWE : 

- aktuelno, permanentno, funkcionalno, ukqu~uje sve radnike  
- afirmacija ustanove stru~nim projekatima na seminarima i 
medijima  

• FINANSIJSKI RESURSI :  

- lokalna samouprava 
- od Ministarstva prosvete  
- sopstveni 

 
2.2. SPOQA[WI RESURSI 

 
• FIZI^KO OKRU@EWE : 

- reke Rasina i Morava i jezero ]elije 
- planine Jastrebac i Kopaonik i brdo Bagdala  
- Ribarska Bawa 
- verski objekti,manastiri i crkve,  
- kulturno istorijski spomenici, Arheolo{ki park, spomenik 
Kosovskim junacima, Slobodi{te, … 

• USTANOVE : 



- pozori{te,Kulturni centar, biblioteka, muzej, galrija, 
istorijski arhiv;16 osnovnih, 7 sredwih, muzi~ka {kola, Visoka 
{kola za vaspita~e, Narodni univerzitet, privatne {kole 
stranih jezika i pleas…  

 
 
 
4. 

• UDRU@EWA I ORGANIZACIJE : 

- javna preduze}a, Zavod za javno zdravqe, De~ji dispanzer, 
stomatolo{ka slu`ba 

- Centar za socijalni rad, Gerontolo{ki centar, Dom za decu 
Jefimija, Sportski centar, klub “Duga”, crveni krst, KUD “14 
oktobar”, nevladine organizacije 

• MEDIJI : 

- pisani :“Pobeda”, “Grad” i “Bagdala” 
- elektronski : TV i radio stanice 

 
 
 
 

3.ANALIZA STAWA( SNAGE I SLABOSTI ) 
 

 
3.1. SNAGE 

• stru~ni kadar  

• programi 

• programirawe vaspitnoobrazovnog rada – kvalitetan 
vaspitnoobrazovni rad i nega 

• stru~no usavr{avawe na nivou Ustanove – stru~na ve}a i aktivi 

• saradwa sa roditeqima i dru{tvenom sredinom 

• mre`a ustanove 

• medijska i internet prezentacija ustanove i promocija stru~nih 
ostvarewa i profesije u javnosti   

 
 

3.2. SLABOSTI 

• neujedna~enost  uslova rada u gradskoj i seoskoj sredini 

• nedovoqan broj akreditovanih seminara za vaspitno osobqe 

• nedovoqna obu~enost vaspitnog osobqa za rad sa decom sa posebnim 
potrebama 

• nedovoqno razvijen sistem komunikacijei protoka informacija na 
nivou ustanove 

• nedovoqna zastupqenost aktivnih metoda i oblika rada sa decom 

• nedovoqno aktivno u~e{}e roditeqa u vaspitnoobrazovnom radu 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
5. 
 

4.MISIJA 
 

Misija na{e ustanove je da svoj deci obezbedi povoqnu i 
bezbednu materijalnu i socijalnu sredinu sa svim uslovima i 
podsticajima za ukupan psihofizi~ki razvoj i ostvarivawe 
wihovih prava, a porodici pru`i pomo} u vr{ewu roditeqske 
funkcije kao i ostvarivawe  kompenzatorske uloge 
(ubla`avawe kulturno-ekonomskih, socijalnih i obrazovnih 
razlika ). 

 
5.VIZIJA 

 
@elimo da postanemo ustanova u kojoj sva deca rastu, 

razvijaju se i ostvaruju u kvalitetnoj vaspitnoobrazovnoj 
sredini oslawaju}i se na aktivne metode i oblike rada, uz 
aktivno u~e{}we roditeqa u vaspitno obrazovnom radu, u 
atmosferi pozitivne profesionalne komunikacije i stru~ne 
kompetencije zaposlenih . 

 
6. OBLASTI PROMENA 

 

• Materijalno tehni~ki resursi 

• Profesionalni razvoj vaspitnog osobqa 

• Podr{ka deci i porodici  

• Neposredna vaspitna praksa  
 

7. RAZVOJNI CIQEVI, ZADACI I AKTIVNOSTI 
 

• Ciq: 1. Poboq{ati uslove  i sredinu za u~ewe i razvoj    
 
1.1.Zadaci:  

• 1.1.1. Okre~iti radne sobe u selima: Me{evo, Sebe~evac, 
Pepeqevac, Mali [iqegovac, Ribare , Su{ica, \unsi i 
Parunovac, tokom 2008.  

 

• 1.1.2. Nabaviti police za igra~ke i didakti~ki material,  
              za 20 seoskih grupa, tokom 2008/09. 

 

• 1.1.3. Nabaviti 100 stoli~ica za vrti}ei soske grupe, tokom 
2009/10. 



• 1.1.4. Nabaviti 60 sto~i}a za vrti}e soske grupe,  drugom 
polovinom 2008. 

• 1.1.5. Nabavka 20  CD plejera za vrti}e i seoske grupe 

• 1.1.6. Nabavka 10  TV aparata za vrti}e i seske grupe, drugom 
polovinom 2009. 

 
 

6. 

• 1.1.7.Dopuniti fond mekanih igra~aka i drugih sredstava za 
oplemewivawe sredine, sukcesivno svake godine u septembru,  

             za planirani period 

• 1.1.8. Dopuna opreme i sredstava za fizi~ko vaspitawe 
(lopte,vija~e, obru~i)u svim seoskim grupama, septembra 2008. 

• 1.1.9. Dopuna igra~aka i didakti~kog materijala, svake godine u 
septembru, za planirani period 

 
Aktivnosti 

- Obezbe|ivawe sredstava (finansijskim planom i donacijama) 
- Izrada detaqnog plana nabavke i raspodele 
- Nabavka i raspodela 

 

• Plan evaluacije za zadatke od  1.1.1.  do  1.1.9.   
 

Aktivnosti 

- Obezbe|ivawe sredstava (finansijskim planom i donacijama) 
- Izrada detaqnog plana nabavke i raspodele 
- Nabavka i raspodela 
 

• Kriterijumi uspeha 

- Svi planirani zadaci ostvareni su 100% 
- Uslovi, sredina za u~ewe i razvoj poboq{ani su za  60% 

 

• Instrumenti evaluacije 

- Uvid u ra~unovodstvenu dokumentaciju o nabavqenim 
sredstvima i opremi  

- Uvid u stepen izvr{enosti plana 
 

• Vremenska dinamika evaluacije 

- Evaluacija ostvarewa u skladu sa planiranim rokovima  
- ^lanovi aktiva za razvojno planirawe 

 
 

Ciq: 2. Osna`ivawe stru~no-profesionalne kompetencije vaspitnog 
osobqa 

 
2.1.Zadaci: 

• 2.1.1. Edukovawe 22 vaspita~a i 3 stru~na sradnika  za realizaciju 
pripremnog pred{kolskog programa – u funkciji pripreme dece 
za po~etno ~itawe i pisawe, na seminaru  : Obuka vaspita~a za 



pripremu dece za opismewavawe, edukatora  dr Slobodanke Ga{i} 
Pavi{i} i dr. Emine Kopas- Vuka{inovi}; druga polovina 
oktobra 2008. godine, u vrti}u “Biseri”, u trajawu  od 10 sati, u 2 
radna dana  

 

• 2.1.2.Obu~avawe 24 vaspita~a, 4 medicinske sestre i 2 stru~na 
saradnika za prihvatawe i ntegraciju dece sa posebnim potrebama 

7. 
  u redovne grupe putem seminara : - Svi zajedno – program 
inegracije dece sa posebnim potrebama, edukatora Spec. Mirjane 
Stankovi}-\or|evi}; u februaru 2009.godine, u vrti}u “P~elica”,  
u trajawu od 4 sata u tku 3 radna dana . 

 
2.1.3. Osposobqavawe 18 medicinskih sestara i 2 stru~na 
saradnika za samoevaluaciju, planirawe i preduzimawe 
konkretnih koraka za unapre|ivawe svakodnevne prakse u radu sa 
decom jaslenog uzrasta, putem realizacije seminara : De~je jaslice 
kao mesto `ivqewa i odrastawa, edukatora  mr. Vesne Coli}, u 
trajawu  do 20 sati;  druga polovina oktobra 2009. godine u vrti}u  
“ Neven” 
 

Aktivnosti za zadatke 2.1.1., 2.1.2.  i 2.1.3. : 

- Kontaktirawe edukatora radi utvr|ivawa termina, potrebnog 
materijala i uslova za realizaciju seminara 

- Formirawe grupa u~esnika seminara 
- Obezbe|ivawe prostora i materijala za realizaciju seminara  
- Realizacija seminara u planiranim rokovima 

 

• Plan evaluacije za zadatke 2.1.1., 2.1.2.  i 2.1.3.  
 

• Kriterijumi uspeha  
 

- 60% u~esnika seminara primewuje u radu sa decom ste~ena 
iskustva i saznawa  

• Instrumenti evaluacije 

- Uvid, pra}ewe i evaluacija neposrednog rada sa decom  
- Samoevaluacija  primene ste~enih  iskustava i saznawa 

• Vremenska dinamika evaluacije 

- 3 do 6 meseci nakon edukacije 

• Nosioci aktivnosti 

- U~esnici seminara i stru~ni sradnici 
 

• 2.1.4. Stru~no usavr{avawe na nivou ustanove – stru~na ve}a i 
aktivi u toku svake radne godine za planirani period i prema 
planu obaveznog stru~nog usavr{avawa 

 
Aktivnosti  

- Ispitivawe i utvr|ivawe iskazanih interesovawa i potreba 
- Izbor sadr`aja                                                                                                                                 



- Izrada kalendara aktivnosti i utvr|ivawe nosioca 
aktivnosti 

- Realizacija stru~nih ve}a i aktiva 
 

• Plan evaluacije za zadatak 2.1.4. 

• Kriterijum uspeha 

- Pose}enost stru~nih ve}a i aktiva je 95% 
8. 

- 60% vaspitnog osobqa koje je poha|alo stru~na ve}a i aktive 
primewuje ste~ena znawa u praksi 

 
- Samoevaluacija uspe{nosti primene ste~enih znawa i 
iskustava 

 

• Instrumenti evaluacije 

- Evidencija prisutnosti stru~nim ve}ima a i aktivima 
- Pedago{ka dokumentacija 
- Pra}ewe i uvid u vaspitnoobrazovni rad 

 

• Vremenska dinamika evaluacije 

- 2 puta u toku radne godine 
 

• 2.1.5. Podsticawe individualnog stru~nog usavr{avawa vaspitnog 
osobqa u toku svake radne godine za planirani period 

 
Aktivnosti 

- Pra}ewe aktuelnih izdawa stru~ne literature 
-    Izbor  za nabavku i preporuka 
-     Nabavka za biblioteku ustanove do 10 novih izdawa kwiga i 
~asopisa 

-      Upu}ivawe i preporuka za kori{}ewe  

• Nosioci aktivnosti 

- Stru~ni sradnici u saradwi sa vaspitnim osobqem  
 

• Plan evaluacije za zadatak 2.1.5. 
 

• Kriterijum uspeha 
           - Nabavqeno je 100% planirane literature 
           - 60% vaspitnog osobqa koristi preporu~enu stru~nu literaturu 
 

• Instrumenti evaluacije 

- Dokumentacija stru~nih saradnika o pra}ewu aktuelnih 
izdawa stru~ne literature i pisnih preporuka za nabavku 

- Uvid u ra~unovodstvenu dokumentaciju o nabavqenoj  stru~noj 
literature 

- Upitnik o kori{}ewu stru~ne literature 
 

•  Vremenska dinamika evaluacije 



- 2  puta u toku radne godine 
 

• Nosioci aktivnosti 

- Direktor, pomo}nik direktora za vaspitnoobrazovni rad, 
stru~ni saradnici i vaspitno osobqe 

 
 
 

9. 
Ciq: 3. Unapre|ivawe komunikacije u funkciji  poboq{awa 

organizacije rada 
           3.1.Zadaci: 

• 3.1.1. Umre`avawe informati~kog sistema putem intraneta i 
interneta  do kraja 2010. 

Aktivnosti 

- Nabavka 10 ra~unara, ra~unarskih servera i potrebnih 
softvera, do druge polovine 2009. 

- Povezivawe ra~unara i uspostavqawe sistema, do kraja 2009. 
- Obuka 20 vaspita~a, 6 medicinskih sestara i 2 stru~na 
saradnika za rad na ra~unaru po~etkom 2010.; 2 puta nedeqno po 
2 ~asa 

• Plan evaluacije za zadatak 3.1.1. 

• Kriterijum uspeha 
- Nabavqeno je 100% ra~unara, ra~unarskih servera i potrebnih 
softvera 

- Povezani ra~unari i uspostavqen sistem 
- Obu~eno je 100%  polaznika informati~ke obuke 
- 60% polaznika informati~ke obuke koristi ra~unar u radu 
- Br`i protok informacija, boqa informisanost zaposlenih i 
boqa organizacija rada 

 

• Instrumenti evaluacije 

- Uvid u ra~unovodstvenu dokumentaciju o nabavqenim 
ra~unarima, ra~unarskim serveraima i potrebnim softverima 

- Evidencija o poha|awu informati~ke obuke 
- Uvid i provera kori{}ewa ra~unara u radu 

 

• Vremenska dinamika evaluacije 

- Druga polovina 2010. 

• Nosioci aktivnosti 

- Direktor, pomo}nik direktora za vaspitnoobrazovni rad, 
rukovodioci OJ i glavni vaspita~i 

 
Ciq: 4. Unapre|ivawe saradwe porodice i vrti}a 

           
                 4.1.Zadaci: 
 

• 3.1.4. Stvarawe prilika za osna`ivawe partnerskog odnosa 
roditeqa i vaspita~a  kao stalan zadatak za planirani period 



 
Aktivnosti 

- Mese~no planirawe, na nivou grupe, neposrednog u~e{}a 
roditeqa u   vaspitnoobrazovnom radu 

- Izbor sadr`aja na inicijativu roditeqa 
- Roditeqi u~estvuju u izvo|ewu aktivnosti sa decom 

 
 
10. 

Plan evaluacije za zadatak 3.1.2. 

• Kriterijum uspeha 
 

- U 100%  vaspitnih grupa u mese~nom planu se planira 
neposredno u~e{}e roditeqa u   vaspitnoobrazovnom radu 

- U 60% vaspitnih grupa roditeqi u~estvuju u izboru sadr`aja 
- U 50% vaspitnih grupa roditeqi u~estvuju u izvo|ewu 
aktivnosti sa decom 

- Zadovoqstvo roditeqa 
 

• Instrumenti evaluacije 

- Pedago{ka dokumentacija 
- Anketa 

 

• Vremenska dinamika evaluacije 

- Svake godine u planiranom periodu, aprila 
 

• Nosioci aktivnosti 

- Pedagog, psiholog i vaspitno osobqe 
 
 

Ciq: 5. Unapre|ivawe  neposrednog vaspitno-obrazovnog rada u godini 
pred polazak u {kolu  

 
5.1.Zadaci : 
 
4.1.1. Upotreba aktivnih metoda  i oblika rada tokom cele radne godine 
za planirani period 

 
Aktivnosti 

- Restruktuirawe saznawa i iskustava o metodama i oblicima 
rada sa decom 

- Stvarawe uslova za primenu aktivnih metoda i oblika rada 
(pru`awe mogu}nosti za raznovrsne interakcije sa odraslima i 
me|u decom i izbor 

Upotreba aktivnih metoda i oblika rada 
 

Plan evaluacije za zadatak 5.1.1. 
 

• Kriterijum uspeha 
- Mogu}nost izbora i odlu~ivawa 



- Organizovanost socijalne sredine(na~in grupisawa dece) i 
raznovrsnost interakcija 

- Organizovanost fizi~ke sredine(prostor, sredstva, 
materijali ) 

- Nivo motivacije za u~ewe 
- Uspe{nost u~ewa 

 
 
11. 

• Instrumenti evaluacije 

- Pedago{ka dokumentacija 
- Uvid, pra}ewe i evaluacija  
- Uvid u de~ji portfolio 

 

• Vremenska dinamika evaluacije 

- 2 puta godi{we (novembar i mart ), 2009. 
 

• Nosioci aktivnosti 

- Vaspita~i, stru~ni saradnici, pomo}nik direktora za 
vaspitnoobrazovni rad 

 
 
 
Ciq:6. Boqa povezanost vrti}a i {kole 
 
 

6.1.Zadaci : 
 
6.1.1. Unapre|ivawe saradwe sa osnovnim {kolama; 
6.1.2. Usagla{avawe o~ekivawa vrti}a i {kola od pred{kolskog deteta i    
            wegove porodice. 
 
 
                                                                                Aktivnosti 
 
-Organizovawe sastanakana nivou Udru`ewa vaspita~a i Dru{tva u~iteqa (na 
po~etku svake{kolske godine i na po~etku drugog polugodi{ta); 
- Organizovawe sastanakana nivou psikolo{ko-pedago{kih slu`bi vrti}a i 
{kola (na po~etku svake{kolske godine i na po~etku drugog polugodi{ta); 
-Upoznavawe u~iteqa i stru~nih saradnika u {kolama sa Programom rada u 
pripremnim pred{kolskim grupama. 
 
 

      Plan evaluacije za zadatke  6.1.1. i 6.1.2. 
 

• Kriterijum uspeha 
 
 
-Postizawe zajedni~kih  zakqu~aka o kriterijumima  o  pripremqenosti 
deteta za polazak u {kolu: 
-Usagla{enost Programa i o~ekivawa o detetu. 
 



 

• Instrumenti evaluacije 
 

- Zapisnici sa odr~`anih sastanaka: 
- Pedago{ka dokumentacija 

 
 
 
 

• Vremenska dinamika evaluacije 

- 2 puta godi{we (novembar i mart ), 2009. 
 

• Nosioci aktivnosti 

- Vaspita~i, stru~ni saradnici vrti}a,u~iteqi, stru~ni 
saradnici {kola,predsednici udru`ewa vaspita~a i 
u~iteqa,rukovodioci vrti}a i {kola. 

 
 
 
                                                                                                     Predsednik Upravnog odbora 
 
 ---------------------------------------- 
(             /Zoran Rakovi}/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
12. 

 
 
 
 
 
 
 

SRTU^NI AKTIV  ZA RAZVOJNO PLANIRAWE 
 

 
 

• Slobodanka Miladinovi}, direktor Ustanove 
 

• Sne`ana \or|evi}, pomo}nik direktora za vaspitnoobrazovnu 
delatnost 

 

• Borjanka Ne{i}, organizator posebnih oblika  u Ustanovi 



 

• Branislava Stojiqkovi}, stru~ni saradnik – pedagog 
 

• Qubinka Jovanovi}, srtu~ni sardanik – psiholog 
 

• Stanika Nedi}, vaspita~,  predsednik udru`ewa vaspita~a  
 

             PU Rasinskog okruga 
 

• Qiqana Lizdek, medicinska sestra, predsednik udru`ewa 
medicinskih sestara Ustanove 

 

• Zoran Rakovi}, predsednik Upravnog odbora – ispred lokalne 
samouprave 

 

• Dalibor Stajkovi}, predsednik Saveta roditeqa 
 

• Martin Ivanovi}, ~lan Saveta roditeqa i Upravnog odbora  
 
 
 
 
 
 
 
 

 


