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 Na osnovu ~lana 89  Zakona o osnovama sistema obrazovawa i 
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1. UVOD  
 

11..11..  KKrraattkkaa  oocceennaa  ssttaawwaa  ii  nniivvooaa  rraazzvviijjeennoossttii  ddeellaattnnoossttii  
 

Ustanova za pred{kolsko vaspitawe, obrazovawe i ishranu dece 
"Nata Veqkovi}" - Kru{evac, osnovana  je 1. januara 1979. godine 
spajawem De~jeg vrti}a "P~elica" i OUR "Pionir". 

Osnovna delatnost Ustanove je vaspitawe, obrazovawe, nega i 
ishrana, preventivno-zdravstvena i socijalna za{tita dece uzrasta do 
6,5 godina. 

Organizovana je u formi tri organizacione celine shodno 
delatnostima kojima se bave: 

1. ORGANIZACIONA JEDINICA “VRTI]I", se bavi  
neposrednim vaspitno obrazovnim radom, negom, ishranom, 
preventivno-zdravstvenom  i socijalnom za{titom dece uzrasta od 1  do 
6,5 godina, ukqu~uju}i i programe od op{teg interesa - rad sa decom na 
bolni~kom le~ewu i grupom dece sa posebnim potrebama. 
      Rad sa decom organizovan je putem razli~itih programa: 
celodnevni, poludnevni,kao i povremeni i specifi~ni, u formi 
pru`awa usluga porodici - proslava de~jih ro|endana, rekreativni 
boravak u prirodi, u~ewe stranog jezika, i plesna {kola. 

 
OJ „Vrti}i“ u svom  sastavu ima:  
- 10 objekata- vrti}a kombinovanog tipa:"Neven", "Zvon~i}", 

"Labud", "Kolibri", "Biseri", "Golub mira", "Vlado Juri}", 
"Na{a radost", "Leptiri}" i "P~elica" i  

- 65 grupa poludnevnog boravka dece u kojima se sprovodi 
obavezni pripremni pred{kolski program, pri osnovnim 
{kolama i u objektima Ustanove (u dva objekta u gradu i u 
pedeset objekata u prigradskim i seoskim naseqima). 

U sastav OJ "Vrti}i" ulaze i specifi~ni oblici rada i usluga 
porodici : 

• LUTKARSKA RADIONICA “P^ELICA", koja 
proizvodi mekane igra~ke za potrebe vrti}a i tr`i{ta; 
bavi se pedago{ko estetskim osmi{qavawem vaspitno-
obrazovne sredine; osmi{qava o~igledna sredstva 
potrebna za realizaciju vaspitno-obrazovnog rada, 
priredbi i manifestacija; izra|uje i druga sredstva za 
poboq{awe uslova rada ( posteqine, radne uniforme, 
zavese...); 

• “DRAMSKA IGRAONICA"- kao specifi~an oblik rada 
sa decom, priprema i realizuje pozori{ne predstave, 
kontakt programe i priredbe za decu pred{kolskog i 
osnovno{kolskog uzrasta. Sa decom sistematski 
organizuje neposredan rad u svakom od vrti}a u formi 
dramskih igara pod nazivom: "Dramske radionice". 

• POSEBNI OBLICI RADA SA DECOM: 
- De~iji klub,   pru`a porodici usluge povremenog 
sme{taja  dece koja ne poha|aju vrti}, uzrasta do 10 
godina, i organizuje proslave de~jih ro|endana. 
- Grupa dece sa posebnim potrebama, koja radi u 
prostorijama vrti}a Leptiri}, 
- Bolni~ka grupa , rad sa decom na bolni~kom le~ewu na 
De~jem odelewu kru{eva~ke bolnice. 

OBJEKTI ZA ODMOR I REKREACIJU – u Sutomoru (није у 

функцији, разматра се могућност реновирања) i Ribarskoj 
Bawi (u kojem }e se organizovati rekreativni boravak 
dece). 
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  Kroz formu specifi~nih oblika rada i kori{}ewem razli~itih  
usluga porodici, kroz Ustanovu godi{we pro|e 6000 dece.  

Vaspitno-obrazovnim radom, negom i ishranom, preventivno-
zdravstvenom i socijalnom za{titom, razli~itim oblicima i 
programima rada Ustanove obuhva}eno je 3374 dece, razvrstano u 158 
grupa.   

ORGANIZACIONA JEDINICA “PIONIR"- za osnovnu delatnost  
ima pripremu  i distribuciju hrane za decu pred{kolskog uzrasta. 
Pored toga, a iz delokruga svog proizvodnog programa, priprema i 
distribuira  u`ine za decu osnovno{kolskog uzrasta na teritoriji 
Grada Kru{evca, preko kantina vr{i prodaju pekarskih i 
poslasti~arskih proizvoda gra|anima, ostvaruje proizvodwu i prodaju 
gotovih jela za gra|ane u marketima “Maxi”, kao i proizvodwu i prodaju 
pojedina~nih poru~bina za tre}a lica i organizuje i sprovodi ishranu 
za korisnike Narodne  kuhiwe. 

ORGANIZACIONA JEDINICA “ZAJEDNI^KE SLU@BE”, obavqa 
stru~ne, pedago{ko-psiholo{ke, pravne, finansijsko-ra~unovotstvene 
poslove, poslove bezbednosti i zdravqa na radu, poslove odr`avawa i 
obezbe|ewa objekata i druge poslove za potrebe roditeqa,  osniva~a, 
poslovnih partnera i zaposlenih.  
 

11..22..  OOssnnoovvnnii  pprroobblleemmii  kkoojjii  ssuu  iizzrraa`̀eennii  uu  oossttvvaarriivvaawwuu  
ddeellaattnnoossttii  UUssttaannoovvee  

 
Problem nedovoqnih kapaciteta za sme{taj dece zainteresovanih 

roditeqa javqa se u celodnevnom boravku u vrti}ima u centru grada za 
decu starijeg jaslenog i mla|eg vrti}kog uzrasta. Ustanova ula`e napore 
da racionalnijim kori{}ewem postoje}eg prostora pro{iri svoje 
kapacitete.  
 Izra`en je i problem prostorija za decu u poludnevnom boravku u 
gradskim vrti}ima. Rad se odvija u popodnavnim satima i koriste se 
prostorije u kojima su do tada boravila deca iz celodnevnog boravka. 
Ustanova, gde god postoji mogu}nost, adaptira neki od postoje}ih 
prostora u okviru objekta za adekvatan rad ovih grupa.  

Objekat u Sutomoru treba dovesti u upotrebno stawe (sanacija i 
adaptacija), ~ime bi se stvorili uslovi za organizovano letovawe dece. 
Osniva~ je upoznat sa situacijom i o~ekujemo konkretne instrukcije u 
vezi ovog objekta (mogu}nost ulagawa u objekat koji se nalazi u 
inostranstvu). 

U protekloj godini su radovi na adaptaciji objekta „Jelenko“ u 
Ribarskoj Bawi zavr{eni, te Ustanova od ove radne godine planira 
organizaciju rekreativnog boravka dece u ovom objektu. 

Ustanova i osniva~ ula`u veliki napor da na solidnom nivou 
odr`aviju objekte i opremu. Ipak je potrebno dosta sredstava za 
investiciono odr`avawe objekata i zamenu dotrajale opreme. У већини 
група на сеоском подручју битно су унапређени услови рада. Потребно је даље 
улагање да се у свим групама на сеоском подручју остваре основни стандарди за 
рад, нарочито у хигијенско-санитарном смислу. Планира се и наставак радова на 
реконструкцијама и обнављању опреме и на градском подручју, у складу са 
материјалним могућностима.  

Jako izra`en problem Ustanova ima sa odr`avawem prostora za 
boravak dece u poludnevnim grupama na seoskom podru~ju. Rad se odvija 
u prostorijama {kole, tako da zavisi od objektivnog stawa u tom 
prostoru, a posebno od datih sanitarno-higijenskih uslova. Ustanova u 
granicama svojih mogu}nosti sara|uje sa {kolama u odr`avawu ovih 
prostora, ali posebno nivo odr`avawa higijene zavisi od anga`ovawa 
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radnika {kole.Opremawe didakti~kim sredstvima i stru~no 
usavr{avawe vaspita~a su na istom nivou kao u gradskim  grupama. 

 
Sve vi{e je prisutan problem organizovawa procesa inkluzije 

dece sa posebnim potrebama u redovne vaspitne grupe. Osim grupe dece 
sa posebnim potrebama, koja postoji u Ustanovi, sve ve}i broj dece se 
upu}uje na boravak u redovnim grupama. Ustanova ula`e napore da 
obezbedi {to kvalitetniji i stru~niji pristup radu sa ovom decom, bez 
zapostavqawa potreba ostale dece u datim grupama, ali je potrebno da 
imamo stru~nu i pravnu podr{ku resornog ministarstva, kako ni jednog 
trenutka ne bismo ugrozili prava dece sa specifi~nim potrebama.  
 
 
 
 

2. POTREBE PORODICA I DECE U OP[TINI 
 
 

2.1. Ukupan broj dece u op{tini Kru{evac, uzrasta od 0 do 6,5 
godina iznosi  8162. 
 Ra{~lawena po uzrastu, populacija ima slede}u strukturu: 
 

 
UZRAST 

 
BROJ DECE 

  
0 -3 godine 

 
4104 

 
3 -5,5  godina 

 
2674 

od 5,5  - 6,5  godina 
 

1384 
 
 
 2.2. Naj~e{}a forma sagledavawa potreba za zbriwavawem dece u 
celodnevni ili poludnevni boravak  je neposredan uvid u zahteve za 
sme{tajem ili otvarawem novih grupa koje podnose roditeqi ili mesne 
zajednice; tako|e i drugi oblici kao {to je neposredan kontakt sa 
roditeqima, ili sprovo|ewe anketa. 
 
 2.3. Iskazane potrebe za zbriwavawem dece su u dobroj meri 
zadovoqene. Zavisno od oblika rada ima nere{enih molbi. 
a) U celodnevnom boravku  185 
b) U poludnevnom boravku   0 
 Iskazane potrebe za ostvarivawem prava od op{teg interesa pre 
svega rad sa decom sa smetwama u razvoju, sa decom bez roditeqkog 
starawa, boravak tre}eg deteta, sa decom u Romskom nasequ "Marko 
Orlovi}", u gradu, su uglavnom zadovoqene. 
 Potrebe dece za odmorom i rekreacijom u vidu organizovanog 
letovawa i zimovawa realizova}e se u Ribarskoj Bawi i stvarawem 
neophodnih uslova, u narednom periodu, u objektu u Sutomoru. 
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3. MATERIJALNI USLOVI ZA OSTVARIVAWE 
DELATNOSTI 

 

33..11..  OObbjjeekkttii  zzaa  ddeeccuu  

 
Kapacitet 

Povr{in
a objekta 

Povr{ina 
dvori{ta 

 
Adresa 

 
Naziv 
objekta 

 
Broj 

Br. gr. Br. dece    
1. Neven 
2. Zvon~i} 
3. Labud 
4. Leptiri} 
5. Kolibri 
6. Biseri 
7. N. radost 
8. G. mira 
9. V. Juri} 

10.P~elica 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

16 
8 

10 
10 
7 
9 
9 
8 
3 

12 

400 
185 
225 
225 
185 
200 
210 
225 
70 

280 

2200 
1104 
1081 
1101 
967 
946 

1122 
1166 
315 

1520 

6073 
2223 
6157 
5109 
1704 
4603 
5493 
5059 
645 

6864 

Bosanska 21 
Jovana Du~i}a  7 
VojvodaStepa18 
]irila i Metod.5 
Nova Bal{i}eva 6 
Sl. Milovanov. 2 
Slatinska 14 
Dr.  Salka 2 
Lipqanska  7 
@.Paunovi}a 10 

Ukupno 10 92 2205 10932 43930  

  

33..22..  PPrreegglleedd  ddrruuggiihh  ((pprriillaaggoo||eenniihh))  pprroossttoorraa  zzaa  rraadd  ssaa  ddeeccoomm  

 
Kapacitet 

 
Povr{ina 
prostora 

 
Naziv objekata 

za poludnevni boravak 
dece 

 
Broj 

Br. gr. Br. dece  
 
1. O[ "Vuk Karaxi}" 

 
2. vrt.”Bubamara” 

 
 3. Mudrakovac 

 
4.  ^itluk 
                 
5. Seoske grupe 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

49 
     

 
4 
 

2 
 

3 
 

3 
 

53 
 

 
120 

 
60 

 
90 

 
90 

 
950 

 
151 

 
45 

 
150 

 
150 

 
1700 

 

  

33..33..  OObbjjeekkttii  zzaa  pprriipprreemmuu  hhrraannee  

Kapacitet  
Naziv objekta 

 
Broj 

 
Povr. dor. u`ina ru~ak ve~era 

 
Adresa 

 
1. "Pionir" 

 
1 

 
1035 

 
210

0 

 
4500 

 
2100 

 
150 

Kosovska 
br. 36 

 
 

33..44..  OObbjjeekkttii  zzaa  ooddmmoorr  ii  rreekkrreeaacciijjuu  

 
R.b. 

Naziv 
objekta 

 
Br. 

Oblik 
rada 

 
Kapacitet 

Povr{ina 
objekta 

Povr{ina 
dvori{ta 

 
Mesto 

1 "Brca" 1 Letov. 50 153 84 Sutomore 
2 "Jelenko" 1 Rek. bor 80 879 2647 R. Bawa 
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33..55..  SSttaawwee  oopprreemmqqeennoossttii  
 
 

Objekti u sastavu Ustanove raspola`u odgovaraju}im prostorom i 
standardnom opremom predvi|enom za `ivot i rad dece. Poboq{avawe 
uslova rada, obnavqawe i dopuna osnovne opreme, kao i sredstava za 
vaspitno-obrazovni rad, predstavqaju stalni zadatak Ustanove. 

U radnoj 2008/09. godini realizovan je niz aktivnosti za 
unapre|ewe uslova rada. Rekonstruisana je grejna mre`a u vrti}u 
„Biseri“, kotlarnica u objektu u Ribarskoj Bawi, rekonstruisan krov i 
zamewena stolarija na objektu u Mudrakovcu i obavqene sve 
rekonstrukcije i gra|evinski radovi u kuhiwi „Pionir“ prema 
zakonskim zahtevima za uvo|ewe „HACCP“-a.  

Unapre|en je kompjuterski sistem na nivou cele Ustanove, ~ime je 
osavremewen i dopuwen fond kompjutera u slu`bi raчуnovodstva, a i 
svi vrti}i su dobili kompjutere. Izvr{ena je dopuna posu|a za sve 
vrti}e, a donacijom kompanije „Samsung“ oboga}en fond AV sredstava, 
usisiva~a i aparata za kuhiwu „Pionir“.    

  Radne sobe dopuwene su igra~kama i didakti~kim materijalom za 
vaspitno-obrazovni rad, a nastavilo se i sa obnavqawem dotrajale 
opreme. Nastavilo se sa procesom ujedna~avawa uslova za rad u gradskim 
vrti}ima i seoskim grupama: kre~ewe, sanacija ve}ih o{te}ewa i 
pove}awe fonda didakti~kog materijala. Za gradske i seoske grupe 
nabavqen je ve}i broj AV sredstava-televizora, DVD-ja, CD plejera, {to 
iz donacija, {to od sredstava Ustanove. Planira se daqa obnova 
tehni~ke opreme. 
 

 
Plan unapre|ewa stawa opremqenosti 

 
Tokom radne 2009/10. godine planira se nastavak radova na 

unapre|ewu spoqnog i unutra{weg izgleda vrti}a. Nastavi}e se sa 
kre~ewem preostalih vrti}a i farbawem ograda, kao i dopunom i 
obnavqawem sprava za igru u dvori{tima. Planira se postavqawe 
krovne konstrukcije u vrti}u „Biseri“ i „Golub mira“, kao i zamena 
dela stolarije u vrti}u “Biseri”. 

Planira se dopuna opreme za vrti}e: sto~i}i za decu (20), 
stoli~ice (80), itisoni (5), usisiva~i (5), garderobni ormani (20), 
klupice (30), police za igra~ke (20). 

Za dopunu AV sredstava u planu je nabavka televizora (5), DVD 
(10), CD plejera (30)..  

U ciqu dopune opreme i sredstava za fizi~ko vaspitawe, planira 
se nabavka greda i rekvizita za fiskulturne sale, tobogana, ko{eva, kao 
i dopuna sitnih rekvizita. 

Za sve uzrastne grupe u gradu i selu izvr{i}e se dopuna igra~kama 
i didakti~kim sredstvima, kao i obnova fonda slikovnica i stru~ne 
literature. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 10 

 
 
 
 

4. ZADACI NA UNAPRE\IVAWU USLOVA ZA 
OSTVARIVAWE DELATNOSTI 

 
 

44..11  IIvveessttiicciioonnoo  ooddrr`̀aavvaawwee,,  uunnaapprree||eewwee  ii  aaddaappttaacciijjaa  oobbjjeekkaattaa  ii  
ddvvoorrii{{ttaa  

 
PLAN KAPITALNIH ULAGAWA 

 
НАМЕНА Р.Б. ИЗВОР ФИНАНСИРАЊА ПЛАНИРАНИ 

ИЗНОС 

СРЕДСТАВА 
ОДРЖАВАЊЕ 

ЗГРАДА 

НАБАВКА 

ОПРЕМЕ 

1. 01-СРЕДСТВА БУЏЕТА 

ГРАДА 

8.500.000,00 8.500.000,00 - 

2. 13 – СРЕДСТВА 

АМОРТИЗАЦИЈЕ 

6.200.000,00 - 6.200.000,00 

  14.700.000,00 8.500.000,00 6.200.000,00 

 
 
 

511323 - КАПИТАЛНО ОДРЖАВАЊЕ ОБЈЕКАТА ЗА ПОТРЕБЕ ОБРАЗОВАЊА 

 

 

Укупна планирана вредност улагања из средстава буџета града износе 

8.500.000,00дин. 

Током 2010.године планирају се следећи инвестициони радови: 

1. Постављање кровне конструкције на вртићу „Бисери“  4.000.000,00 

2. Прва фаза целокупне замене столарије на вртићу „Бисери“ 2.000.000,00 

3. замена кровне конструкције на вртићу „Голуб мира“ 2.500.000,00 

 

511325 - КАПИТАЛНО ОДРЖАВАЊЕ ОДМАРАЛИШТА 

 

Објекат за летовање у Сутомору користио се за летовање предшколске и 

основношколске деце са територије Општине Крушевац од 1978.године.  Јуна 

месеца 1999.године у њега се уселило неколико породица избеглих са Косова и 

Метохије који су судским путем исељени 2005.године. Објекат је нето површине 

186м2 са 53 лежајa, шест спаваона, три мокра чвора, кухиње, два магацина и 

отворене трпезарије. Објекат је у веома лошем стању и, практично, неупотребљив 

за сврхе за које се намењен, па је потребно извршити низ инвестиционих 

активности и то: 

* поправка и изолација крова, 

* санација кухиње, 

* санирање мокрих чворова,  

* постављање керамичких подних плочица у спаваоне, 

* кречење целог објекта, 

* поправка и фарбање ограде. 
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Како се објекат налази у Црној Гори, изложен све већем руинирању и пропадању, 

потребно је да се према могућностима из буџета града обезбеде средства да би се 

објекат довео у функционално стање и користио. 

 

 

ТЕКУЋА УЛАГАЊА У ОДРЖАВАЊЕ ОБЈЕКАТА И ОПРЕМЕ 
 

 

425000 – Текуће поправке и одржавање зграда, објеката и опреме 

 

Планирани износ улагања износи 3.582.000,00 динара из сопствених средстава а 

односи се на: 

* Вртић „Лабуд“  - фарбање комплетне столарије, 

  - кречење просторија, 

* Вртић „Звончић“ - фарбање комплетне столарије, 

    - кречење просторија, 

*Вртић „Невен“ - кречење, 

*Вртић „Колибри“- кречење просторија, 

   - поправка стаза, 

* Вртић „Голуб мира“ - поправка справа, 

 - фарбање ограде, 

*Вртић „Пчелица“ - фарбање ограде, 

* Вртић „Владо Јурић“ - поправка ограде, 

* Вртић „Наша радост“ - поправка справа, 

* „Дечији клуб“ - кречење просторија, 

* Кухиња „Пионир“ -редовно кречење, 

* Кречење забавишних група на сеоском подручју по потреби, 

* Редовно одржавање електро, водоводне и канализационе мреже као и мреже за  

   централно грејање, 

 

 

44..22..  PPoopprraavvkkaa  ii  nnaabbaavvkkaa  oopprreemmee  

 
 Укупна планирана вредност улагања износи 6.200.00,00 динара  сопствених 

средстава, односно средстава амортизације из претходне године. Током 2010године 

планирају се следеће набавке: 

 

512110 – Опрема за копнени саобраћај   2.000.000,00 динара 

 - Планира се набавка једног доставног возила за превоз хране. 

 

512220 – Рачунарска опрема у износу од укупно 200.000,00 динара 

 - набавка рачунара, штампача и пратеће опреме. 

 

512251 – Опрема за домаћинство у износу од укупно 2.300.000,00 динара 

 - индустријски електрични шпорет  1 комад  450.000,00 дин. 

                 - казан од 200л  2 комада  900.000,00 дин. 

                 - покретна колица-витрина за гајбе   2 комада  350.000,00 дин. 

                 - транспортна колица 2 комада   100.000,00 дин. 

                 - радни сто за пекару  2 комада 500.000,00 дин. 

 

512611 – Опрема за образовање у износу од укупно 1.600.000,00 дин. 

                 - набавка креветића, столичица, сточића, гардероберних ормана, клупица,  

                    полица за играчке, усисивача, играчака и друге опреме за вртиће. 
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512641 – Опрема за спорт у износу од 100.000,00 дин. 

 - набавка тобогана, струњача, кошева и друге опреме за спортске 

активности. 

 
 Planira se odr`avawe i popravka opreme za obrazovawe u svim 
vrti}ima i grupama poludnevnog boravka u gradskom i seoskom podru~ju. 
Tako|e, planira se i odràvawe i popravka opreme za doma}instvo u 
kuhiwi “Pionir”. 
 

 

44..33..  NNaabbaavvkkaa  ii  iizzrraaddaa  iiggrraa~~aakkaa  ii  ddiiddaakkttii~~kkoogg  mmaatteerriijjaallaa  
 
 
Polaze}i od nivoa opremqenosti u ovoj radnoj godini planira se 

nabavka i izrada didakti~kog materijala i igra~aka u skladu sa 
materijalnim mogu}nostima Ustanove: 

 
a) Nabavka igra~aka i didakti~kog materijala  

• igra~ke za gurawe i vu~ewe i mekane zvu~ne igra~ke za decu 
jaslenog uzrasta 

• krupni i sitni konstruktori 
• saobra}ajne igra~ke  
• didakti~ke igre-matemati~ke, logi~ke, ekolo{ke tematike, 

slagalice 
• dru{tvene igre 
• sportski rekviziti - obru~evi, lopte, kanapi 
• oprema za sport za dvori{ta i holove - tobogani, 

klackalice, golovi, setovi za igre u pesku 
 

Materijal za rad i radni listi}i nabavi}e se u saradwi sa 
roditeqima, posebno za realizaciju pripremnog pred{kolskog 
programa. 

 
b) Izrada igra~aka i didakti~kog materijala  
 

• Obnavqawe i dopuna opreme za lutkarska pozori{ta u 
vrti}ima (pozornice i lutke)  

• Obnavqawe i dopuna kuti}a za igrolike aktivnosti u 
radnim sobama 

• Izrada rekvizita za sobnu ko{arku 
• Izrada poligona za korekciju stopala za sve vrti}e 
• Izrada mekanih lutaka (sa qudskim likom i likovima 

`ivotiwa), izrada panoa i drugih sredstava za VO rad sa decom 
(vaspitno osobqe u saradwi sa roditeqima i lutkarskom 
radionicom); 

• Izrada muzi~kih instrumenata od ambala`nog i prirodnog 
materijala i dopuna  muzi~kih kuti}a; 

• Izrada potrebnih o~iglednih sredstava od ambala`nog 
materijala (vaspitno osobqe u saradwi s decom i u saradwi sa 
roditeqima), opremawe kuti}a kuhiwe, lutaka, frizera, 
istra`iva~kog kuti}a ili centra interesovawa (koristiti 
otpadni, ambala`ni i prirodni materijal, predmeti za igre uloga 
i kostimirawe - voditi ra~una o higijenskim i bezbedonosnim 
zahtevima). 
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v) Nabavka stru~ne literature (kwige i priru~nici prema ponudi 
izdava~kih ku}a i izboru stru~nih aktiva), stru~nih ~asopisa 
(Prosvetni pregled, Tragovi, Pedagogoja, Pedago{ka stvarnost, 
Psihologija, Psiholo{ke novine), i literature za decu (kwige i 
slikovnice-do 200 primeraka) 

 
 

44..44..  ППллаанн  ррааззввоојјнниихх  ааккттииввннооссттии  ззаа  ттееккуућћуу  ррааддннуу  ггооддииннуу  

 
* Побољшање  услова и средине за учење и развој 

- Побољшавање услова и средине за учење и развој деце, са 
акцентом на унапређивање услова рада на сеоском подручју 

 - Допуна фонда музичких уређаја у групама где је то потребно 
 - Допуна фонда играчака и дидактичког материјала 

- Редовно одржавање објеката и опреме, допуна постојеће и набавка 
нове опреме и материјала за рад, према потребама и могућностима 

* Оснаживање стручно-професионалне компетенције васпитног 
особља 

- Организација семинара за васпитаче и мед. сестре акредитованих 
од стране Министарства просвете, по избору стручних органа 
Установе 
- Стручно усавршавање особља на нивоу установе, кроз рад 
стручних органа, а према Годишњем програму рада 

* Унапређивање сарадње породице и вртића 
- Праћење потреба породица за врстама обухвата и услуга и 
проналажење решења за те потребе 
- Оснаживање партнерског односа родитеља и васпитача, кроз 
учешће родитаља у планирању и реализацији васпитно-образовног 
рада 

* Унапређивање непосредног васп.-обр. рада у години пред полазак у 
школу 

- Спровођење припремног предшколског програма у складу са 
„Предшколским програмом дечјег вртића“ и обезбеђивање 
континуираног стручног усавршавања васпитног особља за 
спровођење овог програма 

* Повезаност вртића и школе 
- Даље неговање и унапређивање у претходном периоду 
успостављене интензивне сарадње са школама у вези реализације 
припремног предшколског програма и усаглашавања програма и 
очекивања према детету 

* Доследно спровођење Акционог плана за заштиту деце од насиља. 
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5.  OBLICI RADA SA DECOM 
 

55..11..  CCeellooddnneevvnnii  ii  ppoolluuddnneevvnnii    
  
 
 

Целодневни 
облик рада 

1 -3 god. 

Целодневни 
облик рада 
3 -5,5 god. 

Целодневни 
облик рада 

припремне групе 

Полудневни облик рада   
припремне  
групе 

Време рада 
објекта 

 

Р. 

Бр. 

 

Објекат 

b. g. b. d. b. g. b. d. b.g. b.g. b.g. b.д. 11 

1. Невен 4 96 7 193 3 82 2 52 11 

2. Звончић 3 57 3 95 1 32 1 21 11 

3. Лабуд 3 49 3 89 2 55 1 28 11 

4. Пчелица 3 60 6 139 2 59 1 27 11 

5. Лептирић 3 56 3 89 2 54 1 31 11 

6. Колибри 3 52 3 91 1 33 - - 11 

7. Бисери 3 58 2 61 2 59 2 54 11 

8. Наша радост 3 54 4 119 1 31 1 23 11 

9. Голуб мира 3 53 3 90 2 61 1 23 11 

10. Владо Јурић 1 15 1 25 1 21 - - 11 

11. Вук Караџић - - - - - - 4 70 5 

12. Бубамара - - - - - - 2 52 5 

13. Сеоске групе - - - - - - 59 939 5 

 Укупно 29 550 35 991 17 487 75 1320 - 
           

 Прилагођени 

програми 

      Број група Број деце   

1. Болничка група - - - - - - 1 20 5 

2. Група деце са пос. 

потребама 

 

- 

 

- 

 

1 

 

6 

 

 

  

 

 

 

 

11 
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55..22..  PPoovvrreemmeennii  ii  ddooddaattnnii  pprrooggrraammii  
Red. 
Br. 

 
Objekat 

OBLICI RADA  
SA DECOM 

 
1. 

 
Svi vrti}i 
(starije i 

pripremne 
grupe) 

 
Dramska 

igraonica 
(150 dece) 

 
Hor 

 
(130 dece) 

 
Engleski  

jezik 
(400 dece) 

 

 
[kola  
plesa 

(700 dece) 
 

 
 Napomena: Ta~an broj grupa i broj dece za navedene povremene i dodatne 
programe da}e se Aneksom Godi{wem programu rada za 2009/10. godinu, nakon 
formirawa grupa. 

  

55..33..  PPrriillaaggoo||eennii  pprrooggrraammii  
Grupa dece sa  

posebnim potrebama 
Grupa dece na  

bolni~kom 
le~ewu 

 
R. b. 

 
 

Objekat 
Broj 

 grupa 
Broj 
dece 

Broj  
grupa 

Broj 
dece 

 
Tre}e  
dete 

 
Deca bez 

roditeqskog 
starawa 

2. Невен - - - - 36 - 
3. Звончић - - - - 24 - 
4. Лабуд - - - - 28 - 
5. Пчелица - - - - 21 - 
6. Лептирић 1 6 - - 16 1 
7. Колибри - - - - 28 - 
8. Бисери - - - - 26 - 
9. Наша радост - - - - 21 - 
10. Голуб мира - - - - 23 - 
11. Владо Јурић - - - - 3 - 
12. Poludnevni 

boravak 
- - - - 120 - 

13. De~je odeqewe 
Kru{eva~ke 

bolnice 

   
1 

 
20 

  

 
 

55..44..  SSvvee  uukkuuppnnoo::  OObblliiccii  rraaddaa,,  bbrroojj  ggrruuppaa  ii  bbrroojj  ddeeccee    

Red. 
br. 

 
Oblik rada 

 
Broj grupa 

 
Broj dece 

1. Celodnevni boravak  
(jaslene grupe) 

 
29 

 
550 

2. Celodnevni boravak  
(vaspitne grupe dece 3 do 5,5 
godina) 

 
35 

 
991 

3. Celodnevni boravak  
(pripremni pred{kolski 
program) 

 
17 

 
487 

4. Poludnevni oblik rada 
(pripremni pred{kolski 
program) 

 
75 

 
1320 

5. Prilago|eni programi 
- grupa dece sa posebnim 
potrebama (celodnevni boravak) 
- grupa dece na bolni~kom 
le~ewu 

 
 

1 
1 

 
 

6 
20 

 UKUPNO 158 3374 
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55..55..  UUsslluuggee  ppoorrooddiiccii  ii  ddeeccii  
 

� "De~iji klub" pru`a usluge deci i roditeqima u vremenu 10-21 
~as, svakog radnog dana kroz vaspitno-obrazovni rad  i proslave 
de~ijih ro|endana (2000 dece); 

� Pozori{ne predstave za 2000 dece, u izvo|ewu dece i vaspita~a; 
� Lutkarska radionica proizvodi igra~ke za potrebe dece vrti}a i 

za tr`i{te, izrada lutaka za novogodi{we paketi}e; 
� Kuhiwa "Pionir" proizvodi dopunski obrok za decu 

osnovno{kolskog uzrasta, proizvodi i vr{i prodaju pekarskih i 
poslasti~arskih proizvoda preko kantina Ustanove, kao i za 
proslavu de~jih ro|endana i pru`a druge usluge iz svog  domena. 

 

55..66..  OOddmmoorr  ii  rreekkrreeaacciijjaa  
 

Usluge porodici u formi odmora i rekreacije godinama nisu pru`ane 
iz razloga {to su objekti za ovaj vid boravka dece bili zauzeti  izbeglim 
licima. Kako je ovaj problem razre{en, mogu}e je objetke staviti u funkciju 
odmora i rekreaje dece. Planira se organizovawe rekreativnog boravka dece u 
vrti}u "Jelenko" u Ribarskoj Bawi, i to u smenama od po 7 dana tokom radne 
godine sa po 80 dece u smeni. 
  Ukoliko Osniva~ i Ustanova obezbede sredstva za rekonstrukciju 
odmarali{ta u Sutomoru, sprove{}e se organizovano letovawe dece na moru u 
sedam smena sa po 50 dece u smeni. 
 
 
 

6. ORGANIZACIJA RADA I KADROVI 
 

66..11..  NNaa~~iinn  rraaddaa  UUssttaannoovvee  
 
 Radno vreme Ustanove je 11 ~asova i isto po~iwe u 5,30 a zavr{ava se u 
16,30 ~asova. 
 Radnici Ustanove rade 40 ~asova nedeqno. 
 Rad se odvija u dve smene, {to je detaqnije prikazano u opisu koji 
sledi: 
 
 
Vrti}i 

1.   smena 
2.  smena 

od 5,30 (6.30) do 11,30 (12.30) 
~asova 
od 10,00 (10.30) do 16.00 
(16.30)~asova 

 
Poludnevni boravak 

1.   smena 
2.  smena 

od 7,30  do 12,30 ~asova 
od 13,00 do 18,00 ~asova 

 
 Subotom de`ura vrti} "Leptiri}",  prema posebnom rasporedu radnika 
svih vrti}a u gradu. 
 
 
Kuhiwa 

1.   smena 
2.  smena 

od 4.00 do 13,30 ~asova 
od 21,00 do 5,00 ~asova 

 
Zajedni~ke slu`be rade u vremenu od 7,30 do 15,30 ~asova 
U letwim mesecima radi}e svi objekti 
Zavisno od radnog vremena privrede i potreba roditeqa, Ustanova }e 

utvrditi nov raspored radnog vremena radnika, po posebnoj odluci direktora. 
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7. KADROVSKI USLOVI RADA 
 

77..11..    PPrreegglleedd  bbrroojjaa  zzaappoosslleenniihh  pprreemmaa  pprrooffiilliimmaa  ssttrruu~~nnoossttii  
(Postoje}e stawe, stawe po normativu, plan za 2007/08.god. i odstupawa) 

 
 

 
R.b. 

 
 

Profil stru~nosti 

 
Broj 

zaposlenih 

 
Normativ 

 

 
Plan za 

2009/ 
2010 

 
Odstupawa 
u odn. na 
normativ 

+               - 
1. Rukovo|ewe 7 

 
     5,90      7 1,1  

2. Stru~ni saradnici 
Pedagog 

 
1 

10,75  
1 

 0,75 

 Psiholog 1  1   

 Organizator posebnih 
oblika rada 

1  1   

 Defektolog 1  1   
 Sarad. za fizi~ko vasp. 1  1   

 Sarad. za muzi~ko vasp. 1  1   
 Socijalni radnik 1  1   

 Koordinator u realizaciji  
pripr.pred.programa 

1  1   

 Dijeteti~ar 2       
     

3   

3. Vaspita~ 
 

187  184,78 187 2,22  

4. Medicinska sestra 57   76,74 57  19,74 
5. Med. sestra za prev. za{t. 7   10,82 7  3.82 

6. Administrativni radnik 17    12,59 19 4,41  
7. Priprema hrane 20    13,84 20 6,16  

8. Servisirawe hrane 24    22,22 24 1,78  
9. Odr`avawe higijene 57    63,12 57  6,12 

10. Tehni~ki poslovi 19    12,63 18 6,37  

 
 

UKUPNO: 405 
 

  413,40 408 22,04 30,44 

 
    11. 

-Ostali,zaposleni za koje 
nije propisan 
normativ:(~uvari 
(12),kantine (9),kroja~i(5) i 
radn.na doradi u Lut.rad.(3) ) 
 - Radnici na radu van 
Ustanove                                          
(Defektolog u Dugi) 

 
29 

 
 
 
1 

  
29 

 
 
 
1 

  

 
 

 
UKUPNO 
 

 
435 

 
 

 
438 
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77..22..11..  SSttrruukkttuurraa  4400  --  ~~aassoovvnnoogg  rraaddnnoogg  vvrreemmeennaa  ddiirreekkttoorraa  

 
Aktivnost 

 
 

Programirawe i planirawe, dokumentacioni rad 4 
Pedago{ko - instruktivni rad: pra}ewe realizacije nege i 
VO rada i unapre|ivawe VO prakse; rukovo|ewe aktivom 
stru~nih saradnika; u~e{}e u radu stru~nih ve}a i aktiva 

4 

Organizacija rada u Ustanovi: organizacija i u~e{}e u radu 
stru~nih organa Ustanove; vo|ewe i organizacija 
Kolegijuma poslovodstva i kolegijuma glavnih vaspita~a, 
preventivnih sestara i stru~nih saradnika i dlegirawe 
zadataka 

20 

Analiti~ki rad: analiza i u~e{}e u izradi Izve{taja o 
radu Ustanove (Godi{weg programa rada) u svim delovima, 
a posebno pra}ewe i prou~avawe finansijskog poslovawa 
Ustanove i predlagawe mera za racionalizaciju i 
unapre|ivawe poslovawa 

5 

Saradwa sa: drugim pred{kolskim ustanovama; organima 
Gradske uprave; [kolskom upravom; Ministarstvom 
prosvete; javnim ustanovama grada; sredstvima 
informisawa… 

5 

Stru~no usavr{avawe 2 
UKUPNO 40 

 

77..22..22..  SSttrruukkttuurraa  4400  --  ~~aassoovvnnoogg  rraaddnnoogg  vvrreemmeennaa  ssttrruu~~nniihh  ssaarraaddnniikkaa  

 
Aktivnost 

 
Pedagog 

 
Psiholog 

 
Stru~ni 
sar. za 

fizi~ko 
vasp. 

 
Stru~ni 
sar. za 

muzii~ko 
vasp. 

Programirawe i 
planirawe, 
dokumentacioni rad 

 
7 

 
2 

 
2 

 
2 

Rad na stvarawu 
optimalnih uslova za 
psihofizi~ki razvoj dece 
i v-o rada 

 
1 

 
6 

 
0,30 

 
0,30 

Organizacija V-O rada 2 0.30 1 1 
Neposredan rad stru~nog 
saradnika: 
svi oblici rada sa decom, 
vaspita~ima, ped. 
asistentima, drugim 
saradnicima, 
roditeqima/starateqima 
dece  

 
 

25 
 

 
 

25 
 

 
 

25 
 

 
 

25 
 

Kulturna i javna 
delatnost, 
priredbe javne 
manifestacije i 
rekreativna delatnost 

 
2 

 
0.30 

 
9 
 

 
9 

Stru~no usavr{avawe 2 2 2 2 
UKUPNO 40 40 40 40 
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77..22..33..  SSttrruukkttuurraa  4400--~~aassoovvnnoogg  rraaddnnoogg  vvrreemmeennaa  ssttrruu~~nnoogg  ssaarraaddnniikkaa    
ssoocciijjaallnnoogg  rraaddnniikkaa  

 
 

Aktivnost 
 
 

Programirawe, planirawe i 
dokumentacioni rad 

 
2 

Planirawe, organizacija I u~estvovawe u stvarawu optimalnih 
uslova za ujedn~en psihofizi~ki razvoj dece 

 
2 

Instruktivno savetodavni rad sa vaspitnim osobqem i neposredan 
rad sa decom. 

25 

 
Saradwa sa porodicom 

 
8 

Saeadwa sa odgovaraju}im stru~nim institucijama u funkciji 
pomo}I deci I porodici 

 
1 

Li~no stru~no usavr{avawe 2 
UKUPNO 40 

 
 

77..22..44..  SSttrruukkttuurraa  4400  --  ~~aassoovvnnoogg  rraaddnnoogg  vvrreemmeennaa  vvaassppiittaa~~aa  ii  mmeeddiicciinnsskkiihh  
sseessttaarraa  ––  pprrooffiill  ii  nneeddeeqqnnii  ffoonndd  ~~aassoovvaa  
 
 
Zadaci I struktura poslova 

 
Vaspita~i 

 
Med. sestre 

Neposredan rad decom 
Pripreme za rad 
Saradwa sa porodicom 
Stru~no usavr{avawe 
Saradwa sa dru{tvenom sredinom i 
javne manifestacije 
Vo|ewe pedago{ke dokumentacije 

30 ~as. Nedeqno 
6 ~as. Nedeqno 
1 ~as nedeqno 
1 ~as nedeqno 

 
1 ~as nedeqno 
1 ~as nedeqno 

30 ~as. Nedeqno 
6 ~as. Nedeqno 
2 ~as. Nedeqno 
1 ~as nedeqno 

 
/ 

1 ~as nedeqno 
 
UKUPNO 

 
40 

 
40 

 
 

77..22..55..  SSttrruukkrruurraa  4400--~~aassoovvnnoogg  rraaddnnoogg  vvrreemmeennaa  oorrggaanniizzaattoorraa  ppoosseebbnniihh  oobblliikkaa  

    

 
Aktivnost 

 
 

Programirawe I planirawe, 
dokumentacioni rad 

 
4 

Rad na stvarawu optimalnih uslova za psihofizi~ki razvoj dece i 
v-o rada 

 
4 

Organizacija V-O rada 9 
Neposredan rad organizatora posebnih oblika rada: 
ped.inst.rad i str.pomo} vasp.i med. sestrama, pra}ewe i 
ostvarivawe programa nege i  vas. obrazovnog rada, 
pra}ewe i usmeravawe razvoja dece,ind.rad sa decom sa rzv. 
pote{ko}ama...  

 
 

17 

 
Saradwa sa porodicom 

 
4 

Stru~no usavr{avawe 2 
UKUPNO 40 

 
 



 20

77..22..66..  SSttrruukkttuurraa  4400--~~aassoovvnnoogg  rraaddnnoogg  vvrreemmeennaa  kkoooorrddiinnaattoorraa  uu  rreeaalliizzaacciijjii  
PPrriipprreemmnnoogg  pprreedd{{kkoollsskkoogg  pprrooggrraammaa  

 
 

Активност 
 

Програмирање  и  планирање, документациони  рад 7 
Neposredan rad koordinatora u realizaciji PPP: 
rад на стварању оптималних услова  за  психофизички  развој деце  у  
години пред полазак у школу; Организација васпитно-образовног рада; 
Дидактичко-методички инструктивни рад 

19 

Сарадња са школом, стручним институцијама и локалном заједницом 5 
Сарадња  са  породицом 1 
Библиотечко-информациона  делатност 4 
Стручно усавршавање 4 

UKUPNO 40 
 

 

77..22..77..  SSttrruukkttuurraa  4400--~~aassoovvnnoogg  rraaddnnoogg  vvrreemmeennaa  vvaassppiittaa~~aa  ssaarraaddnniikkaa  ii  
oorrggaanniizzaattoorraa  DDrraammsskkee  iiggrraaoonniiccee  

 
 

Aktivnost 
 

Vaspita~ 
saradnik 

 
Org. Dram. 
Igraonice 

Programirawe и planirawe, 
dokumentacioni rad 

 
3 

 
2 

Rad na stvarawu optimalnih uslova za 
psihofizi~ki razvoj dece и v-o rada 

 
2 

 
1 

Organizacija V-O rada 2 1 
Neposredan rad sa decom: 
ped.inst.rad и str.pomo} vasp.i med. sestrama, 
pra}ewe и ostvarivawe programa nege i vas. 
obraz. rada, 
pra}ewe и usmeravawe razvoja dece, ind.rad sa 
decom sa rzv.pote{ko}ama...  

 
 

25 

 
 

25 

 
Saradwa sa porodicom 

 
0.30 

 
0.30 

Kulturna и javna delatnost, 
priredbe javne manifestacije i  
rekreativna delatnost 

 
5.30 

 
8.30 

Stru~no usavr{avawe 2 2 
UKUPNO 40 40 
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77..33..  KKaaddrroovvsskkaa  ssttrruukkttuurraa  zzaappoosslleenniihh  
 

 
OJ „Zajedni~ke slu`be“ 

 
 
 

red. broj  
Ime i 

prezime 

Radno mesto Zavr{ena 
{kola 

SSS Radno 
iskustvo 

~as.str. 
usavr{. 

1.  Vesna 
@ivkovi} 

V.D. Direktor Visoka {kola 
struk.stud.za 

vaspita~e. 

Visoko 
obrazovawe 

8 38 

2.  Jelana 
Jovanovi} 

Sekretar 
ustanove 

Pravni 
fakultet 

7 9  

3.  Marija 
Sredojevi} 

Str.sar.psiholog- 
Pom.dir.za 

vasp.obr.delatn. 

Filoz.fakultet 
- psiholog 

7 7 14 

4.  Slobodanka 
Miladinovi} 

Stru~ni 
saradnik - 

pedagog 

Filozofski 
fakultet-

profesor ped. 

7 21 48 

5.  Qubinka 
Jovanovi} 

Stru~ni 
saradnik-
psiholog 

Filozofski 
fakultet-
psiholog 

7 30 48 

6.  Suzana 
Milo{evi} 

Stru~ni 
saradnik -

socijalni radnik 

FPN 
soc. radnik 

7 15 8 

7.  Jelena 
Milivojevi} 

Stru~ni 
saradnik za 

muzi~ko 
vaspitawe 

Fak. umet -
muzi~ka 

akademija. 

7 9 34 

8.  Sne`ana 
\or|evi} 

Vaspita~ - 
saradnik 

PA za 
vaspita~e 

6 28 20 

9.  Vesna 
Petrovi} 

Stru~ni 
saradnik za 

fizi~ko 
vaspitawe 

Fakultet za 
fiz.vaspitawe 

7 4 14 

10.  Daliborka 
@ivkovi} 

Koordinator u 
realizaciji 

PPP 

U~iteqski 
fakultet 

7 8 10 

11.  Vlada 
Todosijevi} 

Organizator 
pozori{ta lutaka 

PA za 
vaspita~e 

6 22 46 

 

Sl. op{tih poslova 

 

     

12.  
Olivera 

Stojanovi} 
[ef slu`be 

op{tih 
poslova 

Vi{a upravna 
{kola 

6 38  

13.  
Ivko 

Mihajlovi} 
Referent op{tih 

poslova 
Ekonomska 

{kola 
4 15  

14.  

Stevan 
Dragi}evi} 

 

Sistem 
administrator na 
ra~unskoj mre`i-
multi med. dizajn 

Fakultet za 
informacione 

tehnologije 

7 4 30 

15.  
Dragica 

Mili}evi} 
Administrativni 

radnik 
Osnov. {kola 
daktilo.kurs 

3 30  

16.  
Milovan 

Jakovqevi} 
Voza~ - kurir [kola za KV 

radnik 
3 26  

17.  
Marina 

@ivkovi} 
Servirka-

sprema~ica 
Osnovna {kola 1 21 

 
 

 

Odr`avawe i obezbe|ewe 
objekta 

    
 

 

18.  Zoran 
Jankovi} 

[ef sl.odr`.i 
obez.bezb.i zdr.na 

radu ,PPZ i 
odbrane 

Vi{a upravna 
{kola 

6 23  
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19.  Goran 
Petrovi} 

Radnik na 
odr`avanju-

bravar 

[kola za KV 3 13  

20.  Dragan 
Milovanovi} 

Radnik na 
odr`avawu-

stolar 

[kola za KV 3 13  

21.  Miroslav 
Useinovi} 

Radnik na 
odr`avawa -

varilac 

PK radnik 2 36  

22.  
 

Makragi} 
Milomir 

Radnik na 
odr`avawu- 

~uvar 

Osmog.{kola 3 19  

23.  
 

Ivan 
Miqkovi} 

Radnik na 
odr`avawu - 
elektri~ar 

[kola za  KV 
elktri~ara 

3 9  

24.  Tomislav 
@ivkovi} 

Radnik na 
odr`avawu 

metalostrugar 

Ma{inska 
{kola 

3 39  

25.  
 

Boban 
\ori} 

Radnik na 
odr`avawu - 

voza~ 

Osnovna {kola 
vovoze~"B" kat. 

1  
17 

 

26.  
 

Dobromir 
\or|evi} 

^uvar u vrti}u -
Jelenko 

Osnovna {kola 1 25  

27.  
@ivkovi} 
Bratislav 

^uvar u vri}u 
Neven 

Ma{.tehni~ar 4 11  

28.  
 

Slobodan 
Lazi} 

^uvar u 
vrt.Zvon~i} i 

Labud 

KV 
vodoinstalater 

 

3  
39 

 

29.  
 

\or|evi} 
Dragan 

^uvar u vrti}u 
Neven 

SSS tekni~ar 
za fin.obr.drv. 

4 6  

30.  
 

]ulibrk 
Sa{a 

^uvar u vrti}u 
Na{a radost i 

Leptiri} 

[kola za KV 
pekara 

3 17  

31.  
Vojkan 

@ivanovi} 
^uvar u vrti}ima 

Golub mira i 
Biseri 

Osnovna {kola 1 22  

32.  
Savi} 
Igor 

^uvar u vrti}u 
P~elica 

Ma{..{kola 4 11  

33.  
Milutin 

Novi}evi} 
^uvar u vrti}ima 
Kolibri,V.Juri} 

i Vuk 

Vi{a {kola za 
automehani~ara 

6 28  

Slu`ba ra~unovodstva 
 

     

34. Ivana 
Aksentijevi} 

[ef ra~unovodstva Ekonomski 
fakultet 

7 9  

35. 
Nevenka 

Veqkovi} 
Slu`benik za javne 

nabavke,plan i 
analizu 

Ekonomski 
fakultet 

7 26  

36. Miroslav 
Todorovi} 

Kontista - 
likvidator 

Ekonomska 
{kola 

4 38  

37. Mira 
Veselinovi} 

Kwigovo|a kupaca i 
dobavqa~a 

Ekonomska 
{kola 

4 31  

38. Verica 
Jovanovi} 

Kwigovo|a 
analitike 

korisnika usluga 

Ekonomska 
{kola 

4 30  

39. Radica 
[koro 

Obra~unski  radnik Ekonomska 
{kola 

4 40  

40. Kristivoje 
Milovanovi} 

Blagajnik Ekonomska 
{kola 

4 37  

41. Sla|ana 
Gaji} 

Kwigov.za 
materijalno i robno 

poslovawe 

Ekonomska 
{kola 

4 18  

 
OJ "Vrti}i" 
 

Red. broj. Ime i prezime Radno mesto Zavr{ena 
{kola 

SSS Radno 
iskustvo 
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Medicinska sestra za 
preventivnu i zdravstvenu 
za{titu 

     

42.  Qiqana 
 Mileti} 

Prev.  sestra u 
vrt.Neven 

Medicinska 
{kola 

4 28  

43.  Danica 
Veqovi} 

Prev. sestra 
Labud - Zvon~i} 

Medicinska 
{kola 

4 17  

44.  
 

Du{ica 
Dragi}evi} 

Prev. sestra u 
vrt.Bis.- G.mira 

Medicinska 
{kola 

4 1  

45.  Dragojlovi} 
Sandra 

Prev. sestra 
u.Na{a radost-
Leptiri} 

Medicinska 
{kola 

4 10 12 

46.  Zorica 
Smiqkovi}  

Prev. sestra u 
vrt.P~elica 

Medicinska 
{kola 

4 34  

47.  Ivana 
Bi}anin 

Prev. sestra u 
Kolibri_V.Juri} 

Medicinska 
{kola 

4 1  

48.  Tamara  
Rajkovi} 

Prev. sestra- 
fizioterapeut 

Medicinska 
{kola 

4 6  

  
Vrti} "Neven" 
 

 
 
 

   
 

 

49.  Ivana  
Marinkovi} 

Glavni vaspita~ PA 6 7 28 

50.  Stanika 
 Nedi} 

Vaspita~ PA 6 37 43 

51.  Violeta  
Dragojevi} 

Vaspita~ PA 6 4  

52.  Stanica 
Jani}ijevi} 

Vaspita~ PA 6 31  

53.  Gordana 
Pavlovi} 

Vaspita~ Visoka 
{kola 

struk.stud.za 
vaspita~e 

Visok 
obraz 

4  

54.  Nata{a 
@ivadinovi} 

Vaspita~ PA 6 12 26 

55.  Vesna  
Stanojevi} 

Vaspita~ Visoka 
{kola 

struk.stud.za 
vaspita~e 

Visok 
obraz 

20 20 

56.  Qiqana 
@ivkovi} 

Vaspita~ PA 6 18 16 

57.  Natalija 
Parezanovi} 

Vaspita~ PA 6 28 8 

58.  Gordana  
Vuji~i} 

Vaspita~ PA 6 38 10 

59.  Sla|ana 
Spasi} 

Vaspita~ Visoka 
{kola 

struk.stud.za 
vaspita~e 

Visok 
obr 

17 8 

60.  Cvetkovi}  
Vesna 

Vaspita~ Visoka 
{kola 

struk.stud.za 
vaspita~e 

Visok 
obr 

7  

61.  Pani} 
 Vesna 

Vaspita~ Visoka 
{kola 

struk.stud.za 
vaspita~e 

Visok 
obr 

10 
 

 

62.  Sla|ana 
 Li{anin 

Vaspita~ Visoka 
{kola 

struk.stud.za 
vaspita~e 

Visok 
obr 

27  

63.  Smiqa 
Milovanovi} 

Vaspita~ Visoka 
{kola 

struk.stud.za 
vaspita~e 

Visok 
obr 

24 8 

64.  Verica 
Vu~kovi} 
 

Vaspita~ PA 6 27 10 

65.  Qiqana 
Lazi} 

Vaspita~ PA 6        24 8 

66.  Marija 
 Rupnik 

Vaspita~ Visoka 
{kola 

Visok 
obr. 

       11 20 
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struk.stud.za 
vaspita~e 

67.  Vukica 
Jovanovi} 

Vaspita~ PA 6 23 8 

68.  Qiqana 
Marinkovi} 

Vaspita~ Visoka 
{kola 

struk.stud.za 
vaspita~e 

 

Visok 
obr. 

18  

69.  Panteli} 
Nela 

Vaspita~ PA 6 9 8 

70.  Mileva 
 Baci} 

Vaspita~ Visoka 
{kola 

struk.stud.za 
vaspita~e 

Visok 
obr 

18 8 

71.  Risti} 
Radmila 

Medic. sestra Medicinska 
{kola 

4 3  

72.  Gordana 
Jovanovi}  

Medic. sestra Medicinska 
{kola 

4 10  

73.  Qubica 
Veli~kovi} 

Medic. sestra Medicinska 
{kola 

4 27 12 

74.  Biqana 
 @ivkovi} 

Medic. sestra Medicinska 
{kola 

4 26 6 

75.  Jelena 
Vuk~evi} 

Medic. sestra Medicinska 
{kola 

4 6  

76.  Sandra 
Ka~arevi} 

Medic. sestra Medicinska 
{kola 

4 4  

77.  Milijana 
 Risti} 

Medic. sestra Medicinska 
{kola 

4 27  

78.  Qiqana  
Lizdek 

Medic.sestra Medicinska 
{kola 

4 22 20 

79.  Ru`ica  
\or|evi} 

Sprema~ica Osn. {kola S 
h.m. 

1 17  

80.   Da{i}  
Cica 

Sprema~ica Osn. {kola S 
h.m. 

1 19  

81.  Mileti}  
Sne`ana 

Servirka Osn. {kola S 
h.m. 

1 20  

82.  Simonida 
Milutinovi} 

Sprema~ica Osn. {kola S 
h.m. 

1   

83.  Markovi}  
Ta wa 

Sprema~ica Osn. {kola S 
h.m. 

1 4  

84.  Dobrila  
Markovi} 

Servirka Osn. {kola S 
h.m. 

1 15  

85.  Marina 
 Karajovi} 

Sprema~ica Osn. {kola S 
h.m. 

1 7  

86.  Sne`ana 
Bogdanovi} 

Sprema~ica Osn. {kola S 
h.m. 

1 27  

87.  Vesna 
Topli~evi} 

Servirka Osn. {kola S 
h.m. 

1 5  

88.  Jasmina 
 Petrovi} 

Sprema~ica Osn. {kola S 
h.m. 

1 8  

89.  Vera 
Milosavqevi} 

Servirka Osn. {kola S 
h.m. 

1 33  

90.  Qiqana 
\or|evi} 

Sprema~ica [kola za KV 
konobare 

3 27  

91.  Sne`ana 
Milakovi} 

Sprema~ica Osnovna 
{kola 

1 5  

 
Vrti} "Zvon~i}" 

 

    
  

 

92.  Biqana  
Nedi} 

 Glavni vaspita~ PA 6 9 28 

93.  Spomenka 
\orgovi} 

Vaspita~ PA 6 33  

94.  Zorica 
Stepi} 

Vaspita~ PA 6 12 22 

95.  Zorica 
\or|evi} 

Vaspita~ PA 6 37  

96.  Qiqana 
Kezunovi} 
 

Vaspita~ PA 6 9 8 
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97.  Nadica  
Mladenovi} 

 Vaspita~ PA 6 31 13 

98.  Radosava  
\oki} 

Vaspita~ PA 6 25 20 

99.  Slavica 
Stankovi} 

Vaspita~ PA 6 32  

100.  Dragica 
Petrovi} 

Vaspita~ PA 6 29  

101.  Slavica  
Tomi} 

Med. sestra Medicinska 
{kola 

4 35  

102.  Milanka 
 Pe{i} 

Med. sestra Medicinska 
{kola 

4 30  

103.  Bosiqka  
Savi} 

Med. sestra Medicinska 
{kola 

4 31  

104.  Rajna 
Krsti} 

Med. sestra Medicinska 
{kola 

4 27 12 

105.  Milica 
Petkovi} 

Med. sestra Medicinska 
{kola 

4 25 6 

106.  Gordana 
 Vojinovi} 

Med. sestra Medicinska 
{kola 

4 23 6 

107.  Miladija 
An|elkovi} 

Servirka Osn. {kola 1 24  

108.  Lidija 
Gvozdenovi} 

Servirka Osn. {kola 1 10  

109.  Danijela 
Stojanovi} 

Sprema~ica Osn. {kola 1 9  
 

110.   Jasmina  
Ne{kovi} 

Sprema~ica Osn. {kola 1 2  

111.   Milosavqevi} 
V.Slavica 

Sprema~ica Osn. {kola 1 8  

112.  Qiqana 
 Milovanovi} 

Sprema~ica Osn. {kola 1 21  

 
Vrti} "Labud 

 

    
 

 

113.   Ru`a 
Stelarac 

Glavni vaspita~ PA 6    5  

114.  Qubica 
@ivkovi} 

Glavni 
Vaspita~ 

PA 6    33 10 

115.  Sne`ana 
Miladinovi} 

Vaspita~ PA 6   26  

116.  Verica 
Petronijevi} 

Vaspita~ PA 6    25  

117.  Milanka 
Jakovqevi} 

Vaspita~ PA 6 10  

118.  Radmila 
 Radovi} 

Vaspita~ PA 6 29  

119.  Radmila  
Petrovi} 

Vaspita~ PA 6 31  

120.    Mira 
Jovanovi} 

Vaspita~  
PA 

 
6 

26 
 

 

121.   Nada           
Vukosavqevi} 

Vaspita~ PA 6 24 8 

122.  Milanka  
\oki} 

Vaspita~ PA 6 34  

123.  Mileva 
Kezunovi} 

Vaspita~ PA 6 27 20 

124.  Svetlana 
Raki}evi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4  35   

125.  Zorica 
 Petrovi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 25  

126.  Milica 
 Milenovi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 24 18 

127.  Biqana 
 Proki} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 24 6 

128.  Dragica 
@ivadinovi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 23  

129.  Qiqa 
 Ivanovi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 22  

130.  Zorica 
\oki} 

Servirka Osn. {kola 1 24  
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131.  Ivanka 
 Jovanovi} 

Servirka Osn. {kola 1 29  

132.  Petkovi}  
Radica 

Sprema~ica 
 

Osn. {kola 1 3  

133.  Danijela 
Nedeqkovi} 

Sprema~ica [kola za KV 
pekara 

3 14  

134.  Verica  
An|elkovi} 
  

Sprema~ica Osn. {kola 1   

135.  Jelica 
Vasi} 

Sprema~ica Osn. {kola 1 14  

Vrti}  P~elica 
 

     

136.  Sowa 
Removi} 

Glavni  vaspita~ PA 6 17  
 

137.  Qiqana  
Jovanovi} 

Vaspita~             PA 6 18 

138.  Vesna 
Petronijevi} 

Vaspita~ PA 6 24 

 

139.  Jasna 
Vidari} 

Vaspita~ PA 6 10  

140.  Brankica 
Mladenovi} 

Vaspita~ PA 6 29 40 

141.  Jovanovi} 
Verica 

Vaspita~ PA 6 16  

142.  Svetlana 
Bukovac 

Vaspita~ PA 6 31  

143.  Mili}evi} 
Sla|ana 

Vaspita~ PA 6 28  

144.  @ivanka  
Ili} 

Vaspita~ PA 6 26  

145.  Zorica 
Milosavqevi} 

Vaspita~ PA 6 36  

146.  Jovanovi} 
Jordanka 

Vaspita~ PA 6 38  

147.  Miqojka  
\or|evi} 

Vaspita~ PA 6 31  

148.  Sne`ana 
Bogdanovi} 

Vaspita~ PA 6 24  

149.  Mirjana 
Todorovi} 

Vaspita~ PA 6 36  

150.  [o{i} 
Slavica 

Vaspita~ PA 6 7  

151.  Maja 
Jevti} 

Vaspita~ Visoka {kola 
struk.stud.za 

vaspita~e 

Visok 
obraz 

6 8 

152.  Mirjana 
An|elkovi} 

Vaspita~ Visoka {kola 
struk.stud.za 

vaspita~e 

Visok 
obraz 

9  

153.  Nikoli} 
Slovenka 

Medic.sestra Medicinska 
{kola 

4 29  

154.  Cvetkovi} 
Zlatica 

Medic.sestra Medicinska 
{kola 

4 24  

155.  Ivana 
Mijajlovi} 

Medic.sestra Medicinska 
{kola 

4 10 12 

156.  Cvetkovi} 
 Mira 

Medic.sestra Medicinska 
{kola 

4 27  

157.  Mijailovi} 
Ivana 

Medic.sestra Medicinska 
{kola 

4 8  

158.  Peci}  
Dejana 

Medic.sestra Medicinska 
{kola 

4 6  

159.  Milenkovi} M 
Slavica 

Servirka Osmog.{kola 1 24  

160.  Milutinovi} 
Tomislavka 

Servirka Osmog.{kola 1 15  

161.  Sla|ana 
Markovi} 

Servirka Osmog.{koola 1 8  

162.  Pavlovi} 
 Branka 

Sprema~ica Osmog.{kola 1 28  
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163.  Vu~kovi}  
Milka 

Sprema~ica Osmog.{kola 1 12  

164.  Miti} 
 An|elka 

Sprema~ica Osmog.{kola 1 34  

165.  Aleksi} 
Gordana 

Sprema~ica Osmog.{kola 1 5 

166.  Radmila 
 Caki} 

Sprema~ica  Osmog.{kola 1 27 

 

167.  Rankovi} 
Miroslava 

Sprema~ica Osmog.{kola 1 16  

 
Vrti} "Na{a radost" 

 

 

    
 

 

168.  Vesna 
 Miti} 

Glavni vaspita~ PA 6 8  

169.  Svetlana  
Luki} 

Vaspita~ PA 6 32  

170.  Miroslava 
Petkovi} 

Vaspita~ PA 6 37  

171.  Mirela 
Vuji~i} 

Vaspita~ U~iteqski 
fakultet-vasp. 

Visok 
obraz 

4  

172.  Stoilovi} 
Karmela 

Vaspita~ PA 6 22  

173.  Milenka 
Jovanovi} 

Vaspita~ PA 6 12  

174.  Jeli~i}  
Jasmina 

Vaspita~ PA 6     9         8 

175.  Smiqana 
Partoni} 

Vaspita~ Visoka {kola 
struk.stud.za 

vaspita~e 

Visok 
obraz 

26  

176.  Srbislava 
Milojevi} 

Vaspita~ PA 6 31  

177.  Tamburi} 
Daliborka 

Vaspita~ PA 6 4  

178.  Radica 
Simi} 

Vaspita~ PA 6 12 
 

20 

179.  Radica 
Stankovi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 33 6 

180.  Slobodanka 
Pavlovi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 32 6 

181.  Svetlana 
An|elkovi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 32 
 

 

182.  Biserka  
Tomi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 30  

183.  Bojana 
 Vuj~i} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 7 6 

184.  
 

Vesna 
 Vukeli} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 27  

185.  \ori} 
Julijana 

Servirka Osn. {kola 1   4 
 

 

186.  Dragoslava 
Milo{evi} 

Servirka Osn. {kola 1 28  

187.   Daniela 
Popovi} 

Sprema~ica Osn. {kola 1  
18 

 

188.  Milana  
Jo~i} 

Sprema~ica Osn. {kola 1 24  

189.  Jovanovi} 
 Zorica 

Sprema~ica 
 

Osn. {kola 1 9  

190.  Stojadinovi} 
Radica 
 

Sprema~ica Osn. {kola 1 6  

Vrti} "Leptiri}’’ 

 

 

    
 

 

191.  Olga  
Risti} 

Glavni vaspita~ PA 6 9  

192.  Danica 
 Zbiqi} 

Vaspita~ PA 6 6 24 
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193.  Milika 
Gruji} 

Vaspita~ PA 6 28  

194.  Radovanovi} 
An|ela 

Vaspita~ PA 6 5  

195.  Mila 
 Stojanovi} 

Vaspita~ PA 6 33 8 

196.  Dragica  
Stoilkov 

 
Vaspita~ 

PA 6 32 10 

197.  Gordana 
Simonovi} 

Vaspita~ PA 6 32  

198.  Mirjana 
Vukojevi} 

Vaspita~ PA 6 2  

199.  Svetlana 
Nedeqkovi} 

Vaspita~ PA 6 23 32 

200.  Luki} 
Qiqana 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 15 6 

201.  Branka  
Jevti} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 22  

202.  Dobrila 
 Ivanovi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 27 4 

203.  Zorica  
Jovanovi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 25 12 

204.  Gordana  
\or|evi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 23 6 

205.  Desanka 
Miqkovi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 33  

206.  Ivana 
Pavlovi} 

Srema~ica Osnovna {kola 1 8  

207.  Aksi}  
Trajanka 

Servirka Osnovna {kola 1 12  

208.  Rada  
Arsi} 

Sprema~ica Osnovna {kola 1 24  

209.  Dragica 
 Ili} 

Sprema~ica Osnovna {kola 1 16  

210.  Angelina 
Raki} 

Servirka Osnovna {kola 1 8  

211.  Svetlana 
Marjanovi} 

Sprema~ica Osnovna {kola 1 2  

Vrti} "Kolibri" 
 
 
 

    
 

 

212.  Silvija 
 Stankovi} 

Glavni vaspita~ PA 6 25 16 

213.  Gordana 
Bogdanovi} 

Vaspita~ PA 6 28 8 

214.  Sladunka 
Petrovi} 

Vaspita~ PA 6 28 8 

  215.  Milena 
Jovanovi} 

 
Vaspita~ 

 
PA 6 

 
37 

 

216.  Dobrila 
 Ivanovi} 

Vaspita~  
PA 

 
6 

 
31 

 

217.  Dragana  
Jo~i} 

Vaspita~ PA 6 27 20 

218.  Dragana 
 Jovanovi} 

Vaspita~ PA 6 31  

219.  Gordana 
Miladinovi} 

Vaspita~ PA 6 32  

220.  Milica 
 Andreji} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 37  

221.  Dobrila  
Radovi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 35  

222.  Katica 
Milovanovi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 28  

223.  Rada 
Popovi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 26  

224.  Lidija  
Miliki} 
 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 12 6 
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225.  Gordana 
Mili}evi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 20 12 

226.  Mikica 
Petrovi} 

Sprema~ica Osnovna {kola 1   

227.  Gordana  
Simi} 

Servirka Osnovna {kola 1 18  

228.  Jasmina  
Todorovi} 

Sprema~ica Osnovna {kola 1             
15 

 

229.  Katica 
 Todorovi} 

Sprema~ica Osnovna {kola 1 34  

230.  Sawa  
Josi} 

Sprema~ica Osnovna {kola 1 2  

231.  Slobodanka 
Milosavqevi} 

Servirka Osnovna {kola 1 25  

 
 
Vrti} "Biseri" 

 

    
 

 

232.  Stojana 
Milojevi} 

Glavni  
vaspita~ 

Visoka {kola 
struk.stud.za 

vaspita~e. 

Vis. 
Obraz 

8 10 

233.  Dragana  
Lazi} 

Vaspita~ PA 6 29 18 

234.  Ratajac 
Gordana 

Vaspita~ PA 6 29  

235.  Eleonora 
 Ne{i} 

Vaspita~ PA 6 32  

236.  Olivera 
Vu~i}evi} 

Vaspita~ PA 6 31  

237.  Mirjana 
Ivanovi} 

Vaspita~ PA 6 4  

238.  Radmila 
 Petrovi} 

Vaspita~ PA 6 32  

239.  Bo`ica 
 Ceki} 

Vaspita~ PA 6 35  

240.  Latinka 
Lazarevi} 

Vaspita~ PA 6 31  

241.  Bogdana 
 Raki} 

Vaspita~ PA 6 31  

242.  Nata{a 
Mihajlovi} 

 Vaspita~ PA 6 12  

243.  An|elka 
Lazarevi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 10  

244.  Lazi} 
Radmilo 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 21  

245.  Katica 
@ivadinovi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 31  

246.  Qiqana 
 Veqkovi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 29  

247.  Vuli} 
Mirjana 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

 
4 

 
28 

12 

248.  Slavica 
 Cviji} 

Servirka Osnovna {kola 1 12  

249.  Milosija 
 Mileti} 

Servirka Osnovna {kola 1 9 
 

 

250.  Svetlana 
Veqkovi} 

Sprema~ica Osnovna {kola 1 13  

251.  Sawja 
 Milenkovi} 

Sprema~ica Osnovna {kola 1 7  

252.  Slobodanka 
Stanojevi} 

Sprema~ica Osnovna {kola 1 9  

253.  Zorica 
Milovanovi} 

Sprema~ica Osnovna {kola 1 24 
 

 

 
Vrti} „Golub mira“ 

 

    
 

 

254.  Slobodanka 
Rakowac 
 

Glavni vaspita~ PA 6 26 38 
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255.  Danijela 
Banovi} 

Vaspita~ PA 6   

256.  Radica 
 Vuli}evi} 

Vaspita~ PA 6 31 8 

257.  Mila 
Mileti} 

Vaspita~ PA 6 31 8 

258.  Emila 
Lazi} 

Vaspita~ PA 6 29  

259.  Miqojka 
Joli} 

Vaspita~ PA 6 31  

260.  Biqana 
Vesi} 

Vaspita~ PA 6 24 18 

261.  Zdenka 
 Novi}evi} 

Vaspita~ PA 6 29 8 

262.  Marica  
Pavlovi} 

Vaspita~ PA 6 27 20 

263.  Vrebac 
Agata 

Vaspita~ PA 6 1  

264.  Jelena 
Jevti} 

Vaspita~ PA 6 6  

265.  Ivana 
Stefanovi} 

Medecinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

        
5 

10  

266.  Marija 
 Kosti} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 28  

267.  Daliborka 
Milenkovi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 4  

268.  Milo{evi} 
Nata{a 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 3  

269.  Milijana 
 Vu~eti} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 26 38 
 

270.  Irena  
Sekulovska 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 12  

31  271.  Du{ica 
Milanovi} 

Servirka Osnovna {kola 1 
  

272.  Vuli}  
Jelica 

Servirka Osnovna {kola 1 4  

273.  Mirjana 
Mileti} 

Sprema~ica Osnovna {kola 1   

274.  Milinka 
Kuzmanovi} 

Sprema~ica Osnovna {kola 1 31  

275.  Violeta 
Stevanovi} 

Sprema~ica Osnovna {kola 1 8  

276.  Marina 
Spasi} 

Sprema~ica Osnovna {kola 1 7  

277.  Aleksi}  
Gorica 

Sprema~ica u 
^itluku 

Osnovna {kola 1 13  

 
Vrti} "Vlado Juri}" 
 

     

278.  Sne`ana 
An|elkovi} 

Glavni vaspita~ PA 6 10 16 

279.  Miroslava  
Ili} 

Vaspita~ PA 6   32         

280.  Lidija 
Sorman 

Vaspita~ PA 6 19 16 

281.  Godana 
Vu~i}evi} 

 
Vaspita~ 

PA 6   25 40 

282.  Jasmina 
Mihajlovi} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4 9  

283.  Milica  
Mati} 

Medicinska 
sestra 

Medicinska 
{kola 

4  
38 

 

284.  Sne`ana 
Markovi} 

Servirka Osnovna {kola 1 16  

285.  Gordana  
Jeremi} 

Sprema~ica Osnovna {kola 1 15   

286.  Violeta  
Vasi} 
 
 

Sprema~ica Osnovna {kola 1 10  
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Poludnevni  program      

287.  Zorica 
Bu{atovi} 

Vaspita~ -Vuk PA 6 34  

288.  Novka  
Sinadinovi} 

Vaspita~ _Vuk PA 6 11  

289.  Stana  
Leki} 

Vaspita~- Vuk PA 6 32  

290.  Biqana 
Milosavqevi} 

Vaspita~-Vuk PA 6 34  

291.  Verica  
Pavlovi} 

Vaspita~ Gaglovo PA 6 23  

292.   Mirjana 
 Savi} 

Vaspita~ Ribare PA 6 6  

293.  Dragana 
Atanaskovi} 

Vaspita~ 
Parunovac 

PA 6 10  

294.  Angelina 
Stanimirovi} 

Vaspita~ - 
Parunovac 

PA 6 31  

295.  Milovanka  
Mateji} 

Vaspita~ - 
Mudrakovac 

PA 6 33  

296.  Slavka  
Tripkovi} 

Vaspita~ - 
Mudrakovac 

PA 6 31  

297.  Miroslava 
Stefanovi} 

Vaspita~ - 
Mudrakovac 

PA 6 32  

298.  Mirjana 
Milenkovi} 

Vaspita~ - 
Makre{ane 

PA 6 20  

299.  Raki} 
Zorica 

Vaspita~ - 
 Dedina 

Visoka {kola 
struk.stud.za 

vaspita~e 

Visok 
obraz 

15  

300.  \or|evi} 
Nevena 

Vaspita~ 
V.Golovode 

PA 6 31 8 

301.  Mirosinka 
Nikoli} 

Vaspita~ _Bivoqe PA 6 34  

302.  Ru`ica 
Miladinovi} 

Vaspita~- Bivoqe PA 6 30  

303.  Aleksija  
^eli} 

Vaspita~ - 
^itluk 

PA 6 30  

304.  Biqana  
\or|evi} 

Vaspita~ - 
^itluk 

PA 6 25  

305.  Mirjana 
 Zbiqi} 

Vaspita~ - 
^itluk 

PA 6 23  

306.  Zoran  
Petrovi} 

Vaspita~ 
Dowi Stepo{ 

PA 6 21 8 

307.  Sne`ana 
Stojiqkovi} 

Vaspita~ - Jasika PA 6 25 10 

308.  Milica  
Panin 

Vaspita~ - Jasika PA 6 27  

309.  Radmila 
Milutinoviћ 
 

Vaspita~ -
Kukqin 

PA 6 38  

310.  Mirjana  
Pani} 

Vaspita~ Dvorane PA 6 27  

311.  Violeta 
An|elkovi} 

Vaspita~ 
Zdraviwe 

Visoka {kola 
struk.stud.za 

vaspita~e 

Visok 
obraz 

9 8 

312.  Aleksandra 
Sretenovi} 

Vaspita~ - 
Krvavica 

PA 6 3  

313.  Dragana  
Petrovi} 
 

Vaspita~ -  
Kowuh 

PA 6 10  

314.  Sne`ana  
Rali} 

Vaspita~ 
Trm~are 

PA 6 13  

315.  Zvezdana 
Milenkovi} 

Vaspita~ - 
Kaonik 

PA 6 19  

316.  Zorica  
Ostoji} 

Vaspita~ 
Tekije 

PA 6 10 8 

317.   Zoran 
 Mileti} 

Vaspita~ 
Sebe~evac 

PA 6 20  

318.  Slavica  
Savi} 

Vaspita~ - 
V.Kupci 

PA 6 23  
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319.  Dragan 
@ivkovi} 
 

Vaspita~ 
Pade` 

PA 6 8  

320.  Mirjana 
Marinkovi} 
 

Vaspita~ 
[anac 

PA 6 23 
 

8 

321.  Zorica 
 Savi} 

Vaspita~ -  
Globoder 

PA 6 11  

322.  Violeta 
Isailovi} 

Vaspita~ 
Cerova 

PA 6 24  

323.  Qiqana 
Milojevi} 

Vaspita~ 
Su{ica 

PA 6 14  

324.  Svetlana 
Jankovi} 

Vaspita~ 
Kobiqe 

PA 6 20  

325.  Jevt i} 
Sne`ana 

Vaspita~ 
B.Voda 

PA 6     5    

326.  Aleksandra 
Todosijevi} 

Vaspita~ 
V.Kru{evica 

PA 6   

327.  Vesna  
Makragi} 

Vaspita~ 
Jablanica 

PA 6 13 10 

328.  Timotijevi} 
Nevenka 

Vaspita~ 
Grevci 

PA 6 6  

329.  Sne`ana 
Miti} 

Vaspita~ - 
V.[iqegovac 

PA 6 22 8 

330.  Slavica 
Igwatovi} 

Vaspita~ - 
V.[iqegovac 

PA 6 20  

331.  Jovanovi} 
Violeta 

Vaspita~ 
Me{evo 

PA 6 9  

332.   Zaji}  
Ivana 

Vaspita~ 
M.[iqegovac 

PA 6 4 10 

333.  Tatjana 
Deni} 

Vaspita~ 
V.Kru{ince 

PA 6   

334.  Marijana 
Pavlovi} 

Vaspita~ u 
Sezem~i 

PA    

335.  Biqana 
 Stojkovi} 

Vaspita~ 
Modrica 

PA 6 11  

336.  Maja  
Simi} 

Vaspita~ 
Vratare 

PA 6 11 8 

337.   Dragana 
 Parapid 

Vaspita~ 
Lazarevac 

Visoka {kola 
struk.stud.za 

vaspita~e 

Visok 
obraz 

5  

338.  Zorica 
Miladinovi} 

Vaspita~ 
Majdevo 

PA 6 17 8 

339.  Zorica 
 Stanojevi} 

Vaspita~ 
Pepeqevac 

U~iteqski  
fakultet-
vaspita~ 

Visok 
obraz 

15  

340.  Ankica  
Todorovi} 

Vaspita~ -  
Ma~kovac 

Pedago{ki 
fakultet 

Visok 
obraz 

21  

341.  Lidija  
Blagojevi} 

Vaspita~ 
\unis 

PA 6 19  

342.  Sreji}  
Blagica 

Vaspita~ 
Srwe 

Visoka {kola 
struk.stud.za 

vaspita~e 

Visok 
obraz 

9 18 

343.  Ru`a 
 Kali~anin 

Vaspita~ 
G.Stepo{ 

PA 6 12  

344.  Pr{i}  
 Nadica 

Vaspita~ - 
Lukavac 

PA 6 7 8 

345.  Biqana 
@ivanovi}  

Vaspita~ - 
@abare 

PA 6 15 10 

346.  Suzana 
@ivkovi}  

Vaspita~ - 
Bubamara 

PA 6 10 90 

347.  Gordana  
Panteli}  

Vaspita~ - 
Bubamara 

U~iteqski 
fakultet-
vaspita~ 

Visok 
obrz 

17 68 

348.   Jelena 
 Bunti} 

Vaspita~ 
Qubava 

PA 6 3  

349.  Du{anka  
Milo{evi} 

Vaspita~ - 
Lomnica 

PA 6 11 8 

350.  Zorica 
Mileti} 

Vaspita~ - 
Naupare 

U~iteqski 
fakultet-
vaspita~ 

Visok 
obraz 

3 16 
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351.  Zorica  
Petrovi} 

Vaspita~ 
Globare 

Visoka {kola 
struk.stud.za 

vaspita~e 

Visok 
obraz 

5 8 

352.  Mila 
Risti} 

Sprema~ica - 
Mudrakovac 

Osnovna {kola 1 14  

353.  Danica 
Miladinovi} 
 

Sprema~ica u 
zabavi{tu Vuk  

Osnovna {kola 1 28  

Posebni oblici rada s 
decom 

    
 
 

 

354. Borjanka  
Ne{i} 

Organizator 
posebnih oblika 
rada 

Filozofski 
fakultet 
psiholog 

7 32 14 

355. Ivana 
Jovi} 

Vaspira~ u De~jem 
klubu 

Visoka {kola 
struk.stud.za 

vaspita~e 

Visoko 
obraz. 

 
6 

14 

356. Gordana 
Milutinovi} 

Vaspita~ u De~jem 
klubu 

Visoka {kola 
struk.stud.za 

vaspita~e 

Visoko 
obra 

 
9 

 

357. Aleksandra  
Tepav~evi} 

Vaspita~ u De~jem 
klubu 

Visoka {kola 
struk.stud.za 

vaspita~e 

Visoko 
obraz 

 
9 

10 

358. Dragana 
Dun|erovi} 

Defektolog u grupi 
dece sa 
pos.potrebama 

Defektolo{ki 
fakultet 

7  
13 

 

359. Jelena 
Mileti} 

Vaspita~ u grupi 
dece sa 
poseb.potrebama 

 
PA 

6  
8 

 

360. Mirjana 
 Stojanovi} 

Defektolog -DUGA Defektolo{ki 
fakultet 

7 22  

361. Ran|elovi} 
Sla|ana 

Vaspita~ u 
bolni~koj grupi 

PA 6 16  

362. Sla|ana 
Raki} 

Servirka u De~jem 
klubu 

Osnovna {kola 1   

363. Vaci}  
Sawa 

Sprema~ica u 
De~jem klubu 

  Osnovna {kola 1 18  

 
 

Lutkarska radionica i pozori{te lutaka 

 
    

364. Qubica  
@ivkovi} 

Organizator Lutk. 
radionice 

PA      6 32 16 

365. Vojka 
Vrane{ 

Kreator PA 6 20  

366. Zorica 
 Filipovi} 

Kroja~ [kola za KV 
radn. 

3 26 
 

 

367. Radivojevi} 
Dragica 

Radnik na doradi Osnov.{kola 3 13  

368. Milunka 
Radmanovac 

Kroja~ [kola za KV 
radn. 

3 28  

369. Jovanka 
 Bogi}evi} 

Kroja~ [kola za KV 
radn. 

3 31  

370. @ivadinka 
Veqkovi} 

Kroja~ [kola za KV 
radn. 

3 26  

371. Ana 
[koro 

Radnik na doradi [kola za KV 
radn. 

3 7  

372. Jelena  
An|elkovi} 

Radnik na doradi Osnov. {kola 1 28  

373. Danica  
Despotovi} 

Radnik na doradi [kola za KV 
radn. 

3 32  

 
OJ "Pionir" 

374. Mirjana 
Zorni} 

Rukovodilac OJ PA za ekon. dom. 6 27 

375. Biqana  
Stefanovi} 

Dijeteti~ar Vi{a medicinska- 
nutricionista 

6 11 

376. Radica  
Ili} 

Organizator 
proizvodwe 

Vi{a medicinska- 
nutricionista 

6 20 
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377. Gorica 
Ja}ovi} 

Komercijalni 
referent 

Ekonomski fakultet 7 15 

378. Biserka 
Risti} 

Vi{i referent 
kont. 
gotovih proizvoda 

Poqoprivredni fak. 
Dipl.ing.poq. 

7 31 

379. Sne`ana 
 Pavlovi} 

Administrativni 
radnik 

Ekonomska {kola 4 19 

380. Marica 
 Mi{kovi} 

Slu`benik za javne 
nabavke-referent 
nabavke 

Vi{a komerc. 6 31 

381. Radojica 
 Radmanovac 

Referent nabavke VKV-trg. Smer 5 35 

382. Qiqana 
 Stajkovi} 

Magacioner Prehrambena 3 33 

383. Violeta  
Milo{evi} 

 Kuvar Ugostit.turist. 
{kola 

4 25 

384. Paskval 
Miqkovi} 

 Kuvar [kola za KV kuvara. 3 3 

385. Slobodan  
\or|evi} 

Glavnikuvar [kola za KV kuvara 3 34 

386. Verica  
Raki} 

Kuvar [kola za KV kuvara 3 32 
 

387. Dragija  
^ikari} 

Glavni kuvar [kola za KV kuvara 3 32 

388. Vladan 
Stojanovi} 

Pomo}ni kuvar  Prehramb.{kola 3 3 
 

389. Sne`ana 
 Jakovqevi} 

Kuvar   Ugost.tur.{kola     
4 

21 

390. Dragica 
 Kuzmanovi} 

[ef kuhiwe [kola za VK kuvare     
5 

     17 

391. Gordana 
 Milenkovi} 

Kuvar [kola za KV kuvara 4      14 

392. Dragana 
 Mili}evi} 

Kuvar [kola za KV kuvara 3      13 

393. Sa{a 
 Malini} 

Glavni kuvar 
 

[kola za KV kuvara. 3      11 

394. Jasna  
Mi}i} 

Pekar [kola za KV pekara 3 8 

395. Mileva 
 Pr{i} 

Pomo}ni radnik u 
kuhiwi 

Osnovna {kola 1     23 

 
Pekara 

    

396. Biqana 
 Jevremovi} 

 Pekar [kola za KV pekara 3 18 

397. Suzana 
 Cvetkovi} 

 Pekar [kola za KV pekara 3 8 

398. Vuka{in 
]irkovi} 

Glavni pekar [kola za KV pekara. 3 3 

399. Vladan 
Radivojevi} 

Glavni pekar [kola za KV pekara. 3 5 

400. Dini} 
Zoran 
 

Pomo}ni  pekar [kola za KV pekara. 3 3 

Poslasti~arnica     
401. Mirjana 

Gogi} 
Pekar 
 

 [kola za KV pekara 3      14 

402. Spasi} 
Silvija 

Poslasti~ar  [kola za VKV 
poslasti~ara 

3 3 

Kantina     

403. Lidija  
\or|evi} 

Radnik u kantini 
Jovan Jovanovi} 
Zmaj 

 [kola za KV kon.. 3 16 

404. Sla|ana  
Zori} 

Radnik u kantini 
Pionir 

[kola za KV pekare 3 13 

405. Petrovi} 
 Lozica 

Radnik u kantini u 
PA 

SSS 4 3 

406. Olgica 
 Marinkovi} 

Radnik u kantini u 
Jasici 

[kola za KV kuv. 3 24 

407. Angelina  
Veqkovi} 
 

Radnik u kantini 
Dositej Obradovi} 

[kola za KV pekara 3 27 
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408. Tijana 
Miqkovi} 

Radnik u kantini 
Jovan Popovi} 

Trgovinska {kola 4 7 

409. Dragica 
Radenkovi} 

Radnik u kantini 
Branko Radi~evi} 

[kola za KV radnike 3 14 

410. Stanojevi} 
Lela 

Radnik u kantini 
Gradske uprave 

SSS 4 4 

411. Danijela 
Todosijevi} 

Radnik u kantini 
Nada Popovi} 

KV radnik 3 2 

Odr`avawe higijene i 
ve{ernica 
 

     

412. Marica  
\uri}  

Higijeni~ar Osnovna {kola 1 10 

413. Milunka  
Sto{i} 

Higijeni~ar Osnovna {kola 1 15 

414. Zorica  
Tasi} 

Higijeni~ar Osnovna {kola 1 9 

415. Slavica 
Kosti} 

Higijeni~ar Osnovna {kola 1 7 

416. Desanka 
Stankovi} 

Higijeni~ar Osnovna {kola 1 21 

417. Slavka  
Ivanovi} 

Ve{erka Osnovna {kola 1 23 

418. Zorica  
\uri} 

Ve{erka Osnovna {kola 1 23 

419. Sowa  
Petrovi} 

Ve{erka Osnovna {kola 1 20 

Transport 
 

    

420. Adam  
An|elkovi} 

Poslovo|a trans.- 
Automehani~ar 

[kola za VKV r. 5 38 
 

421. Zoran 
Trifunovi} 

Elektri~ar [kola za VKV 
elektr.. 

5 30 
 

422. Marko 
Milosavqevi} 

Voza~ Ma{in.elektroteh.{k. 
(B) 

4 3 

423. Dragan  
@ivkovi} 

Voza~ Saobra}. {kola 3 26 

424. Dragan  
Rajkovi} 

Voza~ Ma{in.elektroteh.{k. 
(B) 

4 31 

425. Du{an  
Ili} 

Voza~ Osnovna {kola (B) 1 24 

426. Zoran 
 Milovanovi} 

Voza~ Osnovna {kola (B) 1 30 

427. Luki} 
Suzana 

Ambala`er 
 

Hem.teh.{kola 
-preh.tehni~ar 

    
4 

6 

428. Nedeqko 
Mati} 

Voza~ Osnovna {kola 1 
 

12 

429. Vasi} 
@ivotije 

Transp. radnik Osnovna {kola 1 28 

430. Vasi} 
Miodrag 

Transp. radnik Gra|ev.tehni~ar 4 4 

431. @ivomir 
Petrovi} 

Transp. radnik Osnovna {kola 1 25 

Odr`avawe i obezbe|ewe 

 

    

432. Milan  
Petrovi} 

^uvar Osnovna {kola 1 
 

17 

433. Mirjana  
\ur|evi} 

^uvar - portir Osnovna {kola 1 25 

434. Du{an 
 Markovi} 

^uvar [kola za KV rad. S 
elektri~ar 

3 32 

435. Bratislav 
Jovanovi} 
 

^uvar Ma{inska {kola 4 28 
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77..44..  RRaassppoorreedd  rraaddaa  rraaddnniikkaa  uu  vvaassppiittnnoo  --  oobbrraazzoovvnnoomm  rraadduu  
 
 

Вртић „Невен“ 

 
Целодневни облик рада Млађа васпитна група Станица Јанићијевић 

Слађана Лишанин 

 Млађа васпитна група Станика Недић 

Виолета Драгојевић 

 Средња васпитна група Гордана Павловић 

Слађана Спасић 

 Средња васпитна група Ивана Маринковић 

Љиљана Лазић 

 Старија васпитна група Наташа Живадиновић 

Нела Пантелић 

 Старија васпитна група Гордана Вујичић 

Наталија Парезановић 

 Старија васпитна група Милева Бацић 

Весна Панић 

 Припремна група Љиљана Живковић 

Вукица Јовановић 

 Припремна група Верица Вучковић 

Весна Цветковић 

 Припремна група Смиља Миловановић 

Љиљана Маринковић 

Полудневни облик рада „Невен“ Весна Станојевић 

Марија Рупник 

 Бивоље Миросинка Николић 

Ружица Миладиновић 

 Дедина Зорица Ракић 

 Макршане Мирјана Миленковић 

 Каоник Звездана Миленковић 

 Падеж Драган Живковић 

 Мали Шиљеговац Ивана Зајић 

 Мешево Виолета Јовановић 

 Ђунис Лидија Благојевић 

 Sezem~a Marijana Pavlovi} 

Јаслене групе Млађа јаслена група Радмила Ристић 

Сандра Качаревић 

 Средња јаслена група Милијана Ристић 

Гордана Јовановић 

 Старија јаслена група Биљана Живковић 

Љиљана Лиздек 

 Старија јаслена група Љубица Величковић 

Јелена Вукчевић 

 Превентива сестра Љиљана Милетић 

 Превентивна сестра-

физиотерапеут 

Тамара Рајковић 
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Вртић „Звончић“ 
Целодневни облик рада Млађа васпитна група Надица Младеновић 

Љиљана Кезуновић 

 Средња васпитна група Славица Станковић 

Биљана Недић 

 Старија васпитна група Зорица Ђорђевић 

Споменка Ђорговић 

 Припремна група Драгица Петровић 

Зорица Степић 

Полудневни облик рада „Звончић“ Радосава Ђокић 

 Велико Головоде Невена Ђорђевић 

 Вратаре Маја Симић 

 Кобиље Светлана Јанковић 

 Лазаревац Драгана Парапид 

 Ломница Душанка Милошевић 

 Гревци Невенка Тимотијевић 

Јаслене групе Млађа јаслена група Гордана Војиновић 

Милица Петковић 

 Средња јаслена група Славица Томић 

Босиљка Савић 

 Старија јаслена група Миланка Пешић 

Рајна Крстић 

 Превентивна сестра Даница Вељовић 
 
 

Вртић „Лабуд“ 
Целодневни облик рада Млађа васпитна група Снежана Миладиновић  

Мирјана Јовановић 

 Средња васпитна група Љубица Живковић  

Ружа Стреларац 

 Старија васпитна група Радмила Петровић 

Милева Кезуновић 

 Припремна група Радовић Радмила 

Јаковљевић Миланка 

 Припремна група Нада Вукосављевић 

Миланка Ђокић 

Полудневни облик рада „Лабуд“ Верица Петронијевић 

 Паруновац Ангелина Станимировић 

Драгана Атанасковић 

 Гаглово Верица Павловић 

 Модрица Биљана Стојковић 

 Рибаре Мирјана Савић 

 Сушица Љиљана Милојевић 

 Текије Зорица Остојић 

Јаслене групе Млађа јаслена група Милица Миленовић 

Зорица Петровић 

 Средња јаслена група Светлана Ракићевић 

Драгица Живадиновић 

 Старија јаслена група Биљана Прокић 

Љиља Ивановић 

 Превентивна сестра Даница Вељовић 
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Вртић „Пчелица“ 
Целодневни облик рада Млађа васпитна група Љиљана Јовановић  

Јорданка Јовановић 

 Млађа васпитна група Снежана Богдановић 

Соња Ремовић 

 Средња васпитна група Слађана Милићевић 

Миљојка Ђорђевић 

 Средња васпитна група Живанка Илић 

Верица Јовановић 

 Старија васпитна група Маја Јевтић 

Бранкица Младеновић 

 Старија васпитна група Мирјана Тодоровић 

Јасна Видарић 

 Припремна група Зорица Милосављевић 

Мирјана Анђелковић 

 Припремна група Светлана Буковац 

Славица Шошић 

Полудневни облик рада „Пчелица“ Весна Петронијевић 

 Бубамара Suzana @ivkovi} 
Gordana Panteli} 

 Мудраковац Milovanka Mateji} 
Slavka Tripkovi} 
Miroslava 
Stefanovi} 

 Дворане Mirjana Pani} 

 Здравиње Violeta An|elkovi} 

 Доњи Степош Зоран Петровић 

Јаслене групе Млађа јаслена група Златица Цветковић 

Дејана Пецић 

 Средња јаслена група Словенка Николић 

Ивана Мијајловић 

 Старија јаслена група Мира Цветковић 

Ивана Мијаиловић 

 Превентивна сестра Зорица Смиљковић 
 

Вртић „Наша радост“ 
Целодневни облик рада Млађа васпитна група Миленка Јовановић 

Далиборка Тамбурић 

 Млађа васпитна група Светлана Лукић 

Смиљана Партоњић 

 Средња васпитна група Мирослава Петковић 

Србислава Милојевић 

 Старија васпитна група Весна Митић 

Кармела Стојиловић 

 Припремна група Мирела Вујчић 

Јасмина Јеличић 

Полудневни облик рада „Наша радост“ Радица Симић 

 Велики Купци Славица Савић 

 Горњи Степош Ружа Каличанин 

 Јабланица Весна Макрагић 

 Мајдево Зорица Миладиновић 

 Наупаре Зорица Милетић 

 Себечевац Зоран Милетић 

 Трмчаре Снежана Ралић 
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Јаслене групе Млађа јаслена група Весна Вукелић 

Светлана Анђелковић 

 Средња јаслена група Слободанка Павловић 

Радица Станковић 

 Старија јаслена група Бисерка Томић 

Бојана Вујичћ 

 Превентивна сестра Сандра Драгојловић 
 
 

Вртић „Лептирић“ 

Целодневни облик рада Млађа васпитна група Гордана Симоновић 

Олга Ристић 

 Средња васпитна група Драгица Стоилков 

Светлана Недељковић 

 Старија васпитна група Мила Стојановић 

Анђела Радовановић 

 Припремна група Даница Збиљић 

Мирјана Вукојевић 

 Припремна група 

 „Дечји клуб“ 

Ивана Јовић 

Александра Тепавчевић 

Полудневни облик рада „Лептирић“ Милика Грујић 

 Велики Шиљеговац Славица Игњатовић 

Снежана Митић 

 Љубава Јелена Бунтић 

 Срње Благица Срејић 

 Шанац Мирјана Маринковић 

Јаслене групе Млађа јаслена група Десанка Миљковћ 

Љиљана Лукић 

 Средња јаслена група Добрила Ивановић 

Бранка Јевтић 

 Старија јаслена група Гордана Ђорђевић 

Зорица Јовановић 

 Превентивна сестра Сандра Драгојловић 

 
 

Вртић „Колибри“ 
 

Целодневни облик рада Млађа васпитна група Драгана Јочић 

Милена Јовановић 

 Средња васпитна група Силвија Станковић 

Сладунка Петровић 

 Старија васпитна група Гордана Богдановић 

Гордана Миладиновић 

 Припремна група Добрила Ивановић 

Драгана Јовановић 

   

Полудневни облик рада Вук Караџић Зорица Бушатовић 

Биљана Милосављевић 

Стана Лекић 

Новка Синадиновић 

 Коњух Драгана Петровић 

 Глобаре Зорица Петровић 
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Јаслене групе Млађа јаслена група Милица Андрејић 

Катица Миловановић 

 Средња јаслена група Лидија Миликић 

Гордана Милићевић 

 Старија јаслена група Добрила Радовић 

Рада Поповић 

 Превентивна сестра Ивана Бићанин 

 

 

 

Вртић „Бисери“ 

 
Целодневни облик рада Млађа васпитна група Стојана Милојевић 

Драгана Лазић 

 Средња васпитна група Оливера Вучићевић 

Мирјана Ивановић 

 Припремна група Богдана Ракић 

Наташа Михајловић 

 Припремна група Гордана Ратајац 

Божица Цекић 

Полудневни облик рада „Бисери“ Елеонора Нешић 

Радмила Петровић 

 Велика Крушевица Александра Тодосијевић 

 Глободер Зорица Савић 

 Мачковац Анкица Тодоровић 

 Крвавица Сретеновић Александра 

 Бела Вода Снежана Јевтић 

 Veliko Kru{ince Tatjana Deni} 

Јаслене групе Млађа јаслена група Мирјана Вулић 

Анђелка Лазаревић 

 Средња јаслена група Катица Живадиновић 

Љиљана Вељковић 

 Старија јаслена група Латинка Лазаревић 

Радмило Лазић 

 Превентивна сестра Душица Драгићевић 
 
 

Вртић „Владо Јурић“ 

 
Целодневни облик рада Млађа васпитна група Снежана Анђелковић 

Мирослава Илић 

 Припремна група Гордана Вучићеић 

Лидија Сорман 

Полудневни облик рада Pepeqevac Zorica Stanojevi} 

 @abare Biqana @ivanovi} 

 Lukavac  Nadica Pr{i} 

 Церова Виолета Исаиловић 

Јаслене групе Мешовита јаслена група Mati} Milica 
Jasmina Mihajlovi} 

 Превентивна сестра Ивана Бићанин 
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Вртић „Голуб мира“ 

 
Целодневни облик рада Млађа васпитна група Мила Милетић 

Радица Вулићевић 

 Средња васпитна група Миљојка Јолић 

Биљана Весић 

 Старија васпитна група Марица Павловић 

Бановић Даниела  

 Припремна група Емила Лазић 

Агата Вребац 

 Припремна група Слободанка Ракоњац 

Јелена Јевтић 

Полудневни облик рада „Голуб мира“ Зденка Новићевић 

 Читлук Биљана Ђорђевић 

Алексија Челић 

Мирјана Збиљић 

 Јасика Милица Панин 

Снежана Стојиљковић 

 Кукљин Радмила Милутиновић 

Јаслене групе Млађа јаслена група Ирена Секуловска 

Милошевић Наташа 

 Средња јаслена група Милијана Вучетић 

Ивана Стефановић 

 Старија јаслена група Марија Костић 

Далиборка Миленковић 

 Превентивна сестра Душица Драгићевић 
 
 

 

8. PONUDA PROGRAMA I USLUGA 
  
 Polaze}i od dosada{wih ostvarewa kao snaga i polazi{ta za daqe, 
osnovni zadaci na ostvarivawu programa pred{kolskog vaspitawa i obrazovawa 
svih zaposlenih, a posebno vaspitnog osobqa u Ustanovi su: 
 

 * Daqi rad sa decom usmeren na: 
- obezbe|ivawe povoqnijih materijalnih uslova za `ivot i rad; 
- izgra|ivawe socijalne klime i podsticajnije vaspitno-obrazovne 

sredine kao preduslova za razvoj bogatih i osmi{qenih aktivnosti 
kojima deca mogu da se predano bave koriste}i svoje ukupne potencijale; 
da se igraju, prakti~no, konstruktivno i stvarala~ki deluju, 
komuniciraju i sara}uju sa vr{wacima i drugim odraslima u Ustanovi 
i van we; 

- uva`avawe de~jih uzrastnih karakteristika i konkretnih uslova u 
kojima `ive i  rade; 

- saradwu sa porodicom i weno ukqu~ivawe u neposredan v.-o. rad; 
- rukovo|ewe osnovnom ulogom medicinske sestre i vaspita~a; 
- vo|ewe ra~una o de~jem zdravqu, ishrani i socijalnoj za{titi; 
- oslawawe na resurse lokalne sredine kao faktora  koji je od 

su{tinskog uticaja na vaspitnu praksu; 
- daqe izgra|ivawe kontinuiteta izme|u pred{kolske ustanove i {kole; 
- kreativnije programirawe i planirawe vaspitno-obrazovnog rada, 

zasnovano na Op{tim osnovama pred{kolskog programa, ali polaze}i 
od specifi~nosti ustanove i lokalnih resursa svakog pojedina~nog 
vrti}a ili seoske grupe, uz akcentovano aktivno u~e{}e porodice; 
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- uvid, pra}ewe i procena svoga rada u svim domenima, posebno 
vaspitno-obrazovnom, kao polazi{ta za daqe ciqeve; 

- pra}ewe i zasnovanost rada na savremenim  nau~nim saznawima i 
permanentan pofesionalni razvoj; 

• Dosledno sprovo|ewe i  pra}ewe ostvarivawa Pred{kolskog programa 
de~jeg vrti}a ustanove *Nata Veqkovi}* 

 
 

88..11..  NNeeggaa  ii  vvaassppiittnnii  rraadd  ssaa  ddeeccoomm  uuzzrraassttaa  ddoo  ttrrii  ggooddiinnee  
 
 Nega i vaspitni rad sa decom uzrasta do tri godine odvija}e se prema 
Pravilniku o op{tim osnovama pred{kolskog programa-Osnovi programa 
nege i vaspitawa sa decom uzrasta do tri godine. 
 Nega dece jaslenog uzrasta je neodvojiva od procesa vaspitawa, wome se 
odr`ava higijena dece i zadovoqavaju potrebe za snom, ishranom, boravkom na 
sve`em vazduhu, a interakcijom u procesu nege doprinosi se socijalizaciji i 
op{tem razvoju deteta. 

Za odr`avawe nege u kolektivu posebno je zna~ajno obezbe|ewe 
individualnog pribora (~e{aq za negu  kose, maramice, ubrusi za lice, no{a, 
posteqina). 
 Nega podrazumeva i preventivno-zdravstvenu za{titu dece kojoj se 
posve}uje posebna pa`wa. Sestre-vaspita~i u saradwi sa sestrom na 
preventivno-zdravtvenoj za{titi i lekarom De~jeg dispanzera sistematski 
prate i sagledavaju sve faktore koji {tite ili ugro`avaju de~je zdravqe. One 
upoznaju roditeqe i sa kalendarom vakcinacije i zna~aju vakcinacije za 
za{titu od odre|enih zaraznih bolesti. Sva deca koja dolaze u vrti} donose 
potvrdu lekara da su zdrava za kolektiv, nadaqe se zdravstveno stawe prati 
svakodnevno, a rast i razvoj kontroli{e periodi~no, o ~emu se vodi 
evidencija. 
 Sestra-vaspita~ treba da bude u stalnoj saradwi sa roditeqima oko svih 
postupaka i mera za za{titu i o~uvawe zdravqa deteta. 
 Osnovni ciq vaspitnog rada sa decom ovog uzrasta je stvarawe povoqne 
vaspitne sredine u kojoj }e dete sticati iskustva po svom sopstvenom 
programu. Organizovanim sistemom sadr`aja i metoda dete }e iskustva 
prevoditi u saznawa otkrivawem sebe i svoje okoline koju }e mewati u skladu 
sa svojim mogu}nostima. 
 Osnovni zadatak vaspitnog rada je da ~uva, podsti~e i oplemewuje 
spontane izraze pona{awa deteta u odnosu na okolinu. U radu treba 
po{tovati individualnu osobenost deteta u otkrivawu i mewawu sveta oko 
sebe. 
 Posebni zadaci }e se realizovati kroz tri osnovne sfere razvoja i to 

• fizi~ko-senzorni razvoj (o~uvawe fizi~kog zdravqa dece, 
podsticawe razvoja pokreta, ovladavawe motorikom, podsticawe 
celovitog motornog i senzornog razvoja, razvijawe navika), 

• emocionalno-socijalni razvoj (negovawe otvorenosti deteta za 
do`ivqaje, pru`awe pomo}i u sticawu samostalnosti, 
podsticawe poverewa u sopstvene sposobnosti, pomagawe detetu u 
usvajawu osnovnih normi pona{awa u okviru osnovnih moralnih 
vrednosti - dobro, r|avo, podsticawe zadovoqstva i radosti kod 
deteta) i 

• saznajni razvoj (podsticawe i negovawe prirodne radoznalosti 
deteta u odnosu na svet koji ga okru`uje, negovawe osetqivosti za 
utiske kao motive za postavqewe pitawa, podsticawe i boga}ewe 
de~jeg govora kao sredstva za komunikaciju i sticawe saznawa, 
podsticawe razvoja senzomotornih i perceptivnih sposobnosti, 
stvarawe povoqnih uslova za formirawe po~etnih saznajnih 
pojmova kroz prakti~ne aktivnosti). 

 U radu }e se po{tovati osnovna na~ela vaspitawa dece izra`ena 
kroz: 
 - stru~nu i humanu negu, 
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 - vaspitni rad, 
 - dosledno po{tovawe individualnih razlika u svim fazama 
rada, 
 - ritam `ivqewa dece u ustanovi, 
 - adaptaciju na `ivot u ustanovi i 
 - saradwu sa porodicom. 

Rad sa decom odvija}e se putem sistema aktivnosti i igara za rani 
razvoj dece sa sadr`ajima koji podsti~u negu, razvoj ~ulne aktivnosti i 
opa`awa, socijalno-emocionalne odnose, igru, motori~ke aktivnosti, 
senzorno-perceptivne, muzi~ko-ritmi~ke, intelektualne, jezi~ke, grafi~ko-
likovne aktivnosti i igre dramatizacije. Sestre-vaspita~i }e pri planirawu 
sopstvenog rada u grupi imati u vidu uzrast dece i karakteristike razvoja 
dece uzrasta do 18 meseci, uzrasta od 18 do 24 meseca i uzrasta od 24 do 36 
meseci, kao i osobenosti svake konkretne grupe. 

  
 

88..22..  VVaassppiittnnoo--oobbrraazzoovvnnii  rraadd  ssaa  ddeeccoomm  uuzzrraassttaa  oodd  33  ddoo  55,,55  ggooddiinnaa  
 
 Vaspitawe i obrazovawe dece uzrasta od 3 do 5,5 god. temeqi se na 
nau~nim i stru~nim dostignu}ima. Ono je nastavak i dopuna porodi~nom 
vaspitawu i kao takvo je otvoreno za roditeqe, wihove uticaje, ideje, potrebe 
i neposredno u~e{}e.  
 Rad sa decom ovog uzrasta odvija}e se prema Modelu A (vrti} “Neven”) i 
Modelu B (svi ostali vrti}i).Bez obzira na model, op{ta polazi{ta su 
zajedni~ka i zasnovana na Op{tim osnovama pred{kolskog programa.     
  U Modelu A vaspita~ je okosnica vaspitnog programa, kreator i 
istra`iva~ sopstvene prakse. Wegov zadatak je  da, na osnovu interesovawa 
dece,  dnevno planira ve}i broj sadr`aja i aktivnosti i pru`i deci 
mogu}nost izbora. Rad sa decom se organizuje prema centrima interesovawa, 
koji se formiraju u zavisnosti od potreba i interesovawa dece. Mogu}i 
centri interesovawa : centar uloga, centar jezi~ke kulture, gra|evinski 
centar, muzi~ki centar, manipulativni centar, konstruktorski centar,  
centar umetnosti, centar igraonica-fizi~ko vaspitawe. Centri 
interesovawa se opremaju u zavisnosti od izabrane teme. Kroz rad u centrima 
interesovawa, vaspita~ usagla{ava prepoznata interesovawa sa potrebom da 
se deluje na sve aspekte de~jeg razvoja. 
 U Modelu B strukturu programske osnove vaspitno-obrazovnog rada 
~ine:  

• fizi~ki razvoj (telesne, perceptivne i zdravstveno-higijenske 
aktivnosti); 

• socio-emocionalni i duhovni razvoj (dru{tvene, afektivne i ekolo{ke 
aktivnosti); 

• kognitivni razvoj (otkriva~ke, logi~ke, radne i saobra}ajne 
aktivnosti); 

• razvoj komunikacije i stvarala{tva (govorne, dramske, likovne, 
muzi~ke i plesne aktivnosti). 
U planirawu rada sa decom treba da bude zastupqena kombinacija svih 

pomenutih aktivnosti, sa osnovnim ciqem da se obezbedi razvoj ukupnih 
potencijala deteta, napredovawe u svakom od wegovih aspekata i kvalitetno 
usavr{avawe onih domena koje je ve} osvojilo. 
  Operativni zadaci, sadr`aji i ciqevi neposrednog vaspitno-
obrazovnog rada sa decom u svim programskim celinama detaqno su razra|eni u 
dokumentu “Pred{kolski program de~jeg vrti}a”. 
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88..33  PPrriipprreemmnnii  pprreedd{{kkoollsskkii  pprrooggrraamm  ssaa  ddeeccoomm  uuzzrraassttaa  oodd  55,,55  ddoo  66,,55  
ggooddiinnaa  

 

          Васпитно-образовни  рад  у  години  пред  полазак  у  школу  је  део 
обавезног  деветогодишњег  образовања   и   васпитања.  
        Програм   припреме   деце  за  школу  је  саставни  део  Општих основа  
предшколског  програма.  
       Остваривање Припремног предшколског програма представља допринос   
програмском   и  организационом  повезивању   предшколског  и школског  
образовања  и  васпитања  као  претпоставке  остваривања континуитета  у  
васпитању   и  образовању  деце. 
       Поред  наведене,  функције  Припремног  предшколског програма су и: 
-обезбеђивање квалитетне васпитно-образовне средине, која уважава  права  
детета,  поштује  његове  особености   и  потребе, те  подстиче његов  укупан  
психофизички  развој; 
-обезбеђивање  услова  за проширивање и сређивање социјалног и сазнајног 
искуства чиме се ублажавају социјално-културне разлике и осигурава  донекле   
подједнак   старт   за   полазак   у   школу; 
-унапређивање  васпитне  функције  породице (допуна је породичном 
васпитању). 
      Непосредни  циљ припремања деце за школу јесте да се допринесе њиховој 
зрелости или готовости за живот и рад какав их очекује у основној школи. 
      Остваривање Припремног предшколског  програма  одвија  се  у  складу са  
општим  начелима  васпитно-образовног  рада, а специфични  задаци   се   
односе   на   важне  аспекте   припреме  за  полазак  у  школу. 
      Припремни  предшколски  програм  се  у  ПУ ''Ната Вељковић'' остварује  
у  периоду  од  септембра  до  јуна  месеца,  кроз  полудневни  и  целодневни   
рад   са  децом.        
      Програм припреме деце  за  школу, као систем активности и садржаја, те 
посебних методичких поступака којима треба да се постигну интелектуална, 
социјална, емоционална и мотивациона готовост за оно што их очекује у школи, 
уз развој сазанјних  интересовања потребних за школски начин учења,  се  
остварује  по Моделу А Припремног предшколског програма  и   Моделу  Б 
Припремног предшколског  програма. 
 

  

88..44..  PPrriillaaggoo||eennii  pprrooggrraammii  
 

88..44..11..  RRaadd  ssaa  ddeeccoomm  oommeetteennoomm  uu  rraazzvvoojjuu  
 

Grupa za decu sa posebnim potrebama funkcioni{e kao celodnevni 
oblik rada u vremenskom trajawu od 5.30 do 16.30 ~asova - u vrti}u 
"Leptiri}". 

Vaspitno-obrazovni rad sa decom u grupi realizuju defektolog i 
vaspita~. 

Rad sa decom odvija se po porogramu koji obuhvata vaspitno-obrazovne, 
preventivno-zdravsvene i defektolo{ke zadatke, a osnovni ciq je da se 
svakom detetu obezbedi postizawe za wega najvi{eg stepena samostalnosti i 
socijalne integracije. 
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Uz preliminarnu defektolo{ku dijagnostiku planira se primarno 
individualni rad sa decom u skladu sa wihovim potrebama i mogu}nostima. 

Prioritetni zadaci u radu sa decom jesu: 
• razvijawe o~uvanih psihofizi~kih sposobnosti, ubla`avawe 

poreme}aja, nedostataka i nepravilnosti u razvoju i wihovih 
posledica, 

• razvijawe higijenskih, radnih kulturnih i drugih navika i ve{tina 
samoposlu`ivawa i poslu`ivawa drugih i  

• razvijawe govornih i jezi~kih potencijala i u~ewe deteta da verbalno 
komunicira, kao i ubla`avawe nepravilnosti i poreme}aja u  govoru. 

 
Saradwa sa roditeqima i starateqima odvija se kroz dnevne razgovore, 

roditeqske sastanke i panoe za roditeqe. Osnovni ciqevi ove saradwe jesu 
razvijawe osetqivosti za prepoznavawe de~jih potreba i ukazivawe na kqu~ne 
na~ine za zadovoqewe osnovnih potreba deteta, kao i ukazivawe na vaspitne 
postupke koji mogu da ubla`e de~je poreme}eno pona{awe. 

Ostvaruje se saradwa sa Razvojnim centrom, O[ "Veselin Nikoli}", 
klubom "Duga", Dru{tvom za pomo} MZL, stru~nim udru`ewima, vrti}ima i 
dr. 

Stru~no usavr{avawe se odvija po Programu rada Ustanove, a planiraju 
se posete seminarima i stru~nim skupovima koji tretiraju problematiku 
vezanu za decu sa posebnim potrebama. Vaspitno osobqe se individualno 
stru~no usavr{ava prate}i stru~nu literaturu, nova dru{tvena kretawa, kao i 
zakonska re{ewa u ovoj oblasti rada.  

U skladu sa zahtevima inkluzivnog obrazovawa, prema Salamanka 
dokumentu (da se sva deca ukqu~uju u redovan obrazovni sistem – redovne 
vrti}e i {kole), jedan broj dece sa posebnim potrbama bi}e upisan u redovne 
grupe i sa wima }e se raditi po principima inkluzivnog obrazovawa. 

  

88..44..22..  RRaadd  ssaa  ddeeccoomm  nnaa  bboollnnii~~kkoomm  llee~~eewwuu  
 
 Bolni~ka grupa radi na De~jem odeqewu kru{eva~ke bolnice. Rad sa 
decom na bolni~kom le~ewu  organizuje vaspita~ u terminu od 12- 17 ~asova. 
 Globalni ciq rada sa decom u bolni~koj grupi jeste pomo} deci u 
adaptaciji na bolni~ke uslove i humanizacija i oplemewivawe bolni~ke 
sredine i boravka dece u woj. Polazi se od pretpostavke, koju zastupaju brojni 
stru~waci, da }e, ako je dete opu{teno i sre}no, ne samo lak{e prote}i 
wegov boravak u bolnici, ve} }e i ozdravqewe i}i br`e i boqe. 
 Prioritetni zadaci u radu sa bolesnom decom jesu: 

obezbe|ivawe emotivno tople atmosfere u bolnici, vode}i ra~una o 
potrebama dece i pru`aju}i im podr{ku u kriznim situacijama, 

podsticawe vedrog, radosnog raspolo`ewa kod dece i formirawe 
pozitivnog i aktivnog stava u odnosu na sopstveno ozdravqewe, 

ubla`avawe straha i strepwe koji se javqaju na odvajawe 
Vaspita~ u grupnom radu sa decom u prostoru igraonice osmi{qava 

aktivnosti koje je mogu}e realizovati u datim uslovima, a kada stawe zdravqa 
deteta i druge okolnosti zahtevaju sa detetom radi individualno u 
bolesni~koj sobi. 

Stru~no usavr{avawe vaspita~a odvija se na na~in predvi|en 
Programom rada Ustanove. Vaspita~ prisustvuje i u~estvuje u radu Aktiva 
vaspita~a bolni~kih grupa Srbije i drugim stru~nim skupovima. 

Saradwi sa roditeqima, posebno majkama koje su sa decom u bolnici, 
posve}uje se posebna po`wa. Majke su ~esto i same u stawu stresa sa 
izra`enim strahovima, ose}awem krivice zbog de~je bolesti, neadekvatnim 
reakcijama i sli~no. Vaspita~ poma`e majkama u adaptaciji i o~uvawu 
roditeqske funkcije, izme|u ostalog, i kroz formu ukqu~ivawa majki u sve 
aktivnosti gde je vaspita~ sa decom. Motivi{e ih da nau~e nove igre, 
podsti~e ih da se ukqu~e u izradu igra~aka, ure|ewe prostora u kome borave i 
sli~no. Vaspita~ ure|uje pano za roditeqe sa informativnim i edukativnim 
sadr`ajimz. Vaspita~ sara|uje sa zdravstvenim osobqem, humanitarnim i 
stru~nim organizacijama i ukqu~uje se u akcije vezane za bolesnu decu. 
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88..55..  PPoovvrreemmeennii  ii  ddooddaattnnii  pprrooggrraammii  
 

88..55..11..  PPrrooggrraamm  rraaddaa  DDrraammsskkee  iiggrraaoonniiccee  

 
U igri drame i pozori{ta oplemewuje se de~ja igra elementima 

umetnosti. Dramske igre imaju za ciq da dete, uz podr{ku odraslog, otkriva 
sebe i svet, istra`uje svoje pona{awe i odnose sa tim svetom i da na taj 
na~in stvara neke boqe svetove i boqeg sebe.  

Sadr`aji rada "Dramskie igraonice" bi}e : 
 REDOVNE AKTIVNOSTI - u~e{}e u manifestacijama i programima na 
nivou Ustanove i vrti}a (De~ija nedeqa, Dan ustanove, proslava dana Svetog 
Save ...). U~e{}e u osmi{qavawu i realizaciji drugih priredbi od zna~aja za 
Ustanovu. U okviru ovih aktivnosti, a tokom wihove realizacije, uvoditi 
decu i vaspita~e u osnove dramatur{kih i scenskih pravila i zakonitosti. 
 POZORI[NE PREDSTAVE - imaju za ciq da deci pribli`e osnove 
scenske umetnosti, kao i razvijawe qubavi prema pozori{tu uop{te. Za 
narednu radnu godinu planirana je predstava za podelu novogodi{wih 
paketi}a. Rad na premijernoj predstavi za DEDAR, kao i gostovawe 
pobedni~ke predstave sa pro{logodi{weg DEDAR-a "Ma{ta mo`e sva{ta" u 
na{im vrti}ima i vrti}ima u na{em okrugu. U okviru akcionog plana 
prevencije nasiqa priprema predstave "Bibija". Planirana je predstava 
"Pri~a o kwizi" u okviru projekta koordinatora za PPP. Nosioci ovih 
aktivnosti }e biti vaspita~i - glumci i deca vrti}a. 

SARADWA SA KCK  - Stalna saradwa sa KCK }e se ogledati ne samo 
kroz organizaciju gostuju}ih pozori{nih predstava, ve} i kroz  pomo} za 
realizaciju va`nijih aktivnosti i stru~no usavr{avawe vaspitnog osobqa 
vezanog za prakti~nu primenu elemenata dramske umetnosti u svakodnevnom 
radu. Mogu}nost zajedni~ke organizacije i realizacije revijalnih festivala 
dramskog stvarala{tva dece pred{kolskog uzrasta na{eg okruga. 
        STRU^NO USAVR[AVAWE - U~e{}e na stru~nim seminarima i 
pra}ewe stru~ne literature, a sve u ciqu podizawa nivoa kvaliteta rada sa 
decom. 

88..55..22..    EEnngglleesskkii  jjeezziikk  
 

Na nivou Ustanove, kao dodatni program, organizuje se u~ewe engleskog 
jezika. 

Osnovni ciqevi programa u~ewa engleskog jezika su: 
• sticawe navike kreativnog provo|ewa slobodnog vremena, 
• podsticawe potrebe za u~ewem stranih jezika, 
• upoznavawe drugih i razli~itih kultura i tradicija, i 
• osposobqavawe za elementarno komunicirawe na stranom jeziku na usmenom 
nivou. 
 

88..55..33..  [[kkoollaa  pplleessaa  
 
Kao dodatni program, na nivou Ustanove, organizuje se ples za decu 

starijih i pripremnih vaspitnih grupa. 
Ciqevi ovog programa su: 

• razvijawe ritmi~ke preciznosti, koordinacije i kulture pokreta, lako}e i 
slobode u izra`avawu muzi~kog do`ivqaja uz snala`ewe u prostoru i 
ovladavawe wim, 
• poznavawe mogu}nosti svog tela kao instrumenta izra`avawa pokretom, 
wegovo pravilno dr`awe, 
• podsticawe prijatnih raspolo`ewa kod dece. 
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8.5.4. Me{oviti hor “Zvon~i}” 
 

U skladu sa potrebama i interesovawima dece i roditeqa, a u okviru 
mogu}nosti Ustanove, formiran je me{oviti hor koji postoji ve} sedam 
godina. Ove radne godine hor funkcioni{e u pet vrti}a u gradu, sa po 130-
oro dece. ^lanovi hora su deca sa posebnim muzi~kim potencijalima, uzrasta 
od 4 do 6,5 godina. Radom hora rukovodi muzi~ki pedagog, a probe se odr`avaju 
jednom nedeqno u svakom od pet vrti}a, u okviru redovnog boravka dece u 
vrti}u. Od postoje}eg ~lanstva formira se reprezentativni hor Ustanove za 
posebne prilike - ve}e kulturne i javne manifestacije i obele`avawe 
prigodnih datuma u okviru Ustanove. Hor ima vi{e javnih nastupa u toku 
godine i redovno u~estvuje u horskim manifestacijama na nivou Republike, 
adekvatnim pred{kolskom uzrastu. 

Osnovni ciqevi ovog programa su: 
• sticawe navike kreativnog provo|ewa slobodnog vremena 
• razvijawe muzi~kih potencijala kod talentovane dece i eventualna 
priprema za poha|awe Muzi~ke {kole 
• razvoj muzi~kog ukusa i ose}aja za lepo u umetnosti 
• podsticawe prijatnog raspolo`ewa i ose}aja zadovoqstva 
 

88..66..  UUsslluuggee  ppoorrooddiiccii  ii  ddeeccii  

88..66..11..  PPrrooggrraamm  rraaddaa  ““DDee~~jjeegg  kklluubbaa””  
 
 De~ji klub je oblik pro{irene delatnosti Ustanove u oblasti pru`awa 
usluga deci i porodicama sa decom, a u funkciji vaspitawa i obrazovawa. 
 De~ji klub je oblik rada namewen deci koja nisu upisana u vrti}, a 
podrazumeva boravak dece, u vremenu kada to odgovara roditeqima i deci, u 
rasponu od 9 do 18 ~asova.  Dete mo`e provesti najdu`e ~etiri sata dnevno u 
klubu, a mo`e biti stalni ili povremeni posetilac kluba. 
 Pored dnevnog boravka dece, u Klubu se organizuju proslave de~jih 
ro|endana  u terminima od  16 do 18 i od 18 do 20 ~asova. 
 Vaspitno-obrazovni zadaci u radu sa decom u Klubu jesu: 

boga}ewe i {irewe socijalnog iskustva i prilago|avawe na nove 
socijalne i druge situacije integracijom dece u svakodnevno 
promenqive  i starosno me{ovite grupe 

podsticawe radoznalosti i inicijative za saznavawe i spontano 
u~ewe kroz igru 

podsticawe radosnog i vedrog raspolo`ewa i optimizma kod  dece  
razvijawe igra~ke kulture 
razvijawe kulture kori{}ewa slobodnog vremena 
U Klubu funkcioni{e i celodnevna grupa pripremnog 

pred{kolskog programa. 
Vaspitno-obrazovni rad sa decom  realizuju tri vaspita~a. 
Saradwa sa roditeqima se ostvaruje preko informativnih i 

edukativnih oblika rada. Saradwa sa dru{tvenom sredinom realizuje se po 
Godi{wem programu rada Ustanove i planovima rada vaspita~a. De~ji klub 
u~estvuje u javnim manifestacijama koje su predvi|ene Godi{wim programom  
rada Ustanove. 

 

88..66..22..  PPrrooggrraamm  rraaddaa  LLuuttkkaarrsskkee  rraaddiioonniiccee  
 Lutkarska radionica je specifi~an oblik rada u Ustanovi i 
funkcioni{e sa osnovnim ciqem poboq{avawa op{ih uslova rada, odnosno 
osmi{qavawa, oplemewivawa i opremawa vaspitnih grupa i prostora u 
kojima deca `ive, rade i u~estvuju u aktuelnim zbivawima. Pored ovoga 
Lutkarska radionica u~estvuje u osmi{qavawu svih potrebnih sredstava za 
stru~ne prezentacije u Ustanovi i seminarima van sedi{ta Ustanove. 
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Programski zadaci Lutkarske radionice ostvariva}e se kroz slede}e 
sadr`aje rada : 
1.   IZRADA MEKANIH IGRA^AKA 
 -pedago{ki funkcionalne igra~ke koje podsti~u i podr`avaju  de~je 
aktivnosti,    estetski  osmi{qene, toplih boja, aktuelne  i  koje 
zadovoqavaju bezbednosne i higijenske kriterijume. 
 Izra|iva}e se likovi: `ivotiwa, ptica, crtanih junaka, morskog sveta, 
sveta ma{te i bajki i qudski likovi. 
2.  PEDAGO[KO-ESTETSKO OSMI[QAVAWE VASPITNO OBRAZOVNE 
SREDINE  izradom : 

� Slika u pa~vorku raznih namena 
� Raznovrsne mini i velike pozornice 
� Paravani za osmi{qavawe  i oplemewivawe  vaspitno 

obrazovnog prostora (radne sobe, hodnici, holovi) 
� Skrivalice, zavesice, vre}ice,ku}ice,visinomeri, jastu~i}i, 

panoi, flanelografi 
� Oprema za kuti}e i centre interesovawa- za dramske i igre uloga 

(frizer, lekar, majstor, tata-mama...) 
� Prostirke za pod u slikama i pa~vorku, bazeni za igru, poligoni, 

rekviziti za fizi~ko vaspitawe i korekciju stopala 
3.  IZRADA SCENSKIH LUTAKA 

� Izrada giwol-lutki razli~itih veli~ina, likova i vrsta 
� Lutke na {tapu (scenske lutke za Lutkef sa prate}om 

scenografijom) 
� Pru`awe stru~ne pomo}i vaspita~ima u realizaciji Lutkarskog 

festivala 
Lutke }e se raditi od najrazli~itijih materijala npr: krpice, `ica, 

drvo, plastika, prirodni i ambala`ni materijal(recikla`om do lutke). 
4.  IZRADA  SCENOGRAFIJA I KOSTIMA 

� za De~je pozori{te 
� za realizaciju Lutkefa i drugih de~jih manifestacija 
� {ivewe kostima za decu (hor, maskenbal, priredbe) 
� za zavr{nu priredbu (kostimi i scenografija) 
� izrada raznovrsnih rekvizita po potrebi programskih zadataka 

VO rada 
� izrada maski, kostima i maskota po naruxbini - eksterno  

5.  IZRADA IGRA^AKA ZA NOVOGODI[WE PAKETI]E  
6. IZRADA IGRA^AKA i drugih rekvizita za eksterne kupce po naruxbini 
(pozori{ne radionice, ustanove, privatna lica) 
7.  IZRADA  KATALOGA PROIZVODA 
8.  OSTALI  POSLOVI 

� [ivewe radne ode}e za radnike Ustanove 
� [ivewe de~je posteqine 
� [ivewe stolwaka 
� [ivewe zavesa za vrti}e 
� [ivewe presvlaka za du{eke 
� i druge usluge po potrebi Ustanove. 

9. STRU^NO USAVR[AVAWE organizatora i kreatora radionice - vaspita~i 
• Prisustvo i u~e{}e na stru~nim seminarima 
• Prisustvo Stru~nim ve}ima 
• Poseta de~jim pozori{nim i lutkarskim predstavama 
• Poseta izlo`bama i sajmovima 
• Obezbe|ivawe stru~ne literature iz ove oblasti  
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99..  SSAARRAADDWWAA  SSAA  PPOORROODDIICCOOMM  
 

 
Uspe{nost ostvarivawa programa u celini u velikoj meri zavisi od 

povezivawa sa porodicom, pogotovu {to je pred{kolsko vaspitawe i 
obrazovawe nastavak i dopuna porodi~nom vaspitawu.  
        Saradwa sa porodicom osmi{qena je tako da vaspitawe i obrazovawe 
dece u Ustanovi vi{e nego do sada bude otvoreno za roditeqe, wihove uticaje, 
potrebe i neposredno u~e{}e, {to treba da rezultira kvalitetnim 
partnerskim odnosom vaspita~a i roditeqa. 

 
U narednoj tabeli dati su oblici, sadr`aji, nosioci i dinamika 

realizacije saradwe sa porodicom.  
 
 

R. 
br. 
 

 
Oblik saradwe 

 
Na~in 

realizacje 
 

 
Sadr`aji 

 
Nosioci 
realizac. 

 
Din. 
real. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uzajamno 
informisawe 

roditeqa i 
vaspitnog  

osobqa 

 

a)individ. 
razgovori 
 
 
 
 
 
b)posete 
porodici 
 
 
v)kutak za 
roditeqe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
g)izlo`be 
de~jih 
radova 
 
d)grupne 
priredbe 
za 
roditeqe 

 
a) problemi vezani za 
adaptaciju; napredovawe 
deteta; pona{awe u 
grupi; promene 
pona{awa; problemi u 
razvoju deteta i dr. 
 
b) sadr`aji koji va`e i 
za individ. razgovore  
 
 
v)nedeqni plan VOR-a; 
~lanci iz novina, 
~asopisa, stru~ne 
literature vezani za 
rast, zdravqe i razvoj 
dece, vaspitne postupke 
roditeqa i dr; 
informacije o 
aktuelnim doga|awima u 
Ustanovi i vrti}u, o 
kwigama za roditeqe; 
fotografije sa 
zajedni~kih aktivn. i 
dr.   
 
g)likovno i jezi~ko 
stvarala{tvo dece 
 
 
d)sadr`aji iz oblasti 
razvoja govora, 
dramatizacije, 
muzi~kog, muzi~ko-
ritmi~kog vaspit. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a) 
vaspitno 
osobqe 
 
 
 
 
b) 
vaspitno 
osobqe  
 
 
 
 
 
v) 
vaspitno 
osobqe 
 
 
 
 
 
 
 
 
g) 
vaspitno 
osobqe 
 
 
d)vaspita~
i 

 
a) tokom 
godine 
 
 
 
 
b) po 
proceni 
vasp. i 
med.sest. 
tokom 
godine 
 
 
v) jednom 
nedeqno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
g) jednom 
nedeqno 
 
 
d)najmaw
e 
jedanput 
godi{we 
 



 50

R. 
br. 
 

 
Oblik saradwe 

 
Na~in 

realizacje 
 

 
Sadr`aji 

 
Nosioci 
realizac. 

 
Din. 
real. 

 
2. 

 
Edukacija 
roditeqa 

a)op{ti 
rod. sast.  
 
 
b)grupni 
roditeq. 
sastanci 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
v)savetodav. 
rad sa 
roditeq.  
 
 
 
 
 
 
g) izrada i 
distribuc. 
informativ
no-edukakat. 
listi}a za 
roditeqe 
 
d)izrada 
multimedij. 
prezent. 
edukativnog 
karaktera 
  
|)postavq. 
informativ
no-edukat. 
materijala  
na zvani~nu 
Internet stranu 

Ustanove  
 
e)u~e{}e u 
edukativn. i 
informat. 
emisijama 
radija i TV 
 

a)-Stilovi roditeqstva 
  -Nagrade i kazne u 
vaspitawu deteta 
 
b)- informacije zna~ajne 
za `ivot i rad grupe     
 
-pedago{ko-psiholo{ke i 
zdravstvene teme na 
predlog roditeqa i 
procene vasp. osobqa 
 
-tema vezana za pripremu 
dece za polazak u {kolu 
(za pripremne grupe) 
 
 
 
v)problemi vezani za 
razvoj i napredovawe dece, 
vaspitni postupci, 
promene u pona{awu dece, 
upu}ivawe roditeqa u 
ostvarivawe prava iz 
oblasti dru{tv. brige o 
deci i dr. 
 
g)-Socijalizacija navika 
kod dece jaslenog uzrasta 
-[ta je potrebno da 
roditeqi znaju pre 
polaska deteta u vrti} 
-Smisao i zna~aj PPP-a 
 
d)Smisao i zna~aj PPP-a 
 
 
 
 
 
|) aktuelna doga|awa u 
Ustanovi vezana za 
vaspitno-obrazovni rad 
 
 
 
 
 
e) aktuelna doga|awa u 
Ustanovi vezana za 
vaspitno-obrazovni rad, 
emisije vezane za 
razli~ite sfere razvoja 
dece i sl.    

a)stru~ni 
saradnici 
 
 
b)-vaspitno 
osobqe 
 
-vaspitno 
osobqe u 
saradwi sa 
str.saradn. 
 
-vaspita~i 
u PPP u 
saradwi sa 
koordinat. 
za PPP 
 
v)stru~ni 
saradn. u 
zavisnosti  
od vrste 
potrebe 
roditeqa i 
dece 
 
 
g)stru~ni 
saradn. 
 
 
 
 
 
d)koordin. 
za PPP  
 
 
 
 
|) stru~ni 
saradnici i 
koordin. za 
PPP 
 
 
 
e) 
direktor, 
pom.dir.za 
VOR, stru~. 
saradnici, 
vaspitno 
osobqe 

a)IX 
 
 
b)IX, XI, II, 

IV i VI za 
pripr. gr 
 
-XI i II  
   
 
 
 
-IX 
 
 
 
 
v)tokom 
godine 
 
 
 
 
 
 
 
 
g)tokom 
godine 
 
 
 
 

d) IX 

 

 

  

 

 
|) po 
potrebi 
 
 
 
 
 
 
e) po 
potrebi 

 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

U~e{}e 
roditeqa u 
`ivotu i radu 
vrti}a 

a)Roditeq. 
odbor grupe  
 
 
 
 
 
 
b)Roditeq. 
savet vrti}a 
 
 
 
 
 
 

a)pitawa koja su od zna~aja 
za `ivot i rad grupe: 
nabavka pribora i radnih 
listi}a, u~e{}e u raznim 
manifestacijama, grupna 
priredba, letovawe, 
zimovawe i dr.  
 
b) svi problemi od 
interesa za decu tog 
vrti}a 
 
 
 
 
 

a)vaspitno 
osobqe 
 
 
 
 
 
 
b)glavni 
vaspita~ u 
saradwi sa 
vaspitnim 
osobqem 
vrti}a 
 
 

a)pre 
svakog 
grupnog 
rod.sast. 
 
 
 
 
b)tokom 
godine, 
po 
potrebi 
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v)aktivn.  
za roditeqe 

v)u~e{}e u procesu 
planirawa aktivnosti za 
decu; neposredno u~e{}e u 
VOR-u u grupi; zajedni~ki 
odlazak na izlete; izrada 
igra~aka od ambala`nog 
materijala;  u~e{}e u 
aktivnostima povodom 
De~je nedeqe i dr. 

v)vaspitno 
osobqe u 
saradwi sa 
roditeqima 

v)tokom 
godine u 
skladu sa 
planom 
saradwe 
sa por. za  
 grupu  
 
 
 
 
 

 
 
    Vaspita~i i medicinske sestre sa~iwavaju etapne i mese~ne  planove 
saradwe  sa porodicom i vode evidenciju o realizaciji planiranih oblika i 
sadr`aja  saradwe. 
 

 

 

10. SARADWA SA LOKALNOM ZAJEDNICOM 
 

Ustanova sara|uje sa Gradskom upravom, [kolskom upravom Kru{evac, 
mesnim zajednicama, stru~nim, kulturnim, humanitarnim, prosvetnim, 
zdravstvenim institucijama i drugim ustanovama i preduze}ima u gradu, 
strukovnim udru`ewima vaspita~a, medicinskih sestara, stru~nih saradnika 
i u~iteqa. Saradwa se ostvaruje i sa drugim pred{kolskim ustanovama, a 
posebno sa ustanovama u Rasinskom okrugu. 

Saradwa sa lokalnom zajednicom odvija se u ciqu uspe{nijeg i 
sveobuhvatnijeg ostvarivawa svih funkcija Ustanove i realizacije 
programskih zadataka.    

 
 

 
Institucije 

 
Sadr`aj saradwe 

 
Dinamika 
saradwe 

 
Napomena 

 
 

Visoka 
strukovna 
{kola za 
obrazovawe 
vaspita~e 

 - Praksa studenata Visoke 
{kole za vaspita~e u vrti}ima 
 - U~e{}e vaspita~a na 
tribinama u organizaciji 
Visoke strukovne {kole za 
vaspita~e 
 - Priredbe dece iz vrti}a za 
studente i profesore 

 
 
 

tokom 
godine 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Prosvetne 
ustanove 

 
Muzi~ka 
{kola 
""Stevan 
Hristi}"" 

 
 - Javni ~asovi dece Muzi~ke 

{kole u vrti}ima 

 
 

tokom 
godine 

 

 
 
 

De~ji 
dispanzer 

- Posete pedijatra vrti}ima, 
pra}ewe zdravstveno-
higijenskih uslova i 
epidemiolo{ke situacije u 
vrti}ima. 
- Saradwa u realizaciji 
stru~nih tema vezanih za 
zdravqe dece.  

 
 
 

tokom 
godine 

  
 
 

 
 
 
 

Zdravstvene 
ustanove 

 
 

De~ja 
stomatolo{ka 
ambulanta 

- Posete stomatologa 
vrti}ima, sistematski 
pregledi dece, preventivni i 
savetodavni rad. 
- Obele`avawe "Nedeqe 
zdravih zuba" 
 

tokom 
godine 

 
 
 

maj 
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Institucije 

 
Sadr`aj saradwe 

Dinamika 
saradwe 

 
Napomena 

 
 

Zavod za javno 
zdravqe 

 

 
- Obele`avawe Meseca 

pravilne ishrane. 
- Obele`avawe Svetskog dana 

zdravqa 
- U~e{}e na likovnim 

konkursima koje raspisuje ZJZ  

 
oktobar 

 
april 

 
tokom 
godine 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De~je odeqewe 

Bolnice 

 
- Postojawe i saradwa u 
okviru rada grupe dece na 
bolni~kom le~ewu.  

 
tokom 
godine 

 

 

 
Centar za 

socijalni rad 
 

- Prevencija i re{avawe 
problema porodica sa decom 
koja su u stawu socijalne 
potrebe. 

 
tokom 
godine 

 

 
Gerontolo{ki 

centar 

- Poseta i priredba dece iz 
vrti}a povodom De~je nedeqe 
i Dana starih osoba. 

 
oktobar 

 

 
 
 
 
Institucije 
socijalne 
za{tite 

 
 

 

Dom za decu 
""Jefimija"" 

- Dru`ewe sa decom u toku 
De~je nedeqe. 
- Saradwa sa vaspita~ima i 
stru~nim saradnicima u  
vezi dece bez rod. starawa 
koja borave u vrti}u. 

oktobar 
 
 

tokom 
godine 

 

 
 
 
 

Kulturni 
centar 

Kru{evac 

 
 
- U~e{}e dece u 
manifestacijama KCK 
(Prole}nica, Uskr{we 
dekoracije, Moj vatrogasac i 
dr.) 
- U~e{}e dece na likovnim 
konkursima koje raspisuje 
KCK 

 
 

tokom 
godine 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
Narodni muzej 

- U~e{}e dece u 
manifestacijama i likovnim 
konkursima u organizaciji 
Narodnog muzeja. 
- Poseta dece postavkama u 
Narodnom muzeju 

 
 

tokom 
godine 

 
 

 

 
Narodna 

biblioteka 

 
- Posete dece Biblioteci i 
u~e{}e u kontakt programima 
- Upis dece PPP u Narodnu 
biblioteku 

 
tokom 
godine 
septem. 
oktobar 

 

 
 
 
 
 
 
 

Institucije 
kulture 

Kru{eva~ko 
pozori{te 

- Predstave za decu tokom 
godine 

 

 
Gradska uprava Grada 

Kru{evca 

- Vidovdanske sve~anosti 
- Priredba dece iz vrti}a 
povodom akcije "Tre}e dete" 
- Poseta dece 
gradona~elniku u toku "De~je 
nedeqe" 

jun 
jun, 

decembar 
 

oktobar 

 

 
 

MUP RJ Kru{evac 

- "Nedeqa za{tite dece u 
saobra}aju" 
- Saobra}ajne aktivnosti u 
vaspitnim grupama 
- Nadzor tokom sprovo|ewa 
izleta i putovawa 

 
 

tokom 
godine 
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Institucije 

 
Sadr`aj saradwe 

Dinamika 
saradwe 

 
Napomena 

 
Crkva 

- Me|usobne posete 
prilokom obele`avawa Dana 
Svetog Save, Bo`i}a i 
Vaskrsa 

januar, 
april 

 

Vojska Srbije-Garnizon 
Kru{evac 

- "Dan otvorenih vrata" u 
Garnizonu 

septembar  

 
JKP Kru{evac 

- U~e{}e dece u 
obele`avawu Dana planete 
zemqe i Svetskog dana 
`ivotne sredine 

 
april,jun 

 

 
Medijske ku}e 

- Objavqivawe aktuelnih 
informacija 
- U~e{}e u edukativnim 
emisijama vezanih za rast i 
razvoj dece 

 
 

tokom 
godine 

 

 
 

Mesne zajednice 

- Me|usobne posete 
- Ukqu~ivawe predstavnika 
mesnih zajednica u 
re{avawe  problema vrti}a 
koji su u nadle`nosti mesne 
zajednice (npr. dvori{ta 
vrti}a) 

 
 

tokom 
godine 

 

 
Nevladine 
organizacije 

(Bela breza, Duga,  
Rotari klub) 

 

 
-U~e{}e dece u 
manifestacijama u 
organizaciji nevladinih 
organizacija 

 
 

tokom 
godine 

 

 
Sportski centar Kru{evac 

- Organizovawe javnih 
~asova dece ~lanova 
Sportskog kluba "Soko" 
- Organizovawe zajedni~kih 
sportskih akcija 
- Organizovawe aktivnosti 
fiz. vaspitawa dece vrti}a 
"Leptiri}" u sali "Soko"  

 
 
 

tokom 
godine 

 

 
  
 Saradwa sa lokalnom zajednicom na nivou vaspitnih grupa uslovqena je 
sadr`ajima vaspitno-obrazovnog rada i konkretnom sredinom i okolinom u 
kojoj se nalazi vrti}. Ova saradwa podrazumeva obilaske i posete bli`e i 
{ire lokalne sredine i okoline, raznih privrednih, kulturnih, prosvetnih, 
zdravstvenih i drugih objekata.  
 Na osnovu Plana saradwe Ustanove sa lokalnom zajednicom i sadr`aja 
vaspitno-obrazovnog rada, imaju}i u vidu neposredno okru`ewe vrti}a, 
vaspita~i grupa sa~iwavaju etapne ili mese~ne planove saradwe, pri ~emu 
sadr`aj i obim prilago|avaju uzrastu dece. 
 

1100..11..  SSaarraaddwwaa  ssaa  oossnnoovvnnoomm  {{kkoolloomm  

 
Боља  повезаност  вртића  и  школе  трајни  је  циљ  и  задатак. 

        Сарадња  са  основном школом   јe   у  функцији  унапређивања 
васпитно - образовног  рада  како  у  предшколској  установи,  тако и  у школи, 
те  треба  да  буде   обострана  и   двосмерна. Дакле, у   основи  ове   сарадње   
јесу  партнерски  односи,  чијим се развијањем  и сталним   унапређивањем     
обезбеђују   и   изналазе  оптимални  услови  за  постизање   циљева   
образовања    и    васпитања.  
              Установа планира сарадњу са свим основним школама у Расинском 
округу,  као  и  са  школама  изван  њега, уколико се  за  то  укаже  потреба. 
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Plan saradwe sa osnovnom {kolom 

Нивои 

сарадње 

 

Садржај 

сарадње 

Динамика 

сарадње 

Носиоци 

реализације 
Напомене 

 

Сарадња 

директора и 

помоћника 

директора  

 

-службени  контакти,  

посете  и састанци; 

 

- присуствовање свеча-

ностима и приредбама у 

организацији Уста-нове/ 

школе 

 

 

 

У складу са 

Годишњим 

програмом 

рада и по 

потреби 

Директор и 

помоћник 

директора за 

васпитно-

образовни рад 

Установе, 

директори и 

помоћници 

директора 

основних школа 

 

 

 

 

Сарадња 

стручних 

органа 

установа 

 

-састанци, телефонски 

контакти и службене 

преписке са циљем   

усклађивања деловања 

школе и предшколске  

установе; 

-припремање, органи-

зовање и реализација 

заједничких састанака и 

саветовања за стручни  

кадар  Уста-нове  и  

школа; 

- присуствовање свеча-

ностима и приредбама у 

организацији Уста-нове 

/ школе. 

У складу са 

Годишњим 

програмом 

рада и по 

потреби 

Координатор   у 

реализацији  ППП 

у сарадњи са 

стручним 

сарадницима и 

члановима 

стручних актива 

Установе и школа 

 

Сарадња 

васпитача и 

учитеља 

 

-службени  контакти,  

посете  и састанци; 

-припремање и реали-

зација заједничких 

активности у просто-

ријама  вртића/школе; 

-припремање и реали-

зација заједничких   

шетњи,   приредби, 

изложби, прослава и 

др.; 

-достављање/пријем 

дечјег портфолиа, као 

сврсисходне колекције 

информација о детету; 

- присуствовање свеча-

ностима и приредбама у 

организацији Уста-нове/ 

школе. 

У складу са 

Годишњим 

програмом 

рада и по 

потреби 

 

 

VI,IX 

Васпитачи и 

учитељи у сарадњи 

са координатором 

у реализацији ППП 

(по потреби) 

Сарадња  

деце из 

вртића и 

ученика 

- посете  деце из   врти-

ћа     школи (заједничке 

активности); 

-посете  ученика  врти-

ћу     (заједничке актив- 

ности);  

-заједничке   шетње,   

приредбе, изложбе, 

прославе  и  др.; 

-заједничко коришћење  

објеката, терена и 

других просторија. 

 

 

 

 

 

током  године 

 

 

 

Васпитачи и 

учитељи у сарадњи 

са координатором 

у реализацији ППП 

(по потреби) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Васпитачи-

реализатори ППП 

сачињавају етапне и 

месечне планове 

сарадње са школом уз 

документовање 

(евидентирање) 

реализације  

планираних облика и 

садржаја сарадње. 
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11. KULTURNE I JAVNE MANIFESTACIJE 
  

Ovaj vid aktivnosti odvija}e se na nivou vaspitnih grupa i vrti}a, na 
nivou Ustanove i grada. Organizovani nastupi i proslave: 

datum 
 

manifestacija u~esnici centralna 
aktivnost 

 
oktobar 

 
De~ja nedeqa 

 
svi vrti}i 

 

 
16. oktobar 

 
Svetski dan 

pravilne ishrane 

 
svi vrti}i 

 
"Neven" 

 
 

21. novembar 
 

Svetski dan 
deteta 

 
svi vrti}i 

 
"Biseri" 

 
decembar 

 
Tre}e dete 

 

 
 

 
"Biseri" 

 
decembar 

 
Novogodi{wi 

program 

 
svi vrti}i 

 
Lutkarsko 
pozori{te 

 
27. januar 

 
Dan Svetog Save 

 
svi vrti}i 

 
"Zvon~i}" 

 
 

14. februar 
 

Dan vinogradara 
 

 
svi vrti}i 

 

 
8. mart 

 

 
Dan `ena 

 
svi vrti}i 

 
"Golub mira" 

 
21. mart 

 

 
Dan prole}a 

 
svi vrti}i 

 
"Kolibri" 

 
4. april 

 
Svetski dan 

zdravqa 

 
svi vrti}i 

 
"Labud" 

 
15. april 

 

 
Dan Ustanove 

 
svi vrti}i 

 
"Na{a radost" 

 
 

22. april 
 

Dan planete 
Zemqe 

 
svi vrti}i 

 
"Vlado Juri}" 

 
 

april 
 

Izlo`ba 
vaskr{wih 
dekoracija 

 
 

svi vrti}i 

 

 
maj 

 

 
LUTKEF 

 
svi vrti}i koji 

se odazovu na 
konkurs 

 

 

 
maj 

 
Nedeqa zdravih 

zuba 

 
svi vrti}i 

 
"Leptiri}" 

 
jun 

 

 
Zavr{na priredba 

 
svi vrti}i 

 

 
jun 

 

 
Tre}e dete 

 
 

 
  "Golub mira" 
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12. PLAN RADA STRU^NIH ORGANA 
 

 

1122..11..  PPllaann  rraaddaa  VVaassppiittnnoo--oobbrraazzoovvnnoogg  vvee}}aa  

 
 Vaspitno-obrazovno ve}e ~ine svi vaspita~i, medicinske sestre, 
stru~ni saradnici, koordinator za realizaciju PPP, pomo}nik direktora za 
vaspitno-obrazovni rad i direktor. 
 
 

Vreme i mesto 
odr`avawa 

Sadr`aj rada Nosioci 
realizacije 

 
 
 

10.09.2009. 
u 18 ~. 

vrti} "Neven" 

 
1. Izve{taj o radu Ustanove 

za 2008/09. godinu 
2. Program rada Ustanove 

za 2009/10. godinu 
 
 

3. Uputstvo za vo|ewe 
Kwige rada vaspita~a 

 
Direktor 

Pomo}nik 
direktora za 

vaspitno-
obrazovni rad 

 
Stru~ni 

saradnici 
 

11.11.2009. 
U 18 ~. 

vrti} “P~elica” 
 

 
Uloga odraslih u razvijawu 

pozitvnih ve{tina 
komunikacije i sticawu 
samokontrole kod dece 

 

 
Qubinka 

Jovanovi}, 
psiholog 

 
12.01.2010. 

u 18 ~. 
vrti} "Neven" 

 
 

 
1. Dogovor u vezi proslave 

Dana Svetog Save 
 

2. Izve{taj prosvetnog 
savetnika [kolske uprave 
o izvr{enom uvidu u rad 

Ustanove rada 
 

3. Igra u funkciji razvoja 
dece 

 

 
 
 
 

Direktor 
 
 
 
 

Slobodanka 
Miladinovi}, 

pedagog 
 
 

19. 05.2010. 
u 18 ~. 

vrti} "Neven" 

 
1. Dogovor o organizaciji 

upisa dece u vrti} i 
PPP i prevo|ewa dece 
iz jaslenih u vaspitne 
grupe 

2. Organizacija Zavr{ne 
priredbe pred{kolaca 

3. Me|usobna saradwa 
vaspitnog osobqa u ciqu 
kvalitetnije realizacije 
VO rada 

 

 
Direktor 

 
Pomo}nik 

direktora za 
vaspitno-

obrazovni rad 
 

Suzana 
Milo{evi}, 

dipl. socijalni 
radnik 
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1122..22..PPllaann  rraaddaa  SSttrruu~~nnoogg  vvee}}aa  vvaassppiittaa~~aa  

 
Vreme i mesto 
odr`avawa 

Sadr`aj  
rada 

Nosioci  
realizacije 

 
15.12.2009. 

u 17 ~. 
vrti} "Neven" 

 

 
Rad sa decom sa posebnim 

potrebama u redovnim 
grupama 

 
Dragana Dun|erovi}, 

defektolog 
Marija Sredojevi}, 

psiholog-pom.dir. za 
VO rad 

 
23.02.2010. 

u 9 ~. 
vrti} "Na{a radost" 

 
Pokretne igre u 

fizi~kom vaspitawu 
pred{kolske dece 

 
Vesna Petrovi}, 

stru~ni saradnik za 
fiz. vaspitawe 

 

1122..33..  PPllaann  rraaddaa  SSttrruu~~nnoogg  vvee}}aa  mmeeddiicciinnsskkiihh  sseessttaarraa    

 
 

Vreme i mesto 
odr`avawa 

 
Sadr`aj rada 

 
Nosioci  

realizacije 
 

21.10.2009. 
u 17 ~. 

vrti} "Neven" 

 
Prezentacija projekta 

"Kwiga pri~a u slikama" 
 

 
Q. Lizdek, med. sestra, 

B. @ivkovi}, med. 
sestra, B. Ne{i} i M. 
Sredojevi}, psiholozi 

 
24.02.2010. 

u 17~. 
vrti} "Zvon~i}" 

 

 
Zna~aj i uloga muzi~kih 

igara na jaslenom uzrastu 
 
 

 
Jelena Milivojevi}, 
stru~ni saradnik za 
muzi~ko vaspitawe 

 
01.06.2010. 

u 17~. 
vrti} "Neven" 

 
Celijakija  

(alergija na gluten) 
 

 
Pedijatar De~jeg 

dispanzera Kru{evacu 
saradwi sa timom 

preventivnih sestara 
 

1122..44..  PPllaann  rraaddaa  AAkkttiivvaa  vvaassppiittaa~~aa  uu  ggrruuppaammaa  ddeeccee  oodd  33  ddoo  55,,55  ggooddiinnaa  

 
 

Vreme I mesto 
odr`avawa 

 
Sadr`aj rada 

 
Nosioci  

realizacije 
 
 

29.10.2009. 
u 17,30 ~ 

vrti} “Neven” 

1. Izbor predsedni{tva 
Aktiva vaspita~a u 
grupama dece od 3 do 5,5 
god.  

2. Unapre|ewe vo|ewa 
pedago{ke dokumentacije 

3. Izbor tema za Stru~ne 
susrete vaspita~a 

4. Teku}a pitawa 

 
 

Predsedni{tvo Aktiva 
u saradwi sa 
vaspita~ima 

15.12.2009. 
u 17,30 ~. 

Vrti} “Neven” 

1. Izve{taj sa Stru~nih 
susreta vaspita~a 

2. Teku}a pitawa 

 
Vaspita~i 

14.04.2010. 
U 17,30 ~ 

Vrti} “Na{a radost” 

1. Izve{taj o radu Aktiva 
vaspita~a za 2009/10. 
2.Predlog plana Aktiva 
vaspita~a za 2010/11.  
3.Teku}a pitawa 

 
 

Predsedni{tvo Aktiva 
u saradwi sa 
vaspita~ima 
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1122..55..  PPllaann  rraaddaa  AAkkttiivvaa  vvaassppiittaa~~aa  rreeaalliizzaattoorraa  PPPPPP  

 
 Актив  чине  координатор   у   реализацији   ППП  и  
васпитачи-реализатори Припремног  предшколског  програма. 
 
Време и 

место 

реализације 

 

 

Садржај  рада 

 

 

Носиоци 

активности 

 

02.09.2009. 

у 17 h; 

вртић Невен 

1. Извештај о раду Актива у протеклој години; 

2. Упутство за рад Актива током 2009/2010. 

3. План и програм рада Актива за 2009/2010. 

4. Васпитно-образовни  рад  у  припремним 

  групама  - актуелна питања  

Координатор у 

реализацији ППП. 

 

5/6.новембар 

2009. 
10,30 ~ 
вртић      

Пчелица 

 

 

1.Припрема за  почетно читање и писање 

 

 

 

Снежана Ђорђевић, 

васпитач-сарадник у 

сарадњи са  

координатором у 

реализацији ППП 

 

14/15.јануар 

2009. 
10,30 ~ 
вртић      

Звончић 

1.Литерарна комуникација-књижевно дело као 

модел комуникације са децом 

 

2. Представљање пројекта: 

Обележавање Међународног дана дечје књиге 

 

Координатор у 

реализацији ППП 

8/9.април 

2009. 
10,30 ~ 
вртић     

Голуб мира 

1. Огледна активност: Игре гласовима, слоговима, 

испробавање  и  варирање  речи 

2. Размена искустава- Дете-васпитач-матема- 

тика родитељ (видео запис са семинара 

Васпитачи- васпитачима, Врњачка Бања, 2008.) 

  3. Осврт на реализацију пројекта 

Обележавање Међународног дана дечје књиге 

Биљана 

Ђорђевић,васпитач 

 

Координатор у 

реализацији ППП 

 

1122..66..  PPllaann  rraaddaa  AAkkttiivvaa  mmeeddiicciinnsskkiihh  sseessttaarraa  

 
 

Vreme i mesto 
odr`avawa 

 
Sadr`aj rada 

 
Nosioci realizacije 

 
 
 

16.09.2009. 
u 17 ~. 

vrti} “Leptiri}” 

 
1. Izbor predsedni{tva 
Aktiva medicinskih sestara 
2.Unapre|ewe vo|ewa 
pedago{ke dokumentacije 
3.Izve{taj sa XII Stru~nih 
susreta med. sestara PU 
Srbije  
4. Teku}a pitawa 

 
Medicinske sestre 

 
 
Predsednik Aktiva u 
saradwi sa 
medicinskim sestrama 
L. Miliki}, prev. 
sestra, 
R. Stankovi}, med. 
sestra 
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Vreme i mesto 
odr`avawa 

 
Sadr`aj rada 

 
Nosioci realizacije 

 
21.10.2009. 
u 17.30 ~.  

vrti} “Neven” 

 
1. Predlozi tema za Stru~ne 

susrete med. sestara PU 
Srbije 

2. Teku}a pitawa 

 
Predsednik  Aktiva u 

saradwi sa 
medicinskim sestrama 

 
01.06.2010. 
u 17.30~. 

vrti} "Neven" 
 
 

 
1. Izve{taj sa XIII stru~nih 

susreta med. sestara PU 
Srbije 

2. Predlog plana Aktiva 
med. sestara za radnu 
2010/11. godine 

 
Medicinske sestre 

 
 

Medicinske sestre 

 
 

1122..77..  PPllaann  rraaddaa  AAkkttiivvaa  ssttrruu~~nniihh  ssaarraaddnniikkaa  ii  oorrggaanniizzaattoorraa  
 
 

 Aktiv stru~nih saradnika ~ine: pedagog, psiholozi, organizator u 
posebnim oblicima rada u Ustanovi, koordinator u realizaciji PPP-a, 
stru~ni saradnik za muzi~ko vaspitawe, stru~ni saradnik za fizi~ko 
vaspitawe, socijalni radnik, organizator pozori{ne igraonice i 
organizator lutkarske radionice. Sastanku Aktiva prisustvuje pomo}nik 
direktora za vaspitno-obrazovni rad, a po potrebi i drugi u~esnici u 
vaspitno-obrazovnom procesu. 
  Aktivom stru~nih saradnika rukovodi direktor Ustanove. 
  

Sastanci Aktiva se odr`avaju jedanput mese~no, posledweg ~etvrtka u 
mesecu, a po potrebi i ~e{}e. 
 
 
 
Red. 
broj 

 
Sadr`aji rada 

Dinamika 
odr`av. 

 
 
 
 
 

1. 

Izve{taj o izradi Godi{weg programa rada Ustanove 
Izbor radnih listova za rad sa decom 
Predlog za nabavku stru~ne literature za centralnu 

biblioteku Ustanove i biblioteke vrti}a 
Izve{taj sa u~e{}a na Pertinijevim danima 
Dogovor o izradi Programa aktivnosti za vreme trajawa 

De~je nedeqe 
Izve{taj o realizaciji op{tih roditeqskih    sastanaka 

 
 
 
 

septembar 

 
 
 
 
2. 

- Izve{taj o realizaciji i evaluacija aktivnosti za 
vreme trajawa De~je nedeqe 

- Predlog stru~nih radova za u~e{}e na stru~nom skupu 
"Vaspita~i vaspita~ima" u saradwi sa Aktivima 
vaspita~a 

- Dogovor u vezi stru~nog skupa medicinskih sestara 
pred{kolskih ustanova Republike Srbije 

 
 
 
 

oktobar 

 
 
3. 

- Izve{taj sa u~e{}a na str. skupu medicinskih sestara 
pred{kolskih ustanova 

- Dogovor oko novogodi{wih aktivnosti  
- Izve{taj o uvidu u realizaciju VO rada u  pripremnim 

grupama van sedi{ta Ustanove i predlog mera za 
unapre|ewe VO rada  

 
 

novembar 
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Red. 
broj 

 
Sadr`aji rada 

Dinamika 
odr`av. 

 
 
 
 
 
4. 

- Izve{taj sa u~e{}a na stru~nom skupu "Vaspita~i 
vaspita~ima" i evaluacija prezentovanih radova  

- Dogovor u vezi aktivnosti pra}ewa realizacije 
procesa planirawa i realizacije VO rada kroz uvid u 
pedago{ku dokumentaciju 

- Plan aktivnosti za obele`avawe dana Svetog Save 
- Izve{taj o realizaciji programa iz oblasti muzi~kog 

vaspitawa u prethodnom periodu i predlog mera za 
unapre|ewe VO rada u ovoj oblasti   

 
 
 
 
 

decembar 

 
 
 
 
5. 

- Izve{taj o realizaciji i evaluacija novogodi{wih  i 
bo`i}nih aktivnosti 

- Izve{taj stru~nih saradnika o realizaciji VO rada na 
osnovu izvr{enog uvida u Kwige rada vaspitnog 
osobqa  

-   Izve{taj o realizaciji programa iz oblasti fizi~kog 
vaspitawa u prethodnom periodu i predlog mera za 
unapre|ewe VO rada u ovoj oblasti  

 
 
 
 

januar 

 
 
 
 
6. 

- Razmatrawe i odabir radova za u~e{}e na stru~nom 
skupu medicinskih sestara u saradwi sa Aktivom 
medicinskih sestara 

- Dogovor u vezi u~e{}a na Festivalu de~jeg stvarala{tva 
u Smederevu 

- Informativni dogovor o Zavr{noj priredbi 
- Aktivnosti obele`avawa 8. marta - dogovor 

 
 
 
 

februar 

 

 

 

7. 

- Zavr{na priredba - dogovor i plan u saradwi sa 
Aktivom vaspita~a pripremnih grupa 

- Dogovor i plan obele`avawa Dana Ustanove 
- Izve{taj socijalnog radnika o realizaciji Akcionog 

plana za prevenciju nasiqa  

 

 

 

mart 

 

 

 

 

 

8

. 

- Pripreme za upis dece u PPP - organizacija, plan 
aktivnosti, nosioci realizacije i predlog mera za 
{to ve}i obuhvat dece iz marginalizovanih grupa 

- Izve{taj (koordinatora u realizaciji PPP, 
organizatora dramske radionice, stru~nih saradnika 
za fizi~ko i muzi~ko vaspitawe) o toku aktivnosti 
vezanih za Zavr{nu priredbu i predlozi Aktiva za 
prevazila`ewe eventualnih te{ko}a 

- Dogovor u vezi narednih aktivnosti vezanih za 
strukturirawe grupa u vrti}ima 

 

 

 

 

 

april 

 

 

 

 

 

 

 

 

9

. 

- Izve{taji stru~nih saradnika o izvr{enom uvidu u 
realizaciju VO rada i nege dece u grupa u i van 
sedi{ta Ustanove  

- Dogovor u vezi aktivnosti vezanih za upis dece u 
vrti} i prevo|ewa dece 

- Dogovor o izradi Pred{kolskog programa vrti}a i 
Godi{weg programa rada Ustanove za narednu radnu 
godinu i podela zadu`ewa 

- Informacija o toku realizacije Zavr{ne priredbe 
- Dogovor o u~e{}u stru~nih saradnika na stru~nom 

skupu stru~nih saradnika pred{kolskih ustanova RS 
-  Izve{taj i evaluacija u~e{}a Ustanove na Stru~nim 

susretima medicinskih sestara 

 

 

 

 

 

 

 

 

maj 

 

 

 

 

 

1

0 

- Izve{taj koordinatora u realizaciji PPP-a o 
izvr{enom upisu u PPP sa posebnim osvrtom na 
obuhvat romske dece 

- Evaluacija Zavr{ne priredbe 
- Izve{taj stru~nih saradnika o realizaciji izrade 

delova Pred{kolskog progama vrti}a i Godi{weg 
programa rada za koje su zadu`eni 

- Predlog za nabavku igra~aka 
Rad u letwem periodu 

 

 

 

 

 

jun 

 

1

- Godi{wi program rada 
- Pred{kolski program de~jeg vrti} 

 
avgust 
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1 

 
 
 

13. PLANOVI RADA STRU^NIH SARADNIKA 
 
 
 
 

Rad stru~nih saradnika odvija se u skladu sa Stru~nim uputstvima za 
rad stru~nih saradnika u pred{kolskoj ustanovi, koje je donelo Ministarstvo 
prosvete. 
 Osnovni ciq rada stru~nih saradnika je da na osnovu savremenih 
teorijskih i prakti~nih saznawa o detetu uti~u na podsticawe i nesmetan 
razvoj dece pred{kolskog uzrasta, unapre|uju vaspitno obrazovnu delatnost ,a 
posebno vaspitnu praksu, odnosno:  

� Polaze}i od delatnosti, ciqeva i zadataka vaspitno-obrazovnog 
rada, kreiraju programe rada sa decom, 

� Deluju na socio-emocionalni razvoj dece podsticajem 
interakcijskog odnosa  izme|u dece i odraslih, 

� Osmi{qavaju sistem podsticajnih aktivnosti, 
� Osmi{qavaju saradwu Ustanove i  porodice u vaspitawu dece, 
� Permanentnim stru~nim usavr{avawem vaspita~a i medicinskih 

sestara uti~u na unapre|ivawe vaspitno-obrazovnog rada, 
� Istra`iva~kim radom uti~u na unapre|ivawe pred{kolskog 

vaspitawa i afirmi{u ga. 
 
 
 
 

1133..11..  PPllaann  rraaddaa  ppeeddaaggooggaa  

 
 

 
Oblast rada 

 
Zadaci 

Dinamika 
realizacije 

 

1. PROGRAMIRAWE I 
PLANIRAWE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1.1.U~e{}e u izradi godi{weg programa 
rada: 
- vaspitnoobrazovnog rada i nege 
-redovni i prioritetni zadaci 
-stru~no usavr{avawe 
-saradwa sa porodicom 
-srradwa sa lokalnom sredinom 
-programirawe i planirawe sopstvenog rada 
..................................................................... 
 
1.2.Pomo} vaspitnom osobqu u 
programirawu, planirawu v.o.rada i 
razvijawu programa: 
- izrada svih delova godi{weg programa rada 
prama uputstvu u radnoj kwizi 
-izrada mesee~nog plana rada za septembar 
-pomo} u izradi programa saradwe sa 
porodicom 
-pomo} u izradi programa saradwe sa 
lokalnom sredinom i {kolom 
............................................................................. 
1.3. U~estvovawe u evaluaciji programa 
vaspitnoobrazovnog rada 

 
1.1. 
 

V; VI; VIII   
 
 
 
 
......................................... 
1.2. 

 

 

 

VIII; IX i u toku godine 
po potrebi 

 
 
 
......................................... 
 
1.3. 

VIII; IX 
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2. RAD NA STVARAWU 

OPTIMALNIH USLOVA 
ZA PSIHO-FIZ. RAZV. 

DECE I V.O. RAD 

 
2.1.Pru`awe stru~ne pomo}i vaspitnom 
osobqu u stvarawu povoqne pedago{ke klime 
za interakciju i komunikaciju me|u decom i 
odrasliima i decom kao i u readaptaciji i 
adaptaciji novo primqene dece 
............................................................................. 
 
2.2.U~e{}e u izboru radnih listi}a za decu, 
stru~ne i de~je literature 
.............................................................................. 
 
2.3. Ukqu~~ivawe u rad na estetskom i 
pedago{kom osmi{qavawu prostora vrti}a a 
posebno radnih soba 
 
2.4. Davawe sugestija vaspitnom osobqu za 
nabavku pribora za rad sa decom, u saradwi 
sa roditeqskim Odborima grupa, kao i za 
prikupqawe ambala`nog i prirodnog 
materijala i izradu sredstava za rad 

 
2.1. 

IX  i u toku godine po 
potrebi 

 
 
......................................... 
2.2. 
VIII ;IX 
 
......................................... 
2.3. 
VIII ;IX  i u toku godine 

posebno u septembru 
 
2.4. 

IX  i u toku godine 
posebno u septembru 

 
 

 
3. ORGANIZACIJA 

VASPITNOOBRAZOVNOG 
RADA 

 
3.1U~e{}e u struktuirawu vaspitnih grupa i 
komisiji za prijem nove dece u vrti} 
 
............................................................................. 
3.2 U~e{}e u realizaciji op{tih 
roditeqskih sastanaka i priprema jedne 
stru~ne teme za roditeqe 
............................................................................. 
3.3.U~e{}e u organizovawu pojedinih oblika 
saradwe sa {kolom 
 

 
3.1. 

VI; VII; IX 
 
......................................... 
3.2. 
IX  i u toku godine po 
potrebi 
....................................... 
3.3.IX; IV; V  i u toku  

godine po potrebi 

 
4. PEDAGO[KO-

INSTRUKTIVNI RAD- 
RAD NA UNAPRE|IVAWU 

V.O. PRAKSE 

 
4.1.Uvo|ewe inovacija u vaspitnoobrazovni 
rad na osnovu nau~nih saznawa o psiho-fiz. 
razvoju dece i procesu u~ewa putem 
instruktivno stru~nog rada sa vaspita~ima   
------------------------------------------------- 
4.2.Pru`awe stru~ne pomo}i vaspita~ima za 
primenu novih oblika i metoda rada, uz 
prou~avawe i pra}ewe stru~ne literature  
............................................................................. 
4.3.Usmeravawe postupaka vaspitnog osobqa 
na zadovoqavawu adekvatnih potrba dece uz 
adekvatne vaspitne postupke u pojedinim 
`ivotnim situacijama a posebno u vreme 
readaptacije i adaptacije novoprimqene 
dece  
............................................................................. 
 
4.4.Analiti~ko-istra`iva~ki rad: 
-u~estvovawe u istra`ivawima u okviru 
stru~ne slu`be 
- izrada instrumenata za pra}ewe v.o.rada  
-uop{tavawe najboqih primera iz pedago{ke 
prakse, irada stru~nih materijala, 
prezentacija na stru~nim seminarima i 
publikovawe 
 

 
4.1. 
 

stalni zadatak 
 
......................................... 
4.2. 

stalni zadatak 
 
......................................... 
4.3. 
 

stalni zadatak 
 
 
......................................... 
4.4. 

 
 
 

stalni zadatak 

 
5. PRA]EWE 

OSTVARIVAWA 
VASPITNOOBRAZOVNOG 

RADA 

 
5.1.Pra}ewe i uvid u ostvarivawe vaspitno- 
obrazovnog programa rada u grupama i 
realizacije Razvojnog plana Ustanove i God. 
prog. rada 
.............................................................................
.... 
5.2.Pra}ewe vo|ewa pedago{ke 
dokumentacije u ciqu wenog usavr{avawa 
............................................................................. 
5.3.U~e{}e u izradi godi{weg izve{taja 
oradu, posebno ostvarivawa 
vaspitnoobrazovnog rada  

 
5.1. XI; I;  u toku gdine 
po potrbi 
.........................................
... 
5.2.IX; X;  u toku gdine 
po potrbi 
.........................................
.. 
5.3. VIII; IX 
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6. STRU^NO 

USAVR[AVAWE 

 
6.1. Stru~no usavr{avawe vaspitnog 
osobqa: 
- priprema, organizacija i u~estvovawe na 
sastancima ve}a, aktiva i kolegijuma 
- odabirawe i obrada stru~nih tema za god. 
program stru~nog usavr{avawa 
- pru`awe pomo}i vaspitnom osobqu  u 
pripremawu oglednih aktivnosti, stru~nih 
tema i projekata i izlagawu na stru~nim 
ve}ima, aktivima, seminarima i za roditeqe 
 
6.2. Li~no stru~no usavr{avawe: 
- kontinuirano pra}ewe savremene stru~ne 
literature, ukqu~ivawe u sve oblike 
stru~nog usvr{avawa i saradwa sa stru~nim 
institucijama-fakutet,strukovne {k. 

 
6.1. 
 
 

stalni zadatak 
 
 
 
 
 
 
 
6.2. 
 

stalni zadatak 
 
 

 
7. SARADWA SA 

PORODICOM 

 
7.1.Pomo} vaspitnom osobqu u ostvarivawu 
svih oblika saradwe sa porodicom  
............................................................................. 
7.2. Priprema i realizacija stru~nih tema 
za roditeqske sastanke 
............................................................................. 
7.3.Ukqu~ivawe u tim stru~nih saradnika 
(psiholog, socijalni radnik, pedagog) u 
pru`awu pomo}i deci i porodici koja imaju 
te{ku adaptaciju ili razvojne pote{ko}e 
kao i podr{ke talentovanoj deci 
............................................................................. 
7.4. Pomo} vaspitnom osobqu u 
osmi{qavawu ukqu~ivawa roditeqa u 
ostvarivawe programa v.o.rada 

 
7.1. 

stalni zadatak 
......................................... 
7.2. 

IX i po potrbi 
......................................... 
7.3. 
 

VI; VII; IX i po potrbi 
 
 
......................................... 
7.4. 
 

stalni zadatak 
 

 
8.PEDAGO[KA 

DOKUMENTACIJA 

 
8.1. U~e{}e u dopuwavawu fonda stru~ne 
biblioteke 
.............................................................................
.... 
8.2. Vo|ewe li~ne dokumentacije:  
- godi{wi - globalni program rada  
- vo|ewe dokumentacije u radnoj kwizi  
-  mese~no i nedeqno planirawe 
-vo|ewe realizacije rada 
 

 
8.1. 

stalni zadatak 
.........................................
. 
8.2. 
 

stalni zadatak 
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1133..22..  PPllaann  rraaddaa  ppssiihhoollooggaa  
 

Oblast rada 
 

Zadaci 
Dinamika 
realizacije 

 
 
 
 
 
 
 
1. 

Programirawe 
i planirawe 

 
1.1. U~e{}e u  izradi  Godi{weg programa 
rada i Pred{kolskog programa de~jeg 
vrti}a 
 
1.2. Pomo} vaspita~ima i medicinskim 
sestrama u razvijawu programa i 
planirawu vaspitno-obrazovnog rada: 

- pomo} u proceni razvojnog nivoa 
grupe; 

- u~estvovawe u izradi operativnih 
planova vaspitnog osobqa; 

- pru`awe pomo}i u planirawu 
postupaka i na~ina rada sa decom 
koja imaju te{ko}e u razvoju; 

- u~estvovawe u evaluaciji 
programa vaspitno-obrazovnog 
rada 

 
VI, VII, IX 

 
 
 
 
 

X 
 

tokom godine 
 
 

tokom godine 
 

I, V 

 
 
 
 

2. Rad  na 
stvarawu 

optimalnih 
uslova za 

psihofizi~ki 
razvoj dece i 
vaspitno-

obrazovni rad 

 
 - pru`awe stru~ne pomo}i vaspitnom 
osobqu u stvarawu povoqne psiholo{ke 
klime za ostvarivawe VO rada; 
  - u~e{}e u izradi rasporeda `ivota dece u 
vrti}u u skladu sa uzrastom i potrebama 
dece; 
  - u~estvovawe u formirawu vaspitnih 
grupa; 
  - u~e{}e u organizaciji prijema dece i 
pra}ewa adaptacije; 
  - nabavka i raspodela didakti~kog 
materijala, igra~aka i slikovnica; 
  - planirawe i nabavka stru~ne literature  

 
tokom godine 

 
 

IX, X 
 

V, VI, IX  
 

V, VI, IX  
 

IX, X 

VII, IX  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Pra}ewe i 
usmeravawe 
razvoja dece 

 
  - ostvarivawe uvida u vaspitno-obrazovni 
proces, sugestije za rad u stvarawu 
psiholo{kih uslova za podsticawe razvoja 
dece; 
  - unapre|ivawe rada vaspitnog osobqa 
usmeravawem na primereno i pravovremeno 
zadovoqavawe potreba deteta ili grupe; 
  - pru`awe pomo}i vaspitnom osobqu u 
podizawu nivoa saradwe sa porodicom;  
  - obavqawe razgovora sa roditeqima nove 
dece, obra|ivawe podataka i davawe 
sugestija vaspitnom osobqu o na~inu 
prijema nove dece; 
  - individualni rad sa decom i 
roditeqima na prevazila`ewu te{ko}a 
adaptacije, razvojnih kriza, reaktivnih 
stawa; 
  - identifikovawe dece sa te{ko}ama u 
razvoju, psiholo{ka obrada, saradwa sa 
stru~wacima u dijagnostikovawu, 
upu}ivawe dece i  roditeqa u odgovaraju}e 
institucije 

 
 

tokom godine 
 
 
 

tokom godine 
 

tokom godine 
 
 

IX, VI, VII i po potrebi 
 
 

tokom godine 
 
 

X i tokom godine 
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Oblast rada 

 
Zadaci 

Dinamika 
realizacije 

 
 
 

4. Pra}ewe 
ostvarivawa 
programa nege 

i 
VO rada 

 4.1. Uvid u ostvarivawe VO programa i 
pra}ewe procesa nege i VO rada u grupama 
i realizacije Razvojnog plana i God. prog. 
rada. 

  4.2. U~e{}e u izradi godi{weg izve{taja o 
ostvarivawu programa nege i VO rada, 
stru~nom usavr{avawu, saradwe sa 
porodicom, saradwe sa lokalnom 
zajednicom i rada stru~nih saradnika. 

 
tokom godine 

 
 
 

XII, V 

 
 
 
 
 

5. Rad na 
unapre|ivawu 
vaspitno-
obrazovne 
prakse 

  5.1. Uvo|ewe inovacija u VO rad na osnovu 
nau~nih saznawa o razvoju dece, a kroz 
instruktivni rad sa vaspitnim osobqem. 
  5.2. Analiti~ko-istra`iva~ki rad: 

- u~estvovawe u okviru stru~ne 
slu`be kao i u istra`ivawima koja 
organizuju stru~ne institucije, 
organizacije i Ministarstvo 
prosvete; 

- rad na izradi stru~nih materijala; 
- analiza prikupqenih podataka iz 

neposrednog pra}ewa pojedinih 
procesa VO rada. 

 
tokom godine 

 
 
 
 

VI, IX, X i po 
potrebi 

 
tokom godine 

 
XII, V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Stru~no 
usavr{}avawe 

  6.1. Stru~no usavr{avawe vaspita~a i 
medicinskih sestara: 

- priprema, organizacija i u~e{}e 
na sastancima ve}a i aktiva; 

- odabirawe i obrada tema iz 
psiholo{ke teorije, upu}ivawe na 
aktuelne sadr`aje iz stru~ne 
literature; 

- pru`awe pomo}i vaspitnom 
osobqu u pripremawu oglednih 
aktivnosti i izlagawu na 
stru~nim ve}ima, aktivima, 
stru~nim skupovima i 
roditeqskim sastancima. 

  6.2. Li~no stru~no usavr{avawe: 
- pra}ewe i prou~avawe stru~ne 

literature; 
- u~e{}e na stru~nim skupovima 

koje organizuju stru~ne institucije 
i udru`ewa; 

- saradwa sa stru~nim 
institucijama 

 
 

prema Godi{wem 
programu rada 

Ustanove 
 

VII, IX i tokom 
godine 

 
 

XI, XII, I-V 
 
 
 
 

tokom godine 
 

prema programima 
rada stru~nih 

udru`ewa 
tokom godine 

 
 
 

7. Saradwa sa 
porodicom 

 
  - pomo} vaspitnom osobqu u ostvarivawu 
saradwe sa porodicom; 
  - pripremawe i realizacija roditeqskih 
sastanaka sa stru~nim temama; 
  - preventivni rad sa roditeqima; 
  - individualni razgovor sa roditeqima 
novoprimqene dece, dece sa te{ko}ama u 
razvoju ili pona{awu.  

 
tokom godine 

 
IX, XI, II, IV 

 
tokom godine 

 
tokom godine 

 
 
8. 

Psiholo{ko-
pedago{ka 

dokumentacija 

 
  - vo|ewe li~ne dokumentacije (godi{wi 
program, planovi rada i realizacije) 
  - vo|ewe dokumentacije o pra}ewu dece sa 
posebnim potrebama 

 
tokom godine 

 
 

tokom godine 
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13.3. Plan rada stru~nog saradnika za muzi~ko vaspitawe 
Област рада Задаци Динамика 

реализације 

Програмирање и 

планирање 

 

 

-Учешће  у  изради Годишњег програма 

рада:  

 *  Културне и јавне манифестације, 

 * Израда Годишњег програма у области 

музичког васпитања. 

-Сачињавање личног програма рада. 

-Учешће у изради Предшколског програма 

дечјег вртића. 

-Планирање сарадње са другим 

друштвеним институцијама (Музичка 

школа Стеван Христић, КЦК, Културно - 

просветна зајед-ница). 

 

 

VI,VII,IX 

 

 

 

VII,VIII 

VI,VII,IX 

I 

током године 

 

Организација 

васпитно-образовног 

рада и стварање 

одговарајућих услова 

за његово извођење 

 

 

 

 

-Укључивање у процес прилагођавања 

деце избором музичких средстава и 

садржаја. 

-Учествовање у избору и набавци 

музичких играчака, звучних предмета и 

ритмичко-мелодијских инструмената,као и 

аудитивних средстава у односу на узрасне 

способности деце. 

-Давање сугестија васпитачима и 

медицинским сестрама за израду 

дидактичког материјала, прикупљање и 

коришћење педагошки необликованог 

материјала. 

-Пружање стручне помоћи васпитном 

особљу  у: 

* осмишљавању музичких кутића и 

музичких  кабинета, 

*обогаћивању фонда стручне литературе и 

аудио-материјала. 

током године 

 

 

током године 

 

 

 

 

током године 

 

 

 

 

током године 

 

Културна и  јавна 

делатност 

-Учествовање у идејном осмишљавању и 

реализовању културно-јавне делатности, 

заједничко стручно процењивање 

програмских садржаја: музичких, 

драмских, плесих,   језичких,   ритмичких,  

сценских   и  

кореографских. 

-Подстицање и упућивање васпитача у 

проналажењу нових могућности у осмиш-

љавању   културно-јавних  манифестација. 

-Учествовање у културно-јавним 

манифестацијама у сарадњи са Музичком 

школом Стеван Христић , школама, КЦК, 

Културно-просветном заједницом. 

-Учествовање у организовању  васпитно-

образовног рада у рекреативним 

манифестацијама  на  летовању  и 

зимовању. 

током године 

 

 

 

 

 

по потреби 

 

 

по потреби 

 

 

 

по Год.прогр. 
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Педагошко-

инструктивни рад 

-Пружање стручне помоћи васпитачима и 

предлагање музичких дела за слушање 

инструменталне програмске музике. 

-Евидентирање појединих облика музичког 

стваралаштва у посебној документацији 

успешних и креативних активности 

(изражајно певање, свирање на дечјим 

инструментима,плесно изражавање) са   

де-цом, уочавање талентоване деце. 

-Пружање стручне помоћи васпитном 

особљу  у организовању практичних 

музичких активности са децом, 

непосредно демонстрирање. 

-Укључивање у реализацију активности, 

предлагање интересантних музичких 

средстава и материјала. 

-Повремено стручно процењивање 

постигнутих ефеката у односу на развој 

музичких  потенцијала. 

током године 

 

 

по потреби 

 

 

 

 

 

по потреби 

 

 

 

по потреби 

 

 

по потреби 

 

 

 

 

 

Праћење програма 

неге и васпитно-

образовног рада 

-Учествовање у евалуацији остварених 

задатака. 

-Праћење и анализирање стваралачког 

музичког изражавања деце. 

-Учествовање у изради годишњег 

извештаја о резултатима рада 

специфичних естетских подручја, 

успешности организовања културно-јавне 

делатности, као и сарадња са школама, 

родитељима, дечјим центрима. 
- Pra}ewe realizacije God. prog. Rada i 
Razvojnog plana Ustanove 
-Сачињавање извештаја о раду педагога 

музичког васпитања, као и дела извештаја 

стручног тима. 

током године 

 

током године 

 

XII,V 

 

 

 

 

по потреби 

 

Стручно 

усавршавање 

-Учествовање у припремању стручне теме 

коју излажу васпитачи и медицинске 

сестре на стручним већима и активима. 

-Укључивање у организацију огледних 

активности. 

-Праћење и проучавање савремене 

педагошке и психолошке литературе 

(нарочито оне која се односи на естетски и 

музички развој предшколског детета). 

-Укључивање у све облике стручног 

усавршавања које организују стручне 

институције и удружења. 

II,III 

 

 

по потреби 

 

током године 

 

 

 

по плановима 

удружења 

 

 

 

Информативно-

документацијски рад 

-Стално допуњавање и богаћење музичких 

кабинета: музичком литературом, новим 

продукцијама уметничких дела, дечијом и 

народном  музиком. 

-Сачињавање глобалног програма и 

планова рада. 

-Вођење дневног плана активности 

(дневник рада). 

током године 

 

 

 

VI,VII,IX 

 

током године 
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1133..44..  PPllaann  rraaddaa  ssttrruu~~nnoogg  ssaarraaddnniikkaa  zzaa  ffiizzii~~kkoo  vvaassppiittaawwee  

 
Област рада Задаци Динамика 

реализације 
 
 
 
 
 
 
 

Програмирање и 
планирање 

 

-Учешће  у  изради Годишњег програма 
рада  и Предшколског програма дечјег 
вртића; 
-Пружање помоћи  васпитном  особљу у: 
 *изради годишњег програма рада из 
области физичког васпитања у складу са 
специфичностима средине и постојећим 
материјалним условима; 
*процени моторног развоја и био-
моторичких способности деце; 
*изради планова водећи рачуна о 
равномерној заступљености свих видова 
физичког васпитања у складу са 
узрастом, индивидуалним потребама и 
могућностима деце; 
*планирању поступака и начина рада са 
децом која имају тешкоће у моторном 
развоју. 
-Учествовање у евалуацији програма 
васпитно-образовног рада за област 
физичког васпитања. 

 
        VI,VII,IX 

 
 
 

X-VI 
 
 
 

IX, X 

 

      током године 
 
 
 
 

током године 
 
 

             I,V 

 
 
 
 
 
 

Учествовање у 
стварању  

одговарајућих 
услова за извођење 
васпитно-образовног 

рада 

 
-Пружање стручне помоћи васпитном 
особљу у: 
*избору, организацији и реализацији 
одговарајућих моторних активности ради 
ставарања повољних и подстицајних 
ситуација за интеракцију и комуникацију 
међу децом; 
*конципирању садржаја и метода рада у 
разноврсним  просторним условима  
(собама, салама, отвореним 
површинама); 
*опремању и осмишљавању простора за 
реализацију активности физичког 
васпитања избором и набавком 
одговарајућих справа и реквизита, као и 
давањем предлога за обликовање и 
израду појединих средстава за физичко 
васпитање. 

 
 
 
 

током године 
 
 
 
 

током године 
 
 
 

 

IX, X и по потреби 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-Учествовање у изради распореда живота 
деце у предшколској установи. 
- Сарадња са васпитним особљем у 
праћењу развоја моторике и 
биомоторичких способности деце и 
предлагање мера за њihovo даље 
подстицање. 
-Сарадња са родитељима деце која имају 

 
           IX, X 

 
 

током године 
 
 
 

 

током године 
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Организовање 
васпитно-образовног 

рада 

здравстване сметње и сметње у физичком 
развоју. 
-Пружање стручне помоћи васпитном 
особљу  у организовању и реализовању: 
*физичког васпитања у свим облицима 
боравка деце и у свим узрасним групама; 
*излета и рекреативног боравка у 
природи; 
*културних и јавних делатности. 
-Укључивање у разноврсне облике 
сарадње са породицом и локалном 
заједницом у вези са физичким и 
здравственим васпитањем. 
- Припрема, организација и реализација 
такмичарских активности под називом 
“Пролећне играрије'' 
-Припрема, организација и реализација 
такмичарских активности под називом 
''Игре без граница''. 
-Припрема и организација Завршне 
приредбе. 
 

 
 
 
 

током године 
 

током године 
 

током године 
 
 

током године 
 
 

                IV,V 

 

 

 

                  VII 

 

            III,IV,V,VI 

 
 
 
 
 
 
 
 

Педагошко-
интруктивни рад 

 
-Пружање помоћи васпитном особљу у 
остваривању свих видова физичког 
васпитања (превентивног, рекреативног 
вежбања, усмерених и слободних 
активности). 
- Пружање стручне помоћи на осавре-
мењивању непосредног рада кроз 
инструктивни рад са васпитним особљем. 
-Предлагање појединих садржаја и 
метода рада и анализирање њиховог 
утицаја на дечји организам путем 
огледних   активности. 

 
 
 

током године 
 
 
 
 

током године 
 
 

током године 
 
 
 
 

 
 
 

Праћење програма 
неге и васпитно-
образовног рада 

  
-Увид у остваривање васпитно-обра-
зовног програма за област физичког 
васпитања  i realizacije Razvojnog 
plana Ustanove i God. prog. rada. 
-Учествовање  у изради годишњег 
извештаја васпитно-образовног рада за 
област физичког васпитања. 

 
 

током године 
 
 

XII,V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-Стручно усавршавање васпитног особља: 
*припрема, организација и учешће на 
састанцима већа и актива; 
* обрађивање стручне теме из теорије и 
праксе предшколског физичког васпитања 
за стручна већа и активе васпитног 
особља. 
*упућивање васпитног особља на стручну 
литературу и пружање помоћи у њеној 
разради; 

 
 

током године 
по Годиш.прог. 

 
I,II 

 
 
 

током године 
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Стручно 
усавршавање 

-Лично стручно усавршавање: 
*праћење и проучавање стручне 
литературе; 
*учешће на стручним скуповима које 
организују стручне институције и 
удружења; 

 
         током године 

 
према програмима 
рада стручних 
удружења 

 
 

Информативно-
документациони рад 

 

 
-Набављање стручне литературе из 
области физичког васпитања и стално 
информисање васпитног особља о 
актуелностима из ове области. 
-Постављање глобалног програма, 
разрада планова и вођење реализације 
дневника. 

 
током године 

 
 
 

током године 
 
 

 

1133..55..  PPllaann  rraaddaa  ssoocciijjaallnnoogg  rraaddnniikkaa  

 
 

Област 
рада 

 

Задаци 
 

Динамика 
Реализације 

 
 
 
 

1.Програмирање и 
планирање 

 
1.1.Учешће у изради годишњег 
програма рада Установе и 
Предшколског програма дечјег 
вртића. 
1.2.Израда годишњег програма у 
области социјалног рада. 
1.3.U~e{}e u iзрадi akcionog plana 
za prevenciju nasiqa. 
 

 
 

VI,VII,IX 

 

VI 

 

VI,VII,IX 
 

 
 
 
 

2. Рад на стварању 
оптималних услова за 
психофизички   развој 
деце и васпитно-
образовног рада 

     
2.1.Пружање стручне помоћи   
васпитnom osobqu  у стварању 
повољне социјалне климе   за 
интеракцију и комуникацију међу 
децом и између деце и одраслих . 
2.2. Учешће у организацији i 
пријемu деце. 
2.3. Помоћ васпитачима у 
реализацији учешћа родитеља у 
побољшавању услова за раст и 
развој деце. 
2.4. Pomo} vaspitnom osobqu u 
otklawawu ~inioca koji remete rad  
grupa. 
2.5. Pra}ewe realizovawa aktivnosti  
Akcionog plana za prevenciju 
nasiqa. 
 

 
 
 

током године 
 
 

VI  
 

током године 
 

 

током године 
 

током године 

3.Праћење и усмеравање 
развоја деце 

   
3.1. Обављање разговора са 
родитељима примљене деце, 
пружање инструктивне помоћи 
сестрама и васпитачима у 
прихватању деце из непотпуних, 

 
 

 

током године 
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дисфункционалних и породица из 
депривираних средина. 
3.2. Пружање помоћи васпитном 
особљу у задовољавању потреба 
појединог детета (инструктивни рад, 
акције и др.). Помоћ васпитном 
особљу у идентификовању 
занемаривања и злостављања деце. 
   3.3. Остваривање увида у strukturu 
grupa i stepena socijalizacije dece. 
   3.4. Instruktivna pomo} vaspitnom 
osobqu u ciqu unapre|ivawa saradwe 
sa porodicom. 

 
 

VI,VII,IX 

i по потреби 
 
 
 

tokom godine по потреби 
 

током године 
 
 

4. Сарадња са породицом 

 
4.1. Ispitivawe potreba, 
oрганизовање тематских 
родитељских састанака и 
ангажовање компетентних  
стручњака. 
4.2. Individualni rad sa pojedinim 
roditeqima u skladu sa iskazanim 
potrebama. 
4.3. Pru`awe pomo}i porodicama ~ija 
deca imaju te{ko}e u razvoju. 
4.4.Pomo} porodicama slabijeg 
materijalnog stawa (akcije, 
besplatni novogodi{wi paketi}i i 
besplatna garderoba za Zavr{nu 
priredbu. 

 

током године 
по потреби 

 
током године 

 
 

током године 
 

по потреби 
 

5. Сарадња са локалном 
заједницом 

 
5.1. Сарадња са релевантним 
институцијама које су ослонац 
Установе у окружењу (Центар за 
социјални рад, здравствене 
установе, Дом за децу без 
родитељског старања, Црвени крст и 
др.). 

 
 

 

по потреби 
током године 

 

6. Стручно усавршавање 

 
6.1. Стручно усавршавање васпитача 
и медицинских сестара: 
 -реализација већа 
6.2. Лично стручно усавршавање: 
-праћење стручних већа и актива.  
-посета предавањима, трибинама, 
стручним скуповима у граду; 
-праћење новије стручне литературе; 
-учешће у раду удружења стручних 
сарадника и актива социјалних 
радника у предшколству. 
 
 
 

 
 

IV 
 

током године 
по Годиш.прог 
током године 

 
према програмима рада 
стручних удружења 

7. Аналитичко-
истраживачки рад 

 
7.1. Учествовање  у  аналитичко-
истраживачком  раду стручне 
службе , као и у  истраживањима 
која организују стручне 
институције. 

 

 

по потреби 
 
 
 



 72

7.2. Анализа прикупљених података  
из непосредног праћења  појединих 
процеса васпитно-образовног рада. 
 

током године 

8.Вођење документације 
и евиденције 

 
8.1. Лична документација: 
-годишњи,месечни, недељни план и 
евалуације; 
-извештај о реализацији програма у 
области социјалног  рада i  
-U~e{}e u izve{taju o 
realizaciji Razvojnog plana 
Ustanove i God. prog. rada. 

 

 

 

током године 
 

 
 
 
 
 
 

1133..66..  PPllaann  rraaddaa  kkoooorrddiinnaattoorraa  uu  rreeaalliizzaacciijjii  PPPPPP  

 

Област рада Задаци 
Динамика 

реализације 

 

 

     

 

 

 

Програмирање и планирање 

 

1.Учествовање у изради Годишњег 

програма рада  Установе  за  2010/2011.: 

1.1.Креирање и израда Плана и 

програма рада стручног Актива 

васпитача-реализатора ППП за 

2010/2011.;  

1.2.Креирање и израда  Плана и 

програма рада координатора у 

реализацији ППП за 2010/2011.; 

1.3.Учествовање у изради Плана и 

програма рада Актива стручних  

сарадника; 

1.4.Учествовање у изради Плана рада 

Библиотеке ПУ Ната Вељковић; 

2. Учествовање у изради Предшколског 

програма дечјег вртића за 2010/2011.; 

3. Учествовање у изради Акционог 

плана за превенцију насиља. 

 

VI,VII 

 

VI,VII 

 

 

VI 

 

VI 

 

VI 

 

по потреби 

 

по потреби 
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Рад на стварању 

оптималних услова за 

психофизички развој деце у 

години пред полазак у 

школу 

4. Обилазак вртића, чиме  се  стичу 

услови  за: 

4.1. упознавање  са  кадровским и 

условима социјалне и физичке средине 

у којима се одвија васпитно-образовни 

рад у години пред полазак у школу; 

4.2.мониторинг и оснаживање 

компентенција васпитача при 

реализацији  ППП; 

4.3.увид, праћење и евалуацију 

педагошке документације васпитача; 

4.4.укључивање у рад на естетском и 

педагошком обликовању просторија, а 

посебно радних соба; 

5. Избор и учествовање у набављању, 

као и расподели дидактичког  

материјала; 

6.Предлагање и планирање  набављања 

стручне литературе; 

7.Рад у библиотеци Установе као вид 

подршке стручном усавршавању 

васпитача-реализатора  ППП. 

8.Регистровање проблема који се 

јављају у васпитно-образовном раду у 

припремним групама и рад на њиховом 

решавању. 

9.Учешће у изради годишњег извештаја, 

и то у сегменту који се односи на 

остваривање ППП. 

по потреби 

током године 

 

 

 

 

 

 

 

 

   по потреби 

 

по потреби 

 

током године 

 

по потреби 

током године 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

Организација васпитно-

образовног рада 

10. Учествовање у формирању 

припремних група; 

11. Помоћ васпитачима-реализаторима 

ППП  у планирању и програмирању 

васпитно-образовнограда:                        

11.1.пружање помоћи  у планирању 

поступака и начина рада са децом  у  

припремнимгрупама;                                

11.2.учествовање у евалуацији програма 

васпитно-образовног рада. 

12. Предлагање могућих решења и 

дидактичко-методичка упутства за 

разноврсно организовање васпитно-

образовног рада у припремним групама; 

13.Учествовање на родитељским 

састанцима, као и  састанцима Савета 

родитеља ПУ Ната Вељковић на којима  

се  разматрају питања у вези са 

организацијом и  реализацијом 

васпитно-образовног рада у 

припремним  групама; 

14.Учествовање у организовању 

појединих облика сарадње са основним 

школама. 

 

V,VI и по 

потр. 

 

по потреби 

 

 

 

 

по потреби 

 

 

по потреби 

 

 

 

  по потреби 
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Дидактичко-методички 

инструктивни рад 

(рад на унапређивању 

васпитно-образовне праксе) 

15.Пружање помоћи васпитачима-

реализаторима ППП у дидактичко-

методичком конципирању васпитно-

образовног рада (у избору метода, облика и 

средстава рада); 

16.Пружање помоћи  васпитачима-

реализаторима ППП у иновирању васпитно-

образовног рада (више активних метода, 

кооперативних облика учења, решавања 

проблема,...); 

17.Подстицање кооперативих односа 

између васпитача и размене  праксе  која 

позитивно утиче на развој и подстицање 

сазнајне мотивације,  али и развија пажњу, 

памћење  и  делује  на  понашање детета  

уопште; 

18.Праћење :  

18.1.адекватности одабраних метода, 

облика рада и садржаја у конкретним 

активностима; 

18.2.усклађености   захтева    са    узрасним   

карактеристикама детета; 

 18.3.поступка   вредновања    напретка   

малишана   који похађају припремни 

предшколски програм; 

18.4.корелације различитих области у 

дневним активностима. 

18.5. u~e{}e u pra{}ewu realizacije 
Razvojnog plana i God. programa rada 
19. Аналитичко-истраживачки рад: 

19.1.учествовање у истраживањима у 

оквиру стручне службе, као и у 

истраживањима која организују стручне 

институције, организације и Министарство 

просвете Републике Србије; 

19.2.анализа  прикупљених података из 

непосредног праћења појединих процеса 

васпитно-образовног рада. 

 

по потреби 

 

 

по потреби 

 

 

 

по потреби 

 

 

   по потреби 

током године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

по потреби 

 

 

 

према 

Годишњем 

програму рада  

Сарадња са школом, 

стручним институцијама и 

локалном заједницом 

20.Учествовање у планирању и 

организовању састанака представника ПУ 

Ната Вељковић и Друштва учитеља у 

Крушевцу; 

21.Учествовање у планирању и 

организацији узајамних посета и свечаности 

(на''релацији'': ПУ Ната Вељковић-основне 

школе); 

22.Сарадња са другим образовним 

установама и стручним институцијама, те 

здравственим и социјалним 

центрима,установама из области културе и 

медија који, на посредан или непосредан 

начин, могу унапредити организацију и 

реализацију васпитно-образовног рада у 

припремним  групама. 

23.Сарадња са локалном заједницом и 

координација у реализацији акција  

организованих у вези са васпитно-

образовним радом у припремним групама. 

 

 

 

по потреби 

 

 

по потреби 

 

 

 

 

по потреби 

 

 

 

 

 

по потреби 
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Сарадња са породицом 

24.Помоћ васпитачима у остваривању свих 

форми сарадње са породицом, а нарочито: 

24.1.обављање разговора са родитељима 

који уписују децу у припремну групу, 

обрађивање података и саветодавни рад. 

24.2.едукација родитеља у погледу 

разумевања  смисла и значаја Припремног 

предшколског програма, као и важности 

познавања узрасних и развојних 

карактеристика деце у припремним  

групама. 

по потреби 

Стручно усавршавање 

25.Стручно усавршавање васпитача: 

 25.1.координација и реализација састанака  

Актива васпитача-реализатора Припремног 

предшколског програма; 

25.2.пружање помоћи васпитачима у 

припремању угледних активности, 

излагањима на састанцима већа, актива, 

родитељским састанцима и стручним 

скуповима. 

26.Лично стручно усавршавање: 

26.1.праћење и проучавање стручне 

литературе; 

26.2..праћење стручних већа на нивоу ПУ 

Ната Вељковић; 

26.3.похађање стручних сусрета и семинара; 

по потреби и 

према 

Годишњем 

програму рада  

 

 

 

 

 

 

током године и 

према Годиш. 

програму рада 

Библиотечко-информациона 

делатност 

27.Пружање помоћи васпитачима, 

приправницима и студентима  при избору и  

коришћењу стручне  литературе; 

28.Упознавање васпитача-реализатора ППП 

са савременим дидактичко-методичким 

иновацијама и упућивање у стручну  

литературу  која  се  бави том 

проблематиком; 

29.Сарадња са библиотеком Високе 

струковне школе за образовање васпитача; 

30.Претраживање COBISS система и 

пружање информација корисницима; 

31.Планирање и предлагање набављања 

нових стручних наслова  и  периодике. 

32.Сарадња са редакцијама стручних 

часописа и издавачким кућама; 

33. Ажурирање и достављање материјала за  

део званичне Internet презентације Установе 

који се односи на ППП. 

по потреби 

током године 

 

 

по потреби 

 

 

 

по потреби 

 

по потреби 

 

по потреби 

 

по потреби 

 

по потреби 

током године 

 

Документовање  рада 

34.Вођење  евиденције   и    документа-ције  о  

сарадњи са стручним сарадницима, васпитачима 

и родитељима; 

35.Сачињавање Упутства за рад и вођење 

евиденције о овом виду  усавршавања  

запослених (Дневник рада Актива васпитача-

реализатора ППП);   

36.Вођење  евиденције   и   документације  о 

стручном усаврша-вању чланова Актива 

васпитача-реализатора ППП (акредитовани 

програми, семинари); 

37.Вођење  евиденције   и   докумен-тације  о  

сарадњи   са школом и стручним  

институцијама; 

38.Вођење евиденције о позајмљивању 

библиотечких јединица. 

током године 

 

 

VII,VIII и током 

године 

 

 

по потреби 

током године 

 

по потреби 

 

 

током године 
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1133..77..  PPllaann  rraaddaa  oorrggaanniizzaattoorraa  DDrraammsskkee  iiggrraaoonniiccee  

Oblast rada 
 

Zadaci 
 

Dinamika 
realizacije 

1.Programirawe 
i planirawe 

 
• U~e{}e u  izradi  Godi{weg 

programa rada i Pred{kolskog 
programa de~jeg vrti}a 

 
 

 
 

VI, VII, IXVI, VII, IXVI, VII, IXVI, VII, IX    
 
 

2. Pedago{ko 
instruktivni rad 

 
• U saradwi sa vaspitnim osobqem 

evidentirati darovitu decu 
• Individualna pomo} u radu sa 

darovitom decom 
• Pomo} vaspitnom osobqu oko 

odabira tekstova i scenske postavke 
proredbi i predstava na nivou grupe 

• Rad na lutkarskim predstavama za 
LUTKEF 

   

 
tokom godine 

 

3. Pozori{ne   
predstave 

 

 
• Rad na pripremi i realizaciji 

Novogodi{we predstave 
• Rad na pripremi i realizaciji 

predstave za festival dramskog 
stvarala{tva vaspita~a - DEDAR 

• Kontakt program za decu 
zabavi{nih grupa van sedi{ta 
Ustanove 

• Organizovawe i realizacija 
gostuju}ih predstava.  

• Organizacija i realizacija 
predstave "Ma{ta mo`e sva{ta"” 
u gradskim vrti}ima. 

• U okviru realizacije akcionog 
plana za prevenciju nasiqa 
organizovawe lutkarske predstave 
sa tematikom prevencije nasiqa. 

 

 

XI; XIIXI; XIIXI; XIIXI; XII    

    
    

IV; VIV; VIV; VIV; V    
    

    

X; IIIX; IIIX; IIIX; III    
    

    

XI; IVXI; IVXI; IVXI; IV    

    

IIIIIIIIIIII    

    

    

    

IIIIIIII 

4. Kulturne i javne 
manifestacije 

 

 
U~e{}e u planirawu i realizaciji 
kulturnih i javnih manifestacija : 

• De~ja nedeqa 
• Svetski dan deteta. 
• Sveti Sava 
• Proslava 8.marta 
• Dan prole}a 
• Dan Ustanove 
• Dan planete Zemqe 
• Zavr{na priredba 

 

 

 
    

XXXX    

XIXIXIXI    

IIII    

IIIIIIIIIIII    

IIIIIIIIIIII    

IVIVIVIV    

IVIVIVIV    

III;IV;V;VIIII;IV;V;VIIII;IV;V;VIIII;IV;V;VI    

 



 77

 
 
 

 
 

1133..88..  PPllaann  rraaddaa  oorrggaanniizzaattoorraa  LLuuttkkaarrsskkee  rraaddiioonniiccee  

 

Oblast rada 
 

Zadaci 
Dinamika 
realizacije 

 
 

1.Programirawe 

1.1. U~e{}e u izradi 
Godi{weg programa rada 
1.2. Izrada izve{taja o 
realizaciji planiranih 
sadr`aja rada(vrsta i 
koli~ina) – dnevna, 
mese~na, godi{wa 

VIII, IX 

 
Tokom godine 

 
 

2. Organizacija 

2.1. Organizacija rada 
Lutkarske radionice, 
podela poslova i radnih 
zadataka 
2.2. U~e{}e u radu stru~nih 
organa Ustanove – stru~na 
Ve}a i Aktivi 

 
Tokom godine 

 
 

Prema Godi{wem programu 

 
 
 
 
 

3. Pedago{ko-instruktivni 
rad 

3.1. Stvarala~ko-
instruktivni rad sa 
glavnim vaspita~ima i 
vaspitnim osobqem i 
u~e{}e u poboq{avawu 
osmi{qavawa , 
oplemewivawa i opremawa 
vrti}a, vaspitnih grupa i 
sredine u kojoj deca `ive, 
rade i u~e (izrada panoa, 
paravana, kuti}a) 
3.2. Osmi{qavawe i izrada 
o~iglednih sredstava za 
vaspitno-obrazovni rad, 
stru~ne prezentacije i 
seminare 
3.3. U~e{}e u radu stru~nih 
Ve}a i Aktiva vaspita~a 
3.4. U~e{}e u realizaciji 
Lutkef-a, Zavr{ne 
priredbe, priredbi na 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tokom godine 

Oblast rada 
 

Zadaci 
 

Dinamika 
realizacije 

5. Rad u biblioteci 

 
• Pomo} studentima i vaspitnom 

osobqu oko izbora stru~ne 
literature 

• Vo|ewe evidencije o izdatim 
kwigama 

 

tokom godine 
(jednom 
nedeqno) 

6. Stru~no 
usavr{avawe 

 
• Pra}ewe stru~nih ve}a i aktiva 
• Poseta predavawima, tribinama i 

stru~nim skupovima u gradu 
• U~e{}e u radu Udru`ewa vaspita~a 
• Pra}ewe novije stru~ne literature 
• Razmena iskustava sa vaspita~ima 

iz drugih gradova 
• Saradwa sa Ustanovama u kulturi 

grada Kru{evca (KCK; KPZ; 
Kru{eva~ko pozori{te i dr.) 

 

tokom godine 
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nivou Ustanove i vrti}a i 
javnih manifestacija 
m(maske, kostimi, scenske 
lutke, scenografije, panoi, 
paravani) 

 
 
 
 
 
 
 

4. Analiti~ki rad 

4.1. Analiza realizovanih 
poslova i zadataka 
Lutkarske radionice i 
izrada izve{taja po istom 
4.2. Analiza stawa i potreba 
po vrti}ima i vaspitnim 
grupama i planirawe 
mogu}ih re{ewa 
4.3. Analiza stawa i potreba 
u Lutkarskoj radionici i 
sagledavawe na~ina 
poboq{avawa uslova  i 
kvaliteta rada 
4.4. Vo|ewe svakodnevne 
realizacije 
4.5. Vo|ewe mese~ne i 
godi{we realizacije 
4.6. Davawe izve{taja o 
realizovanim poslovima i 
radnim zadacima 

 
 
 
 
 
 
 
 

Septembar i nadaqe tokom 
godine 

 
 
 
 

5. Stru~no usavr{avawe 

5.1. Prisustvo i u~e{}e na 
stru~nim seminarima o 
lutkarstvu i dramskoj igri 
5.2. Pra}ewe stru~ne 
literature iz ove oblasti i 
oblasti pred{kolstva 
5.3. Prisustvo i u~e{}e u 
radu Stru~nih Ve}a i 
Aktiva 
5.4. Poseta i u~e{}e na 
izlo`bama i sajmovima 
igra~aka i u~ila 
5.5. Posete pozori{nim i 
lutkarskim predstavama 

 
 
 
 

Tokom godine i prema 
Godi{wem programu 

 
 
 
 
 

6. Saradwa sa dru{tvenom 
sredinom 

6.1. Saradwa sa vrti}ima 
drugih gradova na izradi 
lutaka i druge opreme 
6.2. Saradwa sa KCK u 
izradi scenskih lutaka, 
maski, kostima, maskota… 
6.3. Saradwa sa Osnovnim 
{kolama u realizaciji 
festivala Fe{t izradom 
kostima, scenografija, 
maski…stru~na pomo} u 
animaciji i glumi dece 
6.4. Saradwa sa 
Kru{eva~kim pozori{tem i 
drugim srodnim 
institucijama u gradu  

 
 
 
 
 
 

Tokom godine 
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1133..99..  PPllaann  rraaddaa  vvaassppiittaa~~aa--ssaarraaddnniikkaa  

 

Oblast rada 
 

Zadaci 
Dinamika 
realizacije 

 
 

1. Programirawe i   
planirawe 

1.1. U~e{}e u izradi Godi{weg 
programa rada (za radnu 2009/10. i 
2010/11.) 
1.2.  U~e{}e u izradi ostalih 
stru~nih dokumenata na nivou 
Ustanove 
1.3. Kreirawe Plana i programa 
rada vaspita~a-saradnika  
1.4. Kreirawe internih programa 
saobra}ajnog i ekolo{kog 
vaspitawa na nivou Ustanove  
1.5. Planirawe i pripremawe 
izve{taja 

IX, VI, VIII 

 

 

IX, I, VI, VIII 

 

IX, VIII 

 

X, I 
 

po potrebi  

 
 
2. Rad na unapre|ivawu 

vaspitno-obrazovne 
prakse 

2.1. Saobra}ajno vaspitawe 
     *  Pomo} vaspitnom osobqu u 
planirawu i realizaciji 
aaktivnosti iz oblasti 
saobra}ajnog vaspitawa  
     * Pomo} vaspitnom osobqu u 
osmi{qavawu i kreirawu 
podsticajne sredine za realizaciju 
saobra}ajnog vaspitawa, na nivou 
grupe i objekta 
     * Predlog nabavke stru~ne 
literature i didakti~kog 
materijala za realizaciju 
saobra}ajnih aktivnosti 
2.2. Ekolo{ko vaspitawe 
     *  Pomo} vaspitnom osobqu u 
planirawu i realizaciji 
aaktivnosti iz oblasti ekolo{kog 
vaspitawa  
     * Pomo} vaspitnom osobqu u 
osmi{qavawu i kreirawu 
podsticajne sredine za realizaciju 
ekolo{kog vaspitawa, na nivou 
grupe i objekta 
     *   Predlog nabavke stru~ne 
literature i didakti~kog 
materijala za realizaciju 
ekolo{kih aktivnosti 
2.3. U~e{}e u pripremi stru~nih 
projekata i pru`awe pomo}i 
vaspitnom osobqu u realizaciji 
istih  

 
 

tokom godine 
 

 
 

tokom godine  
 
 
 

tokom godine 
 
 

 
tokom godine 

 
 

 
tokom godine 

 
 
 

tokom godine 
 
 
 

tokom godine 

 
 
 

3. Kulturna i javna 
delatnost 

3.1. U~e{}e u osmi{qavawu, 
koordinacija i u~e{}e u 
realizaciji manifestacija, akcija 
i kampawa vezanih za za{titu dece 
u saobra}aju, na nivou Ustanove i 
{ire lokalne zajednice 
3.2. U~e{}e u osmi{qavawu, 
koordinacija i u~e{}e u 
realizaciji manifestacija, akcija 
i kampawa vezanih za ekolo{ku 
problematiku, na nivou Ustanove 
i {ire lokalne zajednice 
3.3. U~e{}e u osmi{qavawu, 
koordinacija i u~e{}e u 
realizaciji likovnih radionica u 
saradwi sa Narodnim muzejom u 

X, XI, III, V 
ili u saglasnosti sa 

planom {ire 
lokalne zajednice 

 
X, XII, III, IV 

ili u saglasnosti sa 
planom {ire 

lokalne zajednice 
 
 

X, III, V 
ili u saglasnosti sa 

planom {ire 
lokalne zajednice 
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Kru{evcu i drugih likovnih 
manifestacija,  na nivou Ustanove 
i {ire lokalne zajednice 
3.4. U~e{}e u organizovawu i 
realizaciji drugih kulturnih i 
javnih manifestacija na nivou 
Ustanove i {ire lokalne zajednice 

 

 
po potrebi, a prema 
Godi{wem programu 

Ustanove 

 
 
 
 
4. Stru~no usavr{avawe 

4.1. Stru~no usavr{avawe 
vaspitnog osobqa 
     * Priprema i u~e{}e u 
realizaciji Aktiva vaspita~a-
realizatora Pripremnog 
pred{kolskog programa sa 
prezentacijom teme “Priprema za 
po~etno ~itawe i pisawe” 
4.2. Li~no stru~no usavr{avawe 
     * Pra}ewe i prou~avawe 
stru~ne literature 
     * Pra}ewe Stru~nih Ve}a i 
Aktiva na nivou Ustanove 
     * Poha|awe stru~nih susreta i 
seminara koje organizuju stru~ne 
institucije i udru`ewa 
 

 
 
 

X, XI 

 

 

 

 
tokom godine i prema 
Godi{wem programu 

Ustanove 

 
5. Pra}ewe 

ostvarivawa programa 
rada 

5.1. Uvid u ostvarivawe programa i 
pra}ewe realizacije  saobra}ajnog 
vaspitawa  
5.2. Uvid u ostvarivawe programa i 
pra}ewe realizacije ekolo{kog 
vaspitawa  
5.3. U~e{}e u pra}ewu realizacije 
Godi{weg programa rada Ustanove 
 
 

 
 
 

tokom godine 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. Dokumentacija 

6.1. Vo|ewe li~ne dokumentacije 
(godi{wi program, planovi rada i 
realizacije) 
6.2. Vo|ewe evidencije o 
realizaciji manifestacija, akcija 
i kampawa vezanih za za{titu dece 
u saobra}aju, na nivou Ustanove i 
{ire lokalne zajednice 
6.3.  Vo|ewe evidencije o 
realizaciji manifestacija, akcija 
i kampawa vezanih za ekolo{ko 
vaspitawe, na nivou Ustanove i 
{ire lokalne zajednice 
6.4. Vo|ewe evidencije i 
dokumentacije o saradwi sa 
institucijama i organizacijama-
saradnicima u ostvarivawu 
saobra}ajnih, ekolo{kih i 
likovnih aktivnosti  
6.5. U~e{}e u izradi izve{taja o 
realizaciji vaspitno-obrazovnog 
rada  

 
 
 
 
 
 
 

tokom godine i prema 
Godi{wem programu 

Ustanove 
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14. PLANOVI RADA ORGANA UPRAVQAWA 
 

1144..11..  PPllaann  rraaddaa  ddiirreekkttoorraa  

Oblast rada 
 

Zadaci 
Dinamika 
realizacije 

 
 
 

1. Programirawe 

1.1. Organizacija i 
koordinacija u izradi: 
-Godi{weg programa rada 
Ustanove   
- Pred{kolskog programa 
de~jeg vrti}a 
1.2. U~e{}e u izradi delova 
programa slu`bi i saradnika 
1.3. Izrada i u~e{}e u izradi 
izve{taja, informacija i 
sli~no, za potrebe Osniva~a, 
[kolske uprave, Zavoda za 
statistiku, Ministarstva 
prosvete 

 
VIII, IX 

 

 

 

 

 
tokom godine 

 
 
 
 

2.Organizacija 

2.1. Organizacija rada u 
Ustanovi i podela poslova – 
raspore|ivawe vaspitnog 
osobqa po grupama i 
vrti}ima i ostalih radnika u 
okviru organizacionih 
jedinica 
2.2. Organizacija i u~e{}e u 
radu stru~nih organa u 
Ustanovi 
2.3. Organizacija i u~e{}e u 
radu Upravnog odbora 
Ustanove i Saveta roditeqa i 
podno{ewe izve{taja o radu 
2.4. Vo|ewe i organizacija 
Kolegijuma poslovodstva 
2.5. Vo|ewe i organizacija 
Aktiva glavnih vaspita~a i 
preventivnih sestara i 
Aktiva stru~nih saradnika i 
delegirawe zadataka  

 
VIII, IX  

i daqe tokom godine 
 
 
 

tokom godine, prema 
Godi{wem programu 

rada 
 
 
 

tokom godine, svakog 
ponedeqka 

 
tokom godine, prema 
Godi{wem programu 

rada 
 

3. Pedago{ko-
instruktivni rad 

3.1. Evaluacija rada vaspitnog 
osobqa na osnovu izve{taja 
pedago{ko-psiholo{ke 
slu`be i sopstvenog uvida 
3.2. Rukovo|ewe Aktivom 
stru~nih saradnika i 
prou~avawe, pra}ewe i 
predlagawe mera za 
pedago{ko-instruktivni rad  
3.3. U~e{}e u radu Vaspitno-
obrazovnog ve}a i Aktiva u 
Ustanovi 
3.4. Formirawe Komisije za 
proveru profesionalne 
osposobqenosti vaspita~a 
3.5. Individualni razgovori 
sa vaspitnim osobqem i 
pru`awe stru~ne podr{ke iz 
oblasti vaspitno-obrazovnog 
rada 
3.6. Individualni razgovori 
sa roditeqima 
 
 

 
XI, XII, III, IV 

 

 
tokom godine, jednom 

mese~no 
 
 
 

prema Godi{wem 
programu rada 

 
tokom godine 

 
 

tokom godine 
 
 
 

tokom godine 
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4. Analiti~ki rad 

4.1. Analiza i u~e{}e u 
izradi izve{taja o radu 
Ustanove 
4.2. Pra}ewe i prou~avawe 
finansijskog poslovawa 
Ustanove i predlagawe mera 
za racionalizaciju i 
unapre|ewe poslovawa  

VIII, IX  
 

Tokom godine 

 
 
 
 
 

5. Stru~no usavr{avawe 

5.1. Pra}ewe primene Zakona 
o osnovama sistema vaspitawa 
i obrazovawa , Zakona o 
javnim slu`bama, Zakona o 
radu i radnim odnosima, 
pra}ewe podzakonskih akata, 
gradskih odluka i drugih 
propisa od zna~aja za rad 
Ustanove  
5.2. U~e{}e na seminarima, 
predavawima i drugim 
stru~nim skupovima u 
organizaciji Ministarstva 
prosvete 
5.3. Pra}ewe stru~ne 
literature 
5.4. U~e{}e u stru~nom 
usavr{avawu na stru~nim 
Ve}ima i Aktivima u 
Ustanovi 
5.5. U~e{}e na sastancima 
Aktiva direktora PU na 
nivou okruga i na nivou 
Republike 
5.6. Stru~ne posete drugim 
Ustanovama i saradwa sa 
direktorima 

tokom godine 
 
 
 
 
 
 
 
 

tokom godine 
 
 

 
 

tokom godine 
 

tokom godine 
prema Godi{wem 

programu rada 
 

tokom godine 
 
 
 

tokom godine 
 

6. Saradwa sa dru{tvenom 
sredinom i drugim 

organizacijama 

6.1. Saradwa sa drugim PU, 
posebno sa ustanovama u 
okrugu 
6.2. Saradwa sa Osnovnim 
{kolama 
6.3. Saradwa sa Visokom 
strukovnom {kolom za 
obrazovawe vaspita~a 
6.4. Saradwa sa Gradskom 
upravom 
6.5. Saradwa sa 
organizacijama: Zavod za javno 
zdravqe, Crveni krst, Dom 
zdravqa, Biblioteka, Muzej, 
Kulturni centar, mesne 
zajednice, Crkva, Pozori{te 
6.6. Saradwa sa medijima 

 
 
 
 
 

tokom godine 
 

7. Istra`iva~ki rad 7.1. U~e{}e u planirawu i 
realizaciji stru~nih i 

istra`iva~kih projekata 

 
tokom godine 

 
8. Ostali poslovi 8.1. Predstavqawe Ustanove u 

dru{tvenoj sredini 
8.2. Saradwa sa 
reprezentativnim 
Sindikatima 
8.3. Prijem roditeqa, 
zaposlenih u Ustanovi i 
drugih stranaka 

 
 

tokom godine 
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1144..22..  PPllaann  rraaddaa  UUpprraavvnnoogg  ooddbboorraa  
 
Upravni odbor, ~iji je  rad i nadle`nost regulisan Zakonom o osnovama 

sistema obrazovawa i vaspitawa, Statutom Ustanove i ovim Programom, 
planira i realizuje, po potrebi, slede}e poslove: 
   
 
 RED. 
 BR. 

                       
                           SADR@AJ RADA 

  
VREME 
   
RADA 

 
 01. 

 
Razmatra i usvaja Izve{taj o realizaciji 
Programa rada Ustanove za predhodnu radnu 
godinu i  Godi{wi program rada za radnu  

2009 / 2010.godinu 
Konstitui{e UO novim ~lanovima iz reda 
~lanova Saveta roditeqa 

 

 
 
  Do  
 
15.09 

 
 02. 

   - Razmatra i usvaja Program rada Ustanove za 
kalendarsku 2010.godinu sa finansijskim 
planom 

 

Do kraja 
novembra 

 
 
03. 

 
- Po potrebi donosi op{e akte u Ustanovi i 
izmene postoje}ih akata usagla{avaju}i ih sa 
novom zakonskom regulativmo i organizacijom 
rada u Ustanovi 

 
 
 
Tokom 
godine 

 
04. 

 
 - Donosi odluku o popisu imovine Ustanove sa 
stawem na dan 31.12.teku}e godine i imenuje 
popisne komisije, 
 

   
  Do  
 
15.12.2009. 

 
05. 

 
 - Razmatra izve{taj Centralne popisne komisije 
o sprovedenom popisu u Ustanovi za predhodnu 
godinu i donosi odluku o rashodu, mawku i 
vi{kovima opreme, inventara i potra`ivawa, 

 
 
 
  Januar 
  2010. 

 
06. 

 
- Razmatra izve{taj o poslovawu i usvaja 

Zavr{ni ra~un Ustanove i odlu~uje o 
kori{}ewu sredstava u skladu sa Zakonom, 

 

 
 
Februar 
2010. 

 
07. 

- Odlu~uje u drugom stepenu po `albama i 
prigovorima na odluke direktora 

 
Tokom 
godine 

 
08. 

-Razmatra izve{taj direktora Ustanove o 
svom radu 

 
Dva puta 
godi{we 

 
09. 

- Informacija direktora o radu Ustanove sa 
posebnim akcentom na investiciono 
odr`avawe objekata 

 

 
 
Tokom 
godine 

 
10. 

- Aktivnosti povodom obele`avawa va`nijih 
datuma za Ustanovu ( De~ja nedeqa,Nova 
godina,Sveti Sava,Dan Ustanove, zavr{na 
priredba….) u skladu sa Godi{wim programom 

 
 
Tokom 
godine 

 
11. 
 
 

 
- Prati izvr{ewa donetih odluka i davawe 

predloga za uspe{niji rad Ustanove u celini 

 
 
Tokom 
godine 
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1144..33..  PPllaann  rraaddaa  ppoommoo}}nniikkaa  ddiirreekkttoorraa  zzaa  vvaassppiittnnoo--oobbrraazzoovvnnii  rraadd  

 
 

 
Oblast rada 

 
Zadaci i sadr`aji rada 

Dinamika 
realizacije 

 
1. Programirawe 

  
1.1. Organizacija i 
koordinacija izrade Godi{weg 
programa rada Ustanove i 
Pred{kolskog programa de~jeg 
vrti}a i u~e{}e u izradi 
pojedinih delova Programa. 
1.2. U~e{}e u izradi izve{taja 
o radu Ustanove. 
1.3. Planirawe i 
programirawe rada pom. dir. 
za VO rad 

 
 

VI, VIII, IX 

 

 

 
tokom godine 

 
 
 
 
 
 
 

2. Organizacija 

 
2.1. Organizacija rada u OJ 
"Vrti}i 
2.2. U~e{}e u organizaciji 
Aktiva glavnih vaspita~a i 
preventivnih sestara i 
internih sastanaka u vrti}ima 
2.3. Saradwa sa Aktivom 
stru~nih saradnika 
2.4. Organizacija u~e{}a 
zaposlenih na stru~nim 
seminarima 
2.5. Organizacija i u~e{}e u 
radu stru~nih organa Ustanove 
2.6. U~e{}e u organizaciji i 
rad u Upravnom odboru i 
Savetu roditeqa Ustanove 
2.7.  Saradwa sa 
rukovodiocima 
organizacionih jedinica u 
Ustanovi. 

 
I, IV, V, VI, VII 

 
tokom godine 

 

 

 
tokom godine 

 
tokom godine 

 
 

tokom godine 
 
 

tokom godine 
 

tokom godine 
 

 

 

 
 
 
 
 

3. Pedago{ko-
instruktivni rad 

3.1. Uvid, pra}ewe, analiza, 
usmeravawe i koordinacija 
vaspitno-obrazovnog rada i 
preduzimawe potrebnih mera 
poboq{awa u saradwi sa 
stru~nim saradnicima. 
3.2. Predlagawe, osmi{qavawe 
i u~e{}e u stru~nim 
projektima, koji promovi{u 
kreativnost i inovacije. 
3.3. Individualni razgovori 
sa vaspitnim osobqem i 
pru`awe stru~ne podr{ke. 
3.4. Saradwa sa pedago{ko-
psiholo{kim slu`bama 
osnovnih {kola 
3.5. U~e{}e u izboru stru~nih 
tema za Vaspitno-obrazovno 
ve}e i aktive, u saradwi sa 
Aktivom vaspita~a, Aktivom 
medicinskih sestara i 
Aktivom stru~nih saradnika 

 
 

tokom godine 
 
 
 
 
 

tokom godine 
 
 
 

tokom godine 
 

tokom godine 
 
 
 

VI, VII, IX 
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4. Analiti~ki rad 

4.1. Analiza i u~e{}e u izradi 
izve{taja o realizaciji 
Godi{weg programa rada 
Ustanove, u delu koji se odnosi 
na vaspitno-obrazovnu 
delatnost 
4.2. Periodi~ne analize 
realizacije VO rada 

tokom godine 
 
 
 
 
 

I, V 

 
 

5. Stru~no 
usavr{avawe 

5.1. Organizacija, vo|ewe i 
u~e{}e u radu stru~nih organa 
5.2. U~e{}e na stru~nim 
seminarima i stru~nim 
skupovima 
5.3. Pra}ewe stru~ne 
literature 
5.4. Saradwa sa drugim PU 
5.5. U~e{}e u organizaciji 
oglednih aktivnosti 

prema Godi{wem 
programu rada 

 
prema Godi{wem 

programu rada 
tokom godine 

 
tokom godine 

 
tokom godine 

 
6. Saradwa sa 
dru{tvenom 
sredinom 

 
6.1. Saradwa sa Visokom 
strukovnom {kolom za 
obrazovawe vaspita~a, 
osnovnim {kolama, drugim 
PU, Domom zdravqa i drugim  
institucijama i organizacijam 

 
 
 

tokom godine 

 
 

7. Pedago{ka 
dokumentacija 

 
7.1. Vo|ewe dokumentacije o 
realizaciji Vaspitno-
obrazovnih ve}a 
7.2. Vo|ewe dokumentacije o 
stru~nom usavr{avawu 
vaspitnog osobqa 
7.3. Vo|ewe li~ne pedago{ke 
dokumentacije 

 
tokom godine 

 
 

tokom godine 
 
 

tokom godine 

 
 

1144..44..  PPllaann  rraaddaa  SSaavveettaa  rrooddiitteeqqaa  
 

Savet roditeqa ~iji je  rad i nadle`nost regulisan Zakonom o osnovama 
sistema obrazovawa i vaspitawa, Statutom Ustanove i ovim Programom, 
planira i realizuje, po potrebi, slede}e poslove: 
 
 
 
 RED. 
 BR. 

                       
                           SADR@AJ RADA 
 

  
VREME 
   
RADA 

 
 01. 

 
Po odr`anim op{tim roditeqskim sastancima 
u vrti}ima i odvojenim vaspitnim grupama: 
 
- predla`e mere za osigurawe i unapre|ivawe 

vaspitnoobrazovnog rada, poboq{awe uslova 
rada u Ustanovi i u~estvuje u postupku 
predlagawa i propisivawa mera za 
bezbednost dece, 

- konstitui{e Savet roditeqa, 
- imenuje tri ~lana Saveta roditeqa za 

Upravni odbor Ustanove 
 

 
 
Do 
30.septembra 
teku}e 
godine  
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 02. 

 
- Razmatra predlog sadr`aja i cene 

Novogodi{wih paketi}a za decu i 
sprovo|ewe aktivnosti Novogodi{we 
proslave 

 

 
 
Do kraja 
novembra 
teku}e 
godine 

03.  
-  Daje saglasnost na program organizovawa 

rekreativnog boravka dece u vrt.’’Jelenko’’ u  
Ribarskoj Bawi i razmatra izve{taj o 
realizaciji istog, 

 

 
 
Oktobar 
teku}e 
godine 

 
04. 

- Razmatra predlog izbora kostima i utvr|uje 
cenu i uslove pla}awa za iste, povodom 
manifestacije “Od bajke do ~itanke’’, 
predla`e i daje saglasnost na izbor lokacije 
za sprovo|ewe ove manifestacije, kojom se 
prilikom pred{kolci ispra}aju iz Ustanove 
zbog polaska u {kolu, 

 

 
 
Februar-
mart teku}e 
godine 

 
05. 
 
 
 
 

 
- za potrebe dece, a na predlog rukovodstva i 

Upravnog odbora, Savet roditeqa razmatra 
program organizovawa letovawa dece i na 
isti daje saglasnost, 

 

 
 
Maj mesec 
teku}e 
godine 

 
 
06. 

  
- odr`ava vanredne sastanke i na istim 

predla`e pitawa i re{ewa od bitnog zna~aja 
za ure|ewe radne sredine 

   

 
 
Tokom 
godine 

  
NOSIOCI ZADATKA: Direktor i stru~ne slu`be 
 

 

 
 

1155..    PPRROOGGRRAAMM  ZZAA[[TTIITTEE  DDEECCEE  OODD  NNAASSIIQQAA  

 
U skladu sa me|unarodnim dokumentom Konvencija o pravima deteta i 

dokumentima koje je usvojila Vlada Republike Srbije (Nacionalni plan 
akcije za decu i Op{ti protokol za za{titu dece od zlostavqawa i 
zanemarivawa), kao i Posebnog protokola za za{titu dece i u~enika od 
nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa u obrazovno-vaspitnim ustanovama, PU 
"Nata Veqkovi}" definisala je svoj program za{tite dece od nasiqa. 

 
 
OSNOVNI PRINCIPI NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM 
 
           - pravo na ‘ivot, opstanak i razvoj, 
           - najboqi interes deteta, 
           - nediskriminacija, 
           - poverqivost podataka i za{tita prava na privatnost, 
            

Ciq Programa za{tite dece od nasiqa je unapre|ewe kvaliteta ‘ivota 
dece primenom mera prevencije za stvarawe bezbedne sredine za ‘ivot i rad 
dece i mera intervencije u situacijama kada se javqa nasiqe u ustanovi. 
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 SPECIFI^NI CIQEVI I ZADACI U PREVENCIJI 

 
Stvarawe i negovawe klime prihvatawa, tolerancije i uva`avawa: 
    - primenom psiholo{kih radionica u radu sa decom (Bukvar de~jih prava, 
nenasilna komunikacija, ^uvari osmeha, Samopo{tovawe i dr.), 
    - realizovawem de~ijih predstava, 
    - primenom socijalnih igara, 
    - realizovawem zajedni~kih akcija dece, roditeqa i zaposlenih, 
    - predavawa, aktivnije ukqu~ivawe roditeqa, osmi{qeno i organizovano 
dru`ewe roditeqa, unapre|ivawe saradwe sa roditeqima i dr. 
 
Ukqu~ivawe svih interesnih grupa (svi zaposleni, roditeqi, lokalna zajednica) u 
dono{ewe i razvijawe programa prevencije: 
   - organizovawe sastanaka na nivou jaslenih i vaspitnih grupa, 
ulqu~ivawem Saveta roditeqa, gostovawe u lokalnim medijima, poziv na 
saradwu (posterima, afi{ama, akcijama) i dr. 
 
Podizawe nivoa svesti i pove}awe osetqivosti svih ukqu~enih u `ivot i rad 
Ustanove, a za prepoznavawe nasiqa: 
 
    - organizovawe tribina za sve zaposlene i roditeqe,  
    - izrada uputstava za vaspitno osobqe, 
    - informisawe roditeqa putem panoa i postera, 
    - informisawe i ukqu~ivawe lokalnih medija u sve aktivnosti i akcije 
koje se sprovode u Ustanovi, i dr. 
 
Definisawe procedura i postupaka za za{titu od nasiqa i reagovawa u 
situacijama nasiqa: 
 
     - utvr|ivawe obaveznosti prijave na sumwu nasiqa, 
     - informisawe svih zaposlenih i roditeqa o na~inu, mestu i vremenu 
kada i kako mogu kontaktirati ~lanove tima u slu~aju sumwe ili evidentnog 
nasiqa, 
     - na glavnom, i na panoima ispred radnih soba vidno istaknuti 
informaciju o ~lanovima tima i na~inu kontaktirawa. 
 
 
 SPECIFI^NI CIQEVI U INTERVENCIJI 
 
- Uspostavqawe sistema efikasne za{tite dece u slu~ajevima nasiqa 
- Sprovo|ewe postupaka i procedura reagovawa u situacijama nasiqa 
- Stalno pra}ewe i evidentirawe vrsta i u~estalosti nasiqa i procewivawe 
efikasnosti programa za{tite 
 
  Na osnovu kriterijuma (da li se nasiqe de{ava ili se sumwa, gde se de{ava, 
ko su u~esnici, oblik i intenzitet ) vr{i se procena nivoa rizika i 
odre|uju postupci. 
  U pred{kolskoj ustanovi postoje dve situacije kada se mo`e javiti nasiqe: 
 1. Nasiqe od strane zaposlenih u Ustanovi 
 2. Nasiqe od strane odrasle osobe koja nije zaposlena u Ustanovi 
 
Koraci - redosled postupaka u intervenciji : 
 
1. Saznawe o nasiqu - otkrivawe je prvi korak u za{titi dece od nasiqa. 
Ono se naj~e{}e odvija na dva na~ina : opa`awem ili dobijawem informacija 
da je nasiqe u toku i sumwom, prepoznavwem spoqa{wih znakova ili 
detetovom izjavom. 
2. Prekidawe, zaustavqawe nasiqa - svaka odrasla osoba u obavezi je da ili 
prekine nasiqe ili pozove pomo}. 
3. Smirivawe situacije podrazumeva obezbe|ivawe sigurnosti za dete. 
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4. Konsultacije se ostvaruju neposredno po pojavi sumwe i/ili po sticawu 
informacija o nasiqu i to: sa timom, direktorom ili nadle`nom slu`bom 
centra za socijalni rad. 
5. Podno{ewe prijave nadle`noj slu`bi obaveza je direktora Ustanove. 
6. Pra}ewe efekata preduzetih mera. 
 
 
 
 
TIM ZA SPROVO\EWE PROGRAMA ZA[TITE DECE OD NASIQA 
 
            DirektorUstanove, pomo}inik direktora za vaspitno-obrazovni rad, 
glavni vaspita~i vrti}a, medicinske sestre na preventivno-zdravstvenoj 
za{titi, stru~ni saradnici, predsednik Udru`ewa vaspita~a i predsednik 
Udru`ewa medicinskih sestara. 
 Organizacija timova: 

- na nivou grupe: medicinske sestre i vaspita~i, 
- na nivou objekta: glavni vaspita~, medicinska sestra na 

preventivno-zdravstvenoj za{titi i stru~ni saradnik, 
- na nivou Ustanove: direktor, pomo}nik direktora za vaspitno-

obrazovni rad, predsednik Udru`ewa vaspita~a i predsednik 
Udru`ewa medicinskih sestara.  

 U svakom objektu na vidnom mestu ista}i imena ~lanova tima za 
sprovo|ewe Programa za{tite dece od nasiqa i telefone za kontakt. 
 Direktor Ustanove i pomo}nik direktora za vaspitno-obrazovni rad 
tokom godine podnose izve{taj Savetu roditeqa i Upravnom odboru.  
 
EVIDENCIJA I DOKUMENTACIJA 
 
 Zaposleni u Ustanovi (medicinske sestre, vaspita~i, stru~ni 
saradnici i direktor) u obavezi su da vode evidenciju o pojavama nasiqa. 
 Tim za za{titu dece od nasiqa prikupqa dokumentaciju o slu~ajevima 
nasiqa koji zahtevaju wihovo ukqu~ivawe.  
 Referent bezbednosti i zdravqa na radu i PPZ vodi evidenciju o 
povredama dece koje su nastale van Ustanove ili tokom boravka dece u 
Ustanovi. Glavni vaspita~ i medicinska sestra na preventivno-zdravstvenoj 
za{titi vrti}a obavezni su da u roku od 24 sata prijave povredu deteta 
raferentu za bezbednost. 
  Dokumentacija se ~uva na sigurnom mestu, kako bi se obezbedila 
poverqivost podataka. 
 
 
 
 
 

1155..11..  AAkkcciioonnii  ppllaann  zzaa  pprreevveenncciijjuu  nnaassiiqqaa    
(u Prilogu Godi{weg programa rada 2009/10. godinu) 
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16. PLAN I PROGRAM STRU^NOG USAVR[AVAWA 
ZAPOSLENIH 

 
  

         Садржаји стручног усавршавања произилазе из законских основа и 
програмских  задатака  васпитно-образовног рада. 
        Остваривање овог програма вршиће се стручним усавршавањем 
медицинских сестара,  васпитача  и  стручних сарадника: 
 
 

    Индивидуално стручно усавршавање чини основу усавршавања свих   
кадрова  и  обављаће се кроз: 

• праћење стручне и друге литературе, као и коришћење исте у раду; 
• праћење стручних теоријских предавања и огледних практичних 
предавања; 

• активно учешће у раду стручних актива; 
• формирање приручних библиотека и CD-тека; 
• самосталну израду наставних средстава; 
• коришћење Интернета и образовних софтвера. 
 
  Стручно усавршавање на нивоу ПУ Ната Вељковић ће се реализовати 
кроз одржавање: 

• стручних  већа; 
• Актива  медицинских  сестара; 
• Актива васпитача који реализују васпитно-образовни рад са децом 
узраста од 3 до 5,5 година); 

• Актива  васпитача-реализатора  Припремног   предшколског  
програма; 

• Актива стручних сарадника; 
 

       Стручно усавршавање на нивоу града и округа ће се обављати кроз  

предавања, расправе, обуке, семинаре, размене искустава  и друге облике 

усавршавања на територији града и Расинског округа које организују васпитно-

образовне установе (основне  и  музичке  школе, Висока струковна школа за 

образовање васпитача и др.), установе у култури, Центар за социјални рад  и  

локална заједница. 
 

             Институционализовано стручно усавршавање обављаће  се  похађањем: 

• семинара  и  стручних сусрета које организује Министарство просвете 

Републике Србије; 

• семинара и стручних сусрета које организују удружења медицинских 

сестара, васпитача и стручних сарадника на нивоу Републике Србије  

(Сусрети  Удружења медицинских сестара предшколских  установа /у маju 

и октобру/, Стручни сусрети ''Васпитачи-васпитачима'' у организацији  

Савеза  удружења  васпитача Србије /у децембру/; Сусрети стручних 

сарадника /у јуну/;  Сусрети Удружења директора предшколских  установа  

/по плану Удружења/); 
 
      Стручно  усавршавање  запослених  у  ОЈ ''Заједничке службе''  
(секретара установе, шефа и чланова службе рачуноводства, референта 
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безбедности и здравља на раду, ППЗ и одбране) и ОЈ''Пионир'' (дијететичара, 
кувара, посластичара)  вршиће се  у  складу  са  посебним  програмима  
стручног  усавршавања  за   конкретну  струку. 
 
Stru~no usavr{avawe zaposlenih u Ustanovi: 

 
Sadr`aji 

 
Nosioci poslova 

 
Dinam. 

 
Zaposleni 
  

U Ustanovi 
medicin.s.i
vaspita~i, 
str. 
saradnici; 
pom.dir. za 
VO rad i 
direktor  
  

1.Uloga odraslih u razvijawu 
pozitivnih ve{tina komunikacije i 
sticawu samokontrole kod dece 
 
2.Igra u funkciji razvoja dece 
 
3. Me|usobna saradwa vaspitnog 
osobqa 

 
 
 
1.Q.Jovanovi}, 
psiholog 
 
 
2.S.Miladinovi},p
edag. 
 
3.S.Milo{evi}, 
dipl. soc. radnik 

 
 
 
 
11.11.2009. 
 
 
 
 
12.01.2010. 
 
 
 
19.05.2010. 

 
 
 
medicin. 
sestre, 
str. 
saradnici, 
pom dir. za 
VO rad  
i direktor 

1.Prezentacija projekta "Kwiga pri~a 
u slikama" 
 
2.Zna~aj i uloga muzi~kih igara na 
jaslenom uzrastu 
 
 
3. Celijakija (alergija na gluten) 
  

1.med.sestre: 
Q.Lizdek, 
B.@ivkovi} i 
psiholozi: 
B.Ne{i}. 
M.Sredojevi} 
2. str.sar. za 
muzi~ko vasp. 
J.Milivojevi}  
3.pedijatar de~jeg 
dispanzera i tim 
prevent.sestara 
Ustanove 

 
 
 
21.10.2009. 
 
 
 
24.02.2010. 
 
 
 
01.06.2010. 

 
vaspita~i 
str.saradn.  
pom.dir.za 
VO rad i 
direktor 

1. Rad sa decom sa posebnim 
potrebama u redovnim grupama 
 
2. Pokretne igre u fizi~kom 
vaspitawu pred{kolske dece 
 
3. Priprema za po~etno ~itawe i 
pisawe 
4. Literarna komunikacija-kwi`evno 
delo kao model komunikacije sa decom 
5. Igre glasovima, slogovima, 
isprobavawe i varirawe re~i 

1.D. Dun|erovi}, 
defektolog 
M.Sredojevi}, 
psiholog 
2. V. Petrovi}, str. 
saradnik za f. vas. 
3.S.\or|evi}, 
vasp.saradnik  
4. D.@ivkovi}, 
koor. u realiz.PPP 
5. B. \or|evi}, 
vaspita~                                    

 
15.12.2009. 
 
 
 
23.02.2010. 
 
 
05.11.2009. 
 
 
14.01.2010. 
 
08.04.2010. 

 
Van Ustanove 

 
 
 
 
medicin. 
sestre i 
str. 
saradn. 

1.Stru~ni susreti medicinskih 
sestara pred{kolskih Ustanova 
Republike Srbije 
 
 
2.Akreditovani seminari prema 
Razvojnom planu Ustanove 

 
 
 
 
1.Udru`ewe 
medicinskih 
sestara pred{. ust. 
R.Srbije i Aktiv 
medicin. sestara 
Ustanove 

 
 
 
 
oktobar  
2009. i  
maj 2010. 
 
tokom 
godine 

 
vaspita~i 
i stru~ni 
saradnici 

1.Stru~ni susreti vaspita~a  
 
 
2.Akreditovani seminari prema 
Razvojnom planu Ustanove   
3. Drugi stru~ni seminari i skupovi 

1. Udru`ewe 
vaspita~a R.Srbije 
i Aktiv vaspita~a 
Ustanove 
 
3.organizatori 
skupova i seminara 
u saradwi sa 
Ustanovom 
 
 
 

decembar 
2009. 
 
 
tokom 
godine 
 
prema planu 
organizat. 
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Sadr`aji 

 
Nosioci poslova 

 
Dinam. 

 
Zaposleni 
 Van Ustanove 
 
zaposleni 
u Slu`bi 
ra~unovods
tva 

1. Semionari povodom pripreme 
popisa, Zavr{nog ra~una, 
Finansijskog plana, u slu~aju 
promena propisa iz oblasti 
ra~unovodstva i finansija 
2. Seminari kontinuirane edukacije 
ra~unovo|a 

 
 
 
Organizatori 
seminara u saradwi 
sa Ustanovom 

 
1. tokom 
godine 
 
 
 
 
2.  sep.2009. 
maj 2010., 

zaposleni 
u Slu`bi 
op{tih 
poslova 

1. Seminari povodom promena zakona 
i propisa, seminari o javnim 
nabavkama 
2. Seminari o primeni zakona i 
propisa iz oblasti za{tite na radu 

 
Organizatori 
seminara u saradwi 
sa Ustanovom 

 
 

tokom 
godine 

poslovodst
vo 
Ustanove 

1. Susreti direktora, sekretara, 
ra~unovo|a buxetskih ustanova 

Organizatori 
seminara u saradwi 
sa Ustanovom 

sep.2009. 
maj 2010. 

tokom 
godine 

zaposleni 
u OJ 
"Pionir" 

1. Susreti nutricionista, sajmovi 
prehrambenih proizvoda 

Organizatori 
seminara u saradwi 
sa Ustanovom 

 
tokom 
godine 

 
 

Stru~ne posete 
 

Време и 

место 

реализације 

 

 

Садржај  рада 

 

 

Носиоци 

активности 

 

15.10.2009. , 

15 h 

Предшколска 

установа за 

образовање и 

исхрану деце 

Дечји вртић, 

Ћићевац 

 

      Дечји  портфолио  као  један  од  начина 

документовања  дечјег  развоја  и  напредовања 

 

 

 

Kоординатор у 

реализацији ППП 

 

1166..11..  PPllaann  rraaddaa  BBiibblliiootteekkee    
 

 

Сваке среде, у периоду од 10,00 до 14,00 часова, ради библиотека ПУ Ната 
Вељковић.  

 Стручну  помоћ  при  избору  и  коришћењу  литературе обезбеђују  Влада 
Тодосијевић,  организатор  Драмске играонице   и  Далиборка Живковић, координатор  
у  реализацији  Припремног  предшколског  програма. 

 Планирање, предлагање  и  наручивање   нових  стручних  наслова  задужени 
стручни сарадници обављаће  у  сарадњи  са  директором, помоћником директора за 
васпитно-образовни рад, као и  члановима Актива медицинских сестара, Актива 
васпитача који реализују васпитно-образовни рад са децом узраста од 3 до 5,5 година,  
Актива васпитача-реализатора припремног предшколског програма и Актива стручних 
сарадника. 
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17. ZADACI NA REALIZACIJI OSNOVA PROGRAMA 
SOCIJALNOG RADA 

 
 

Doprinos socijalnoj sigurnosti porodice, prevencija problema 
razli~ite vrste, realizacija Programa za{tite dece od nasiqa, kao i 
podizawe kvaliteta rada i usluga koje PU pru`a svoijim korisnicima, 
ciqevi su koji u oblasti socijalnog rada u ovoj godini odre|uju planirane 
zadatke i to: 
 

- organizovawe ili u~e{}e u organizaciji akcija, razvijawe sponzorstva 
i donatorstva, a kojima bi se kako uticalo na poboq{awe uslova rada i 
standarda dece, tako i {iroj javnosti prezentovao rad sa decom, 
- organizovawe zajedni~kih sastanaka i povezivawe Ustanove sa svim 
socijalnim ~iniocima iz okru`ewa (Dispanzer za decu, Zavod za 
zdravstvenu za{titu, Centar za socijalni rad i dr..), a u ciqu pru`awa 
kvalitetnijih usluga deci i roditeqima, 
- organizovawe tribina za roditeqe, 
- radi unapre|ewa saradwe roditeqa i vaspitnog osobqa realizova}e  
se roditeqski sastanci (princip radionica)  
- informisawe porodice o pravima dece i roditeqa u sistemu 
dru{tvene brige o deci putem panoa i predavawa, 
- analiza struktura jaslenih i vaspitnih grupa, izrada socijalnih 
karti,evidentirawe i utvr|ivawe specifi~nih potreba dece i primena 
aktivnosti (grupni rad, akcije i sl.)kojima bi se pospe{ila pozitivna 
klima grupe, 
- u~e{}e u planirawu i realizacija aktivnosti na nivou Ustanove, 

- pru`awe individualne stru~ne pomo}i roditeqima i zaposlenima i 
instruktivne stru~ne pomo}i vaspitnom osobqu, 

- u ciqu podizawe kvaliteta rada u~e{}e na seminarima, pra}ewe 
novije stru~ne litetarure i saradwa sa drugim stru~nim 
institucijama. 

 
 
 

18. ZADACI NA REALIZACIJI OSNOVA PROGRAMA 
PREVENTIVNO ZDRAVSTVENE ZA[TITE 

 
 
 Osnovni zadaci i sadr`aji rada Programa preventivne i  zdravstvene 
za{tite, planiraju se prema Osnovama prograna preventivne i zdravstvene 
za{tite u pred{kolskim ustanovama. 

Polaze}i od toga, planiraju se slede}i zadaci: 
 
 1) Formirawe zdravih navika kod dece i zdravstveno obrazovawe roditeqa 
u vezi sa tim, kao bitan preduslov za o~uvawe i unapre|ewe zdravqa, osnovni 
su zadatak i prioritetni sadr`aj rada u sprovo|ewu preventivne zdravstvene 
za{tite, ovim aktivnostima obuhvataju se : 

odr`avawe li~ne higijene (higijena lica, ruku, usta, zuba, ko`e) 
upotreba toaleta, ode}e, obu}e, 
pravilna ishrana (kvalitet, kvantitet i na~in ishrane) 

 
2) Dnevna kontrola zdravstvenog stawa deteta obuhvata: 

kratak razgovor sa roditeqima radi uzimawa podataka o op{tem zdravstvenom 
stawu deteta, 

� uvid u op{ti izgled, odnosno stawe deteta, na osnovu 
posmatrawa, 
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� pregled kose, ko`e i vidqive sluzoko`e (o~i, nos, usna dupqa  i 
grlo bez {patule),  

� uvid u ~isto}u ode}e, obu}e i posteqnog rubqa,  
� merewe telesne temperature kod svakog deteta sumwivog na 

po~etak bolesti uz obaveznu izolaciju obolelog deteta i 
obave{tewa roditeqa radi preuzimawa deteta. 

 
3) Periodi~na kontrola rasta i razvoja deteta vr{i se: 

� merewem visine i telesne te`ine,   
� ocenom psihomotornog razvoja na osnovu standarda za 

odgovaraju}i uzrast i pona{awe deteta za vreme hrawewa, igre, 
nege, odmora, merewe visine i telesne te`ine vr{i se ~etiri 
puta godi{we (u septembru i decembru teku}e, i martu i junu 
naredne godine), ocena psihomotornog razvoja vr{i se jednom 
godi{we (u januaru ili februaru naredne godine), 

 
4) Dnevna, mese~na i godi{wa kontrola higijensko-epidemiolo{kih  

uslova obuhvata: 
a. Higijensku ispravnost i na~in pripremawa, dopremawa, 

servirawa i kvalitet hrane (higijena kuhiwskog bloka, posu|a i 
inventara, higijena sanitarnih prostorija, ure|aja i higijenska 
ispravnost vode za pi}e i li~na higijena osobqa, sistematski 
pregledi osobqa) u saradwi sa Zavodom za javno zdravqe, 

b. Odr`avawe ~isto}e, temperature, vla`nosti, 
provetrenosti i osvetqenosti prostora. 

 
5) Kontinuirana saradwa sa De~jim dispanzerom na nivou svih vrti}a 
ukqu~iva}e posete pedijatra vrti}ima, pra}ewe zdravstveno-
higijenskih uslova, pra}ewe epidemiolo{ke situacije, zdravstveno 
stawe dece, preventivne mere i savetodavni rad. Koordinatori saradwe 
su preventivne sestre u svim vrti}ima. 

 
6) Kontinuirana saradwa sa Stomatolo{kom slu`bom Doma zdravqa 
obuhvata posete stomatologa vrti}ima, sistematske preglede, 
preventivni i savetodavni rad, kao i zajedni~ku akciju "Nedeqa 
zdravih zuba" u saradwi sa Zavodom za za{titu zdravqa. Koordinatori 
saradwe su preventivne sestre.  

 
7) Kontinuirana saradwa sa Zavodom za javno zdravqe i primewivawe 
svih uputstava vezanih za aktuelnu zdravstvenu problematiku. 

 
8)  Preventivna sestra-fizioterapeut: 
- organizuje u svim vrti}ima jednom nedeqno sa decom ve`be za 

prevenciju ravnih stopala i poreme}aja ki~menog stuba u saradwi sa 
stru~nim saradnikom za fizi~ko vaspitawe. 

- organizuje u saradwi sa Medicinskom {kolom i Medicinom rada "14. 
oktobar" fizijatrijski pregled dece od 1 do7 godina i potom organizuje sa 
decom adekvatne korektivne ve`be, uz instrukcije fizijatra Doma zdravqa. 

 
9) Vo|ewe medicinske dokumentacije i evidencije (zdravstveni list i 

kwiga evidencije). 
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1188..11..  OOppeerraattiivvnnii  zzaaddaaccii  pprreevveennttiivvnniihh  sseessttaarraa  nnaa  rreeaalliizzaacciijjii  
ssaaddrr`̀aajjaa  pprreevveennttiivvnnoo--zzddrraavvssttvveennee  zzaa{{ttiittee  
 
 
1.  Organizacija rada servirki i osobqa na odr`avawu higijene svih prostora 
vrti}a, uvid i pra}ewe: 

� Pravilno kori{}ewe sredstava za higijenu, 
� Pravilno prawe i ispirawe posu|a, distribucija i servirawe 

hrane,  
� Redovno odr`avawe higijene prostora. 

 
2. Svakodnevno pra}ewe epidemiolo{ko-higijenskih uslova u vrti}u, 
distributivnim kuhiwama i centralnoj kuhiwi. 
 
3.  Svakodnevno pra}ewe pripremawa kvaliteta, koli~ine i distribucije 
hrane  i kulturnog uzimawa hrane (kori{}ewe pribora, dezinfekcija stolova, 
{oqa za vodu. 
 
4. Uvid, pra}ewe i nadzor nad higijenom sanitarnih ~vorova, provetrenosti, 
temperaturom, svetlo{}u, boravkom na otvorenom prostoru, prawem ruku 
dece, bezbedno{}u prostora, kulturnim uzimawem hrane, ritmom namirewa 
dece u vrti}u i zabavi{nim grupama u gradu i selima. 
 
5. Svakodnevno pra}ewe i uvid u op{te zdravstveno stawe i higijenu deteta 
(tela, posebno ruku, kose, va{qivost, ode}e). 
 
6. Organizacija op{teg lekarskog nadzora dece u vrti}u u saradwi sa De~jim 
dispanzerom ( jedanput mese~no).  
 
7. Organizacija specijalisti~kih  sistematskih pregleda dece 
(stomatolo{kih i fizijatrijskih). 
8.Pra}ewe i evidentirawe bolesti i povreda dece. 
9. Edukacija osobqa i roditeqa i u~e{}e u realizaciji programa stru~nog 
usavr{avawa. 
 
 
 
 

19. ISHRANA, BROJ I VRSTA OBROKA 
 
 

1199..11..  CCiiqqeevvii  ii  zzaaddaaccii  iisshhrraannee  pprreedd{{kkoollsskkee  ddeeccee    
 
  

Ciqevi i zadaci ishrane dece u pred{kolskoj Ustanovi imaju poseban 
zna~aj, ne samo kao jedan od glavnih faktora za pravilan razvoj i zdravqe 
dece, ve} i kao korektor postoje}ih deficita de~ije ishrane u porodici 
(orijentisanost na brzoj hrani, grickalicama, pr`enoj hrani, hrani od ju~e). 

U toku je uvo|ewe standarda koji je Ustanova po zakonu u obavezi da 
uvede, a radi se o me|unarodnom standardu HASAP. Ovaj standard reguli{e 
na~in pripreme i distribucije hrane (kuhiwa *Pionir*).  

Normativi u planirawu, sprovo|ewu i kontroli ishrane imaju za ciq 
o~uvawe i unapre|ewe zdravqa dece, wihovog pravilnog rasta i razvoja... 

Obezbe|uju adekvatne, nutritivne potrebe uz po{tovawe principa 
pravilne ishrane, izbegavawe gre{aka u ishrani, sticawe pozitivnih 
higijenskih navika i predstavqaju uticajan korektor postoje}ih 
kvalitativnih i kvantitativnih deficita i suficita de~je ishrane u 
porodici, posebno u vanrednim situacijama u dru{tvu.  

Planirana ishrana zadovoqava nekoliko osnovnih principa kao {to su 
racionalna ishrana, optimalna koli~ina hranqivih sastojaka, raznovrsna i 
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me{ovita ishrana, prijatan izgled i ukus hrane, ali i razvijawe navika 
pravilne ishrane. 

Dnevni obrok predstavqa ukupnu koli~inu hrane koju sadr`e sva jela 
raspore|ena po pojedinim obedima, a koja su predstavqena u vidu dnevnog 
jelovnika, koji ~ine 75% dnevnih energetskih potreba, odnosno 90% potreba u 
`ivotiwskim i biqnim belan~evinama, mastima i ugqenim hidratima, 
vitaminima i mineralima. 

Na svim ovim osnovama odre|uju se slede}i ciqevi i zadaci ishrane 
pred{kolske dece:  

� Ciq i zna~aj ishrane dece u jaslama i vrti}ima ima adekvatnu 
zamenu za najve}i deo porodi~ne ishrane, odnosno obezbe|uje 
detetu sve potrebne nutriense za vreme boravka u vrti}u. 

� Re`im ishrane, odnosno vreme i redosled pojedinih obroka je 
optimalan, to jest prilago|en potrebama dece, vremenu dolaska i 
odlaska deteta iz vrti}a ili du`ini boravka u vrti}u, uzrasta 
dece,nutritivne i estetske karakteristike hrane 

� Da obroci budu pravilno servirani, kako bi zadovoqili 
neophodne nutrativne i estetske karakteristike hrane, 

� Da deci u toku svih obroka obezbedimo dovoqno vremena da 
kozumiraju sve {to im je ponu|eno, a ostale aktivnosti (igra, 
spavawe) planiramo u vremenu izme|u obroka, 

� Da odnos osobqa prema deci dok jedu bude strpqiv, tolerantan, 
bez po`urivawa, pretwi i sli~no, kao i to da osobqe obe|uje 
zajedno sa decom i da svojim primerom uti~e na stavove dece 
prema hrani i pona{awu dece za stolom. 

� Pravilna ishrana ima i vaspitnu ulogu u formirawu pozitivnih 
navika u ishrani, posebno u navikavawu dece na pojedine 
namirnice ve}e biolo{ke vrednosti, a koje se u na{im 
porodicama nedovoqno koriste ili nisu pripremqene na 
adekvatan na~in. 

� Pru`a mogu}nost da se znawe dece o pravilnoj ishrani 
produbquje i da se ovo iskustvo prenosi u porodicu. 

  
 

 

 

 

1199..22..  OOppeerraattiivvnnii  zzaaddaaccii  nnuuttrriicciioonniissttaa  
 
 
 Stru~no vo|ena i normirana ishrana je garancija da }e dete dobiti 
koli~inu hrane koja po sastavu odgovara wegovim potrebama za pravilan rast 
i razvoj. 
 Veoma je va`na struktura obroka, odnosno jelovnika i na~in 
pripremawa hrane. 
 U skladu sa ciqevima i zadacima za 2005/06. godinu, operativni zadaci 
nutricionista su: 
 -  Izrada jelovnika u skladu sa normativima - sezonski 
 - Kontrola higijene i ispravnosti  `ivotnih namirnica, gotovih jela, 
opreme, sredstava za rad  
 - Saradwa sa nadle`nim institucijama  
 - Stru~no savetodavni i instruktivni rad na planirawu proizvodwe 
 - Izrada receptura proizvoda i uvo|ewe istih 
 - Pra}ewe i davawe uputstava o pravilnoj podeli hrane, kao i 
pravilnom konzumirawu hrane  
 - Instruktivna pomo} novoprimqenim radnicima 
 - Organizacija rada u kuhiwi, pekari i poslasti~arnici 
 - Kontrola kvaliteta i koli~ine namirnica prilikom prijema i 
gotovih obroka pre distribucije - potpisivawe radnih naloga za proizvodwu 
i wihovih izdavawa 
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 - U~estvovawe u planirawu i nabavci namirnica 
 - Izrada pregleda potrebnih namirnica za proizvodwu na nedeqnom, 
mese~nom i godi{wem nivou 
 - Saradwa sa preventivnim sestrama vrti}a radi unapre|ewa kvaliteta 
ishrane  
 - Organizovawe sanitarnih pregleda radnika koji rade sa `ivotnim 
namirnicama 
 - Organizovawe dnevnih, mese~nih i godi{wih kontrola hemijske i 
bakteriolo{ke ispravnosti `ivotnih namirnica  
 
 
 
 
 
 

1199..33..  BBrroojj    ii  vvrrssttaa  oobbrrookkaa  
 
 Vrti}i Peto~asovni 

program 
[kole Ukupno 

Doru~ak 340.000   340.000 
Ru~ak 340.000  2.500 342.500 
U`ina 340.000 240.000 200.000 780.000 
 
OSTALO  
Crveni krst - topli obrok (porcija) 180.000 
Delta-maksi - gotova jela (kilograma) 10.000 
Slobodna prodaja peciva (komada) 300.000 
Torte (komada) 1.500 
Kola~i (komada) 20.000 
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20. PLAN PRA]EWA REALIZACIJE  

GODI[WEG PLANA RADA 
 

 

 
Област праћења Носилац 

активности 

Начин 

праћења 

Динамика 

праћења 

Обједињавање 

и презентација 
Инвестиције, 

поправке и набавке 

Правна служба, 

Служба 

рачуноводства 

Увид у правну и 

рачуноводствену 

документацију и 

анализа 

 

тромесечно 

 

XII, III, VI, VIII – 

Секретар и шеф 

рачунов., директ. и 

колегијуму 

руководства 

-Циљеви и задаци 

планирани за текућу 

год. 

 -Реализација 

Развојног плана 

Prema def. 
ciqevima, 
resorne 
slu`be 

  

 

тромесечно 

 

XII, III, VI  –

Педагог, директору 

и Активу стр. сар. 

Додатни програми Музички 

педагог, 

Организатор 

Драмске 

играонице 

  

 

тромесечно 

 

XII, III, VI  –

носиоци 

активности, 

директору и Активу 

стр. сарадника 

Прилагођени 

програми 

Организатор 

посебних облика 

рада 

  

 

Два пута годишње 

I, VI –Орг. Пос. 

Облика рада, 

директору и Активу 

стр. сарадника 

Одмор и рекреација Педагог за 

физичко 

васпитање 

  

 

Два пута годишње 

I,VI –, Педагог за 

физ. васпитање 

директору и Активу 

стр. сарадника 

Васп.-обр. рад са 

децом узраста до 3 

год. 

Психолози  и 

педагози 

Увид у непосредан 

васп.-обр. рад и увид 

у пед. документацију 

 

 

Два пута годишње 

 I, VI,   –носиоци 

активности 

директору и Активу 

стр. сарадника, Пом. 

директора Активу 

мед. сестара 

Васп.-обр. рад са 

децом узраста од 3 

до 5,5 год. 

Педагози и 

психолози 

Увид у непосредан 

васп.-обр. рад и увид 

у пед. документацију 

 

Два пута 

годишње 

I, VI,    –Пом. 

директора, 

директору и Активу 

стр. сарадника 

 

Припремни 

предшколски 

програм, са децом 

узраста од 5,5 до 6,5 

год. 

Kоординатор за 

реализацију 

припр. предшк. 

Програма у 

сарадњи са 

педаг.,  психол. и 

васп.-

сарадником 

Посматрање,анализа 

садржаја, 

интерјуисање; 

дневници 

посматрања, 

прегледи, 

анегдотске белешке 

 

 

Два пута годишње 

I, VI,      –

Координатор ППП, 

директору и Активу 

стр. сарадника, 

Активу ППП 

 

Прилагођени, 

повремени и додатни 

програми 

Организатор 

посебних облика 

рада 

Увид у непосредан 

васп.-обр. рад и 

увид у пед. 

документацију 

 

Два пута 

годишње 

XII –Орган. пос. 

обл., директору и 

Активу стр. 

сарадника 
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Област праћења Носилац 

активности 

Начин 

праћења 

Динамика 

праћења 

Обједињавање 

и презентација 
 

Сарадња са 

породицом 

Психолози   

Педагози 

Координатор 

ППП  

Увид у непосредан 

васп.-обр. рад и 

увид у пед. 

документацију 

 

Два пута годишње 

I, VI,   –носиоци 

активности 

директору и Активу 

стр. сарадника, 

Пом. директора 

 

Сарадња са 

локалном 

заједницом 

 

Помоћник 

директора, 

васпитач-

сарадник 

Увид у непосредан 

васп.-обр. рад и 

увид у пед. 

документацију 

 

Два пута годишње 

I, VI,   –носиоци 

активности 

директору и Активу 

стр. сарадника 

Културне и јавне 

манифестације 

Васпитач-

сарадник у 

сарадњи са 

реализаторима 

Анализа садржаја, 

интервјуи, 

непосредно 

праћење 

 

Два пута годишње 

I, VI,   –носилац 

активности 

директору и Активу 

стр. сарадника 

Програми рада 

стручних органа 

Помоћник 

директора у 

сарадњи са 

руководиоцима 

Већа и Актива 

Непосредно 

праћење, извештаји 

и записници 

 

Два пута годишње 

I, VI,   –носилац 

активности 

директору и Активу 

стр. сарадника 

Програм заштите 

деце од насиља, 

злостављања и 

запостављања 

Социјални 

радник 

 Два пута годишње I, VI,   –носилац 

активности 

директору и Активу 

стр. сарадника 

 

 Реализацију Годишњег програма рада Установе у целини прати директор кроз увид 

у достављене извештаје стручних служби, непосредно праћење и анализу и сачињава 

обједињени извештај о раду Установе за дати период. 
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21. PREDLOG FINANSIJSKOG PLANA 
ЗА РАДНУ 2010.годину СА АМОРТИЗАЦИЈОМ 

 
КОНТО ОПИС ИЗНОС 

311712 Пренета неутрошена сред.-амортизација 01.01.2010.g. 6.200.000,00 

 ПРИХОДИ И ПРИМАЊА  

791100 Приходи из буџета града 205.800.000,00 

 Приходи из буџета града за текуће расходе 197.300.000,00 

 Приходи из буџета града за капиталне издатке 8.500.000,00 

733100 Приходи из буџета Републике 48.000.000,00 

 Приходи из буџета Републике 48.000.000,00 

771110 Приходи од завода (рефундација) 6.000.000,00 

740000/820000 Сопствени приходи и примања 132.250.000,00 

 Приходи од корисника – смештај деце 70.000.000.00 

 Приходи од услуга – Рибарска Бања 20.000.000,00 

 Приходи од услуга – Дечији клуб 250.000,00 

 Родитељски динар за ваннаставне активности 6.000.000,00 

 Приходи од продаје залиха производње 24.000.000.00 

 Приходи од продаје робе за даљу продају 12.000.000,00 

 УКУПНО ПРИХОДИ И ПРИМАЊА 392.050.000,00 

 Свега приходи, примања и амортизација 398.250.000,00 

311519 Ост. извори новч.сред.-амортизација 31.12.2010. 6.200.000,00 

 РАСХОДИ И ИЗДАЦИ  

400000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 365.250.000,00 

411000 Плате и додаци запослених 217.328.000,00 

412000 Социјални доприноси на терет послодавца 38.910.000,00 

413000 Накнаде у натуди 3.578.000,00 

414000 Социјална давања запосленима 8.035.000,00 

415000 Накнаде за запослене 850.000,00 

416000 Награде, бонуси и остали расходи 959.000,00 

421000 Стални трошкови 39.705.000,00 

422000 Трошкови путовања 560.000,00 

423000 Услуге по уговору 7.197.000,00 

424000 Специјализоване услуге 1.940.000,00 

425000 Текуће поправке и одржавање  3.582.000,00                   

426000 Материјали 35.706.000,00 

431000 Амортизација основних средстава 6.200.000,00 

481000 Донације невладиним организацијама 480.000,00 

482000 Порези, обавезне таксе и казне 220.000,00 

500000 Издаци за нефинансијску имовину 33.000.000,00 

511000 Зграде и грађевински објекти 8.500.000,00 

512000 Машине и опрема 6.200.000,00 

522000 Залихе материјала 17.000.000,00 

523000 Роба за даљу продају 1.300.000,00 

 УКУПНО РАСХОДИ И ИЗДАЦИ 398.250.000,00 

 
 
        Predsednik Upravnog odbora: 

Dr Miroslava Cekovi} 
 

___________________________________ 
 


