
ИЗВЕШТАЈ СА САСТАНКА СТРУЧНИХ САРАДНИКА 
ПРЕДШКОЛСКИХ УСТАНОВА СРБИЈЕ 

ПОДРУЖНИЦА УЖЕ СРБИЈЕ И ШКОЛСКЕ УПРАВЕ ЧАЧАК 
 
 
     У Чачку је 16. октобра 2009.у Регионалном центру за образовање 
запослених у образовању,одржан састанак стручних сарадника предшколских 
установа уже Србије.Састанку је присуствовало око 40 стручних сарадника. 
Потпредседник Друштва стручних сарадника наше Подружнице  Сузана 
Симеуновић отворила је састанак и изложила програм рада Друштва и 
Подружнице. 

Програм рада има четири области на којима треба радити. 
  
1.Окупљање чланова Подружнице и евидентирање базе података. 
2.Повезивање са Школским управама. 
3.Организовање стручног усавршавања на нивоу Подружнице. 
4.Промоција делатности и струке 
 

             О улози стручног сарадника у стратегији развоја Установе говорила је Рада 
Каранац,Саветник за развојно планирање Школске управе у Чачку. 
 
            ЗАШТО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ? 
 

Стратегија развоја -куда желимо и шта желимо? 
 

 Обезбеђује/осигурава квалитет рада!! 
 Успоставља процедуре!!! 
 Демократски процес- Партиципација свих интересних група. 
 Оквир за сва остала планирања у установи. 
 Законска регулатива. 

  
             ЗАШТО АКЦИОНО ПЛАНИРАЊЕ? 
 
            Усмеравање енергије свих социјалних партнера ка  
             остварењу заједничког циља кроз дефинисање:  
             1.активности (ШТА?) 

       2 носиоца активности (КО?) 
       3 времена реализације (КАДА?) 
 

             МОГУЋИ ПРОБЛЕМИ: избегавање одговорности; непоштовање рокова. 
 
             ПРЕПОРУКЕ: Акциони план је значајан за мониторинг и евалуацију.               
Састанке завршавати заједничким АП свих социјалних партнера.   
                    
             
 



 Акциони план ПУ- Тим за заштиту деце од насиља . 
      1. превентивне мере/активности 
      2..интервентне мере/активности 

 
            Операционализација мера кроз: 
 

       1.Циљеве,  
       2.Задатке,  

             3.Активности,  
       4.Носиоце активности, 
       5.Временску динамику, 
       6.Праћења и ефекте (евалуација процеса) 
 

             Вођење евиденције о реализацији активности, састанцима... 
             Докази: записници, извештаји, службена белешка, фотографије, аудио-     
визуелни записи, дечји продукти..) 

       Информисање свих интересних група 
       Вођење евиденција о информисању 

     Доступност докумената холови,сајт Установе, канцеларије, огласне табле. 
                             
 ВРЕДНОВАЊЕ И САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА У ПРЕДШКОЛСКИМ 
УСТАНОВАМА НЕ СПРОВОДИ СЕ ПО УТВРЂЕНОМ ПЛАНУ ЈЕР НИЈЕ 
СПРОВЕДЕНА ОБУКА ТИМОВА,МАДА ПОСТОЈИ ПРЕДЛОГ КЉУЧНИХ 
ОБЛАСТИ КОЈЕ СЕ ВРЕДНУЈУ.  ИНФОРМАЦИЈЕ О .ВРЕМЕНУ,НАЧИНУ И 
МЕСТУ РЕАЛИЗАЦИЈЕ  ОЧЕКУЈЕ СЕ ОД СТРАНЕ МИНИСТАРСТВА.  
   
             Састанку у Чачку поред запослених из Установе,присуствовала је и 
Саветник за развојно планирање Школске управе у Крушевцу Мирјана Златановић. 
На састанку је промовисан и први портал  државних дечјих вртића,подржан од 
стране представника Министарстава просвете. 

Poštovani posetioci, www.nasi-vrtici.rs 

nalazite se na sajtu koji je odgovor na realne potrebe predškolskih ustanova da imaju svoje 

jedinstveno „virtuelno“ mesto okupljanja i razmene informacija. Na ovom mestu očekujemo 

sve zaposlene u predškolskim ustanovama i  sve resurse predškolskih ustanova. Namera nam 

je da realizacijom ovakvog projekta  ostvarimo sledeće ciljeve: 

 Uspostavljanje i unapređivanje komunikacije izmedju predškolskih ustanova  

 Unapređivanje komunikacije predškolskih ustanova i njenih resursa – roditelja, 

dobavljača, obrazovnih institucija, donatora...  

 Promociju uspešne predškolske vaspitno obrazovne prakse razmenom iskustava  

 Da kod vaspitnog osoblja razvijamo naviku da koriste informacione tehnologije  radi 

dolaženja do informacija iz svoje struke  



 Da kod vaspitnog osoblja  razvijamo svest o prednostima elektronske komunikacije.  

Vizija sajta je da vremenom preraste u potpunu i objedinjenu bazu podataka 

neophodnu za kvalitetnu komunikaciju i  funkcionisanje svake predškolske ustanove, ali i 

celokupnog sistema predškolskog vaspitanja i obrazovanja. 

 
 
 
 
19.10.2009 
Крушевац                                                              Слободанка Миладиновић, пед. 
                                                                                Јелена Миливојевић муз,пед. 
                                                                                                
                                                                                                 


